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APRESENTACAO

O presente estudo, intitulado “Aspectos da saude do trabalhador da Regido Metropolitana
de Curitiba” faz parte do plano de atividades do Observatorio do Trabalho de Curitiba,
uma parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), Prefeitura de Curitiba e a Secretaria Municipal do Trabalho
e Emprego de Curitiba (SMTE) (Contrato 21303/2014).

O objetivo geral do estudo € sistematizar informacdes sobre a satde do trabalhador da
Regido Metropolitana de Curitiba (RMC). Para tanto, o estudo esta dividido em quatro
eixos de andlise, que correspondem as quatro se¢fes do sumario. Na primeira secdo, a
andlise enfoca as caracteristicas mais gerais das condicGes de trabalho em termos de
extensdo da cobertura previdencidria e o risco a acidentes de trabalho, além de considerar
profissbes ligadas a fiscalizacdo e saude do trabalhador. Foram utilizados dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE) e da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RaissMTPS). Na segunda secdo, o foco recai sob o mercado de
trabalho formal, atraves dos resultados da Rais e do Anuério Estatistico de Acidentes de
Trabalho (AEAT/MTPS) sdo analisados os afastamentos, desligamentos e o6bitos dos
trabalhadores segundo motivos de acidente de trabalho (tipico ou de trajeto) relacionados
as atividades econémicas e familias ocupacionais. Na terceira se¢do sdo debatidos os
indicadores da Pesquisa Nacional de Saude (PNS/IBGE), inquérito de base amostral
nacional com aplicacdo de questionarios, em que se aborda os perfis dos entrevistados
que declararam ter sofrido acidente de trabalho!, DORT (distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho) e o perfil dos segurados com algum plano de satde. Na quarta
secdo sdo analisados os tipos de clausulas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
que foram registradas pelo Sistema de Acompanhamento de Convencgdes Coletivas
(SACC-DIEESE). Também foi detalhado o contetido das principais clausulas negociadas
de algumas categoriais profissionais, a fim de possibilitar a compreensao da acao sindical

na atual conjuntura das negociagodes coletivas.

Destaca-se que o presente estudo é o Gltimo de uma serie de seis produtos desenvolvidos
pelo Observatdrio do Trabalho de Curitiba, abordando temas especificos do mercado de

trabalho. Precede a presente producdo, estudos sobre a Inser¢do de pessoas com

1 «Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo a empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIII do artigo 11 desta lei provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho” (BRASIL, 1991).
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deficiéncia no mercado de trabalho, a Economia criativa em Curitiba, Agenda curitibana
do trabalho decente, Anélise sobre aspectos estruturais e especificidades econémicas do
setor Industrial na Regido Metropolitana de Curitiba e o Perfil demogréfico e

socioeconémico dos bairros agregados de Curitiba.
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INTRODUCAO

Nos Ultimos anos, a sociedade brasileira vem consolidando iniciativas de politicas
publicas relacionadas a satde do trabalhador, como a instituicdo da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora?, que estabelece “principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), para o desenvolvimento da atencéo integral a saude do trabalhador, com énfase
na vigilancia, visando a promocéo e a protecdo da salde dos trabalhadores e a reducao
da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos
produtivos.”. Também foram instituidas novas normas regulamentadoras de saude e
seguranca do trabalho, além da realizacdo da IV Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora®, em 2014, em que foram aprovadas 210 propostas que
compdem um conjunto extenso de recomendacdes que buscam fortalecer a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora*, que poderdo subsidiar o
monitoramento, a avaliacdo e a orientagdo de politicas publicas de saude e trabalho no
Brasil. Contudo, observa-se a enorme dificuldade na consolidacdo de acGes voltadas a
promocdo da salde e seguranca do trabalhador, atualmente, ndo foram superadas questdes
como a dificuldade em reconhecer que “0 SUS ndo tem conseguido associar os problemas
de salde enfrentados pelos trabalhadores com o mundo do trabalho™®, em um sistema
que segue tratando doencas e ndo promovendo a satde do trabalhador e da trabalhadora.

Em 2013, segundo dados do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS), de
um total de aproximadamente 718 mil acidentes de trabalho, mais de 2.797 resultaram
em mortes ou doenga ocupacional no Brasil, e cerca de 158 mil por conta de afastamentos
por incapacidade. No pais, conforme informacdes da Pesquisa Nacional de Saude (PNS),

o perfil dos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho tipico® é formado por homens

2 Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08_2012.html>. Ultima visualizagio em
24/02/2016.

3 A 42 Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, que teve como tema central do
encontro “Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora, Direitos de Todos e Todas e Dever do Estado”, foi
convocada pelo Ministério da Saude, através da Portaria n® 2.808, de 20 de novembro de 2013. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2808_20 11 2013.html>. Ultima visualizacio
em 24/02/2016.

4 Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

> BRASIL. Relatério Final da IV Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.
Brasilia. 2015.

¢ Acidente de trabalho tipico — que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa.
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(70,5%). Quase a metade do total (47,8%) possuiam nivel de escolaridade baixo, com no

méaximo o Ensino fundamental completo, e 62,2% tinham até 39 anos.

Na analise da dindmica do mercado de trabalho, a partir da segunda metade da década de
2000, é possivel observar avancos, como a ampliacdo da formalizacdo das relacdes de
trabalho, reducdo dos niveis de desemprego, aumento do salario minimo real, a
diminuigéo das desigualdades do rendimento do trabalho, mesmo com efeitos da crise
financeira internacional. Todavia, nos Gltimos meses a economia brasileira tem sentido
os efeitos da crise, com a reducdo da oferta dos postos de trabalho e consequentemente
aumento do desemprego no pais, ao contrario da década de 2000. A despeito dos referidos
avancos, persistem ameagas a saude do trabalhador sob a forma de contratagcbes sem
registro de carteira, jornadas de trabalho extensas e trabalho sobre maior presséo, levando
a uma deterioracdo das condicdes de salde e seguranca do trabalhador e da trabalhadora,
0 que favorece o aumento de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. O corte de
gastos e de funcionarios, em razao da crise econémica pela qual o pais atravessa, pode
levar a0 aumento do numero de acidentes, tendo em vista que um ndmero menor de
trabalhadores podera exercer atividades que antes eram compartilhadas com um maior
nimero de pessoas. Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), “o Brasil

ocupa o 4° lugar no ranking mundial de acidentes fatais” (ZINET, 2012, p.16).

E nesse contexto que se insere, por exemplo, as discussdes sobre o trabalho decente.
Cumpre destacar que esta é uma preocupacao de alcance global, protagonizada pela OIT.
Trata-se de um conceito abrangente, que objetiva a expansao das condi¢des adequadas de
trabalho, considerando as mais diversas esferas que envolvem as relagdes de trabalho, tal
como a salude e seguranca do trabalhador. Embora a agenda do Trabalho Decente venha
sendo discutida em Curitiba desde 20117, é nesse contexto de combate a precarizagio das
condicGes de trabalho que ela ganha folego. Hoje, em Curitiba, a Agenda do Trabalho
Decente dispde de um debate acumulado que possibilitou a organizagéo da discussdo em

eixos tematicos, inclusive do tema “Satde, seguranca e jornada de trabalho™.

Um estudo sobre saude e seguranca do trabalho traz uma série de desafios que tem de ser
ponderados a priori, a fim de compreender os limites e alcance da analise proposta. Em

um primeiro momento, podemos apontar o esforco para o desenvolvimento de

7 Com o langamento do memorando de entendimento entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a OIT,
firmado em 04 de abril de 2011.
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metodologias que permitam o tratamento dos dados sobre o tema. Neste sentido, atuam
como agravantes a inexisténcia de bases unificadas sobre a temética e a incompatibilidade
entre as variaveis estudadas. Cabe apontar que as principais bases sobre o tema, a Relagéo
Anual de Informacdes Sociais (Rais) e 0 Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho da
Previdéncia Social (AEAT) foram criadas para serem registros administrativos
contratuais, para entdo serem convertidos em bases estatisticas. A Pesquisa Nacional de
Saude (PNS), feita pelo IBGE, em colaboragdo com o Ministério da Saude, é uma fonte
alternativa e que inclui mercado de trabalho formal e informal. No entanto, as
informacdes divulgadas até o momento, que foram utilizadas no presente estudo, tratam

somente do acesso e utilizacdo dos servigos de salde, acidentes e violéncia.

Considerando essas particularidades, some-se a fragmentacdo das bases a evidéncia
marcante da subnotificacdo dos registros de acidentes de trabalho. Apesar da exigéncia
legal de notificacdo destes acidentes, através do instrumento conhecido como
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), o fenémeno € reconhecido pela literatura
especializada. Ainda que a incidéncia da subnotificacdo tenha diminuido com o avango
da legislacéo correlata, em especial com a instituicio do Nexo Técnico Epidemiolégico®,
é preciso assumir que os dados analisados estdo aquém de representar a realidade vivida

cotidianamente pelos trabalhadores.

Em decorréncia destas circunstancias, o segundo desafio para uma analise qualificada se
estabelece para além do estudo das ocorréncias de acidentes e doencas de trabalho, ou
seja, 0 desafio para a avaliacdo do risco a que se expdem os trabalhadores durante a
atividade laboral. Este exercicio envolve a mobilizacdo de uma metodologia que ndo trate
apenas dos efeitos mensuraveis pelas estatisticas em questdo, mas, a0 mesmo tempo,
pondere a respeito das causas que promovem a evolugdo das ocorréncias de acidentes e
doencas ocupacionais. Para controlar esta varidvel, este estudo infere que a evolugéo de
ocorréncias de acidentes ou doencgas ocupacionais tem de ser ponderada em relacdo a
evolugdo do estoque de empregos. Desta maneira, assume-se que probabilidade de

ocorréncias de acidentes de trabalho é afetada pela flutuacdo do estoque, na medida em

8 Trata-se de uma metodologia que tem o objetivo de identificar patologias que sdo regularmente associadas
a determinadas atividades. Tal metodologia foi implantada em 2008, e tem o objetivo de diminuir a
subnotificacdo associada a acidentes de trabalho. Com o NTEP, caso um trabalhador ocupando posto de
trabalho adquira uma enfermidade associada a esta atividade, fica caracterizado acidente de trabalho,
mesmo sem a comunica¢do do mesmo.
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gue um namero maior ou menor de trabalhadores é exposto ao risco de ocorréncias destes

acidentes.

Por fim, o estudo traz ainda um desafio mais amplo, inconclusivo em uma analise pontual,
caracterizado pela ampliacdo e discussdo em torno do conceito de salde e seguranca do
trabalhador. Para além do que se pode medir como a incidéncia de acidentes de trabalho
ou de doencas ocupacionais em relacdo ao numero médio de vinculos, hé o residuo néo
computével das contradi¢Ges entre capital e trabalho, como a desapropriacdo do controle
do tempo por parte do trabalhador e os impactos psicologicos desta relacdo. A questdo €
amplamente estudada pela literatura especializada®, que reconhece que a destituicio do
direito ao lazer e ao écio ao trabalhador tem sérias implicagcfes psicoldgicas, que podem

inclusive contribuir na incidéncia de patologias associadas.

O presente estudo propde apresentar subsidios, a partir de alguns aspectos na analise da
salde do trabalhador formal de Curitiba, para o entendimento e a implementacdo de
politicas publicas relacionadas a satde e seguranca do trabalhador. Para nortear o presente
material, tomaram-se como base os estudos realizados nos Observatdrios da Bahia'® e do
Parana!. Nesses casos, a abordagem mais desagregada se referia ao nivel do estado, ja

no presente estudo desagrega-se até o nivel de regido metropolitana.

Para atender aos objetivos propostos, o estudo encontra-se dividido em quatro partes,
além dos anexos, as referéncias utilizadas no decorrer do estudo e de uma nota
metodoldgica, que levanta algumas considera¢fes com a finalidade de orientar o leitor no
melhor entendimento do estudo, em particular, no que tange a segunda se¢do. Na primeira
secdo, traca-se um panorama sucinto das condi¢des de trabalho na Regido Metropolitana
de Curitiba, em particular da cobertura previdenciaria e o risco de acidentes de trabalho,
além do tema da fiscalizagdo e salde do trabalhador. Importante destacar que este

panorama é complementado pelas demais publicagdes do Observatdrio do Trabalho de

® Em uma breve caracterizacdo do campo de estudos académico sobre o tema, é possivel identificar duas
grandes areas que se debrugcam sobre a questdo levantada. Do ponto de vista da sociologia, destaca-se a
area de sociologia do lazer, também nomeada como sociologia do 6cio. Trata-se de um campo semantico
que parte da estruturacdo — e diferenciacdo — do conceito de lazer, 6cio e tempo livre, como expressdes que
orientam noc¢Oes de autonomia sobre o uso do tempo em tempos de exploracdo da mais valia. Sobre esta
questdo, ver, por exemplo: AQUINO e MARTINS (2007). Por outro lado, a psicologia do trabalho tende a
analisar as patologias associadas a destituicdo de autonomia por parte dos trabalhadores no tocante ao uso
de seu tempo, além de propor alternativas clinicas para tratar estas patologias. Sobre este assunto cabe
observar OLIVEIRA (2010), sobre a sindrome da fadiga cronica.

10 DIEESE (2013).

1 DIEESE (2014).
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Curitiba, que vem elaborando subsidios para diagndsticos e acompanhamento do mercado
de trabalho curitibano. A segunda secéo dedica-se ao exame de alguns indicadores do
mercado de trabalho formal selecionados das bases de dados que possuem informacgoes
disponiveis sobre saude e seguranca do trabalhador, no que se refere aos acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Foram privilegiados os recortes de setores e atividades
econdmicas e ocupacionais. Na terceira se¢do, analisam-se os dados de acidentes de
trabalho segundo a Pesquisa Nacional de Saude e, finalmente, na Gltima secéo, abordam-

se dados sobre as negociacdes coletivas que trazem clausulas sobre o tema estudado.
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NOTA METODOLOGICA

Esta nota metodoldgica tem por objetivo orientar o leitor na correta interpretagdo dos
dados apresentados pelo estudo®?. Antes de adentrar ao escopo especifico das bases e
varidveis consultadas, ¢ importante destacar algumas questdes, de ordem geral, que
devem ser consideradas para analise das informacdes. A primeira é sobre o fato de que
ndo existe uma fonte de dados estatisticos disponivel especifica para o tema de satde do
trabalhador®3. Existem registros administrativos, criados com propdsitos/finalidades
distintos, mas que acabam sendo as principais fontes de informacdo atualmente
disponiveis. Ou seja, as principais fontes de informacéo tratam do mercado de trabalho
formal e/ou celetista, sendo que apenas a se¢do sobre a Pesquisa Nacional de Saude
(IBGE) engloba mercado de trabalho formal e informal.

Via de regra, por dados de salde e seguranca do trabalhador, subentendem-se dados de
acidentes de trabalho — que podem ser tipicos, ou seja, decorrentes da atividade laboral,
ou de trajeto, da residéncia para o local de trabalho e vice-versa — ou doencas
ocupacionais equiparadas a acidentes de trabalho, e suas possiveis intercorréncias, desde
as mais brandas, como aquelas que implicam atendimento médico ou afastamento
temporario, como aquelas mais graves, que provocam aposentadoria permanente ou até o

obito do trabalhador.

A segunda questdo diz respeito as evidéncias de subnotificacdo presentes em todas as
bases, fendbmeno reconhecido pela literatura sobre o tema, mas cujos determinantes fogem
ao proposito deste estudo. Dada a multiplicidade (e aleatoriedade) de fatores que incidem
sobre essa questdo, um dos principais aspectos a serem considerados € a restricdo que
esse fenbmeno impde a interpretacdo plena de dados, em especial, para analises
comparativas, inter-regionalmente, intertemporalmente e até intersetorialmente. Segundo
Santos (2011), a subnotificagdo tende a ser menor “nos estados mais urbanizados e

industrializados, assim como nas empresas mais organizadas”.

A terceira questdo trata das especificidades dos registros administrativos. E importante
marcar a distingdo que, ao analisar os indicadores especificos de saude, a unidade de

referéncia ndo ¢ “o trabalhador”. Cada base de dados tem sua especificidade, cujas

12 Eventualmente, a leitura desta nota metodoldgica pode ser complementada pelo glossario disponivel no
final do estudo.

13 Existe um volume da Pesquisa Nacional de Saude (IBGE), de 2013, que se aproxima mais do tema. No
entanto, esse volume tematico ainda néo foi disponibilizado pelo instituto de pesquisa.
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distingdes serdo tratadas mais adiante nesta nota, mas a titulo de exemplo, no caso da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(Rais — MTPS), um registro de afastamento ndo significa, necessariamente, um
trabalhador afastado, posto que o mesmo trabalhador pode ter mais de um afastamento

registrado durante o ano (até o limite de trés, conforme especificidade do registro).

A anélise da evolucdo dos vinculos assume uma importancia central neste estudo. De
maneira geral, considera-se que, na medida em que os vinculos de trabalho aumentam, a
probabilidade de ocorréncias de acidente de trabalho também aumenta, j& que se trata do
aumento da exposicéo de trabalhadores aos riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho.
No periodo analisado (2009 — 2014), é importante considerar o crescimento de vinculos

de trabalho, e para tanto, da probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho.

Para considerar esta dimensdo é preciso ponderar, quando possivel, a relacdo entre o
numero de vinculos e a ocorréncia de acidentes, a fim de investigar se o desenvolvimento
dos resultados esta condicionado a evolucdo do nimero de vinculos ou propriamente ao
aumento de nimero de casos. Para efetuar esta ponderacdo, 0 nimero médio de vinculos,
conforme a Rais/MPTS!, sera considerado o denominador; e o niimero de ocorréncias de
registros em questdo o numerador, em uma operacao de divisdo. No decorrer do estudo,
a analise devera se remeter a esta relacdo sempre que necessario, para qualificar a analise
dos dados investigados. A partir das bases de dados analisadas, sempre que for possivel,

serdo calculados os seguintes indicadores:

Taxa de Incidéncia

namero de registros em questao

~ — - *100.000
nimero médio anual de vinculos
Taxa de Mortalidade
numero de obitos %100.000

numero médio anual de vinculos

14 para a andlise dos dados da Rais, utilizou-se o estoque médio de vinculos ativos, isto ¢, dividiu-se por
dois a soma do estoque do ano-base com o0 ano anterior. No caso da andlise dos dados do Anuério Estatistico
de Acidentes de Trabalho (AEAT/MTPS), como ndo é disponibilizado o nimero médio de vinculos para
municipios (é divulgado apenas para Estados), utilizou-se como denominador o estoque médio de vinculos
ativos conforme a Rais, seguindo 0 mesmo procedimento, mas excluindo-se os trabalhadores estatutarios,
gue ndo sdo abrangidos nos registros do AEAT, uma vez que servidores tem regimes proprios de
previdéncia social.
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Para os dados de ordem geral, sem caracterizagdes especificas, foram feitas comparacoes
do total da Regido Metropolitana de Curitiba'® (RMC) com o total do Brasil, regido Sul e
Parand. As analises mais detalhadas e especificas foram feitas somente paraa RMC, tendo
em vista que este € o foco principal do estudo. Em relagdo ao periodo compreendido, o
recorte do estudo é de 2009 a 2014, a depender da base de dados em questdo. Dada a
escassez de informacOes e a possibilidade de se “acumular” casos ao longo dos anos,
quando necessario, recorreu-se a este instrumento estatistico para selecdo das
informacBes com maior peso para destaque no estudo. Quaisquer outros casos serao

tratados ao longo do texto.

A seguir sdo pontuadas algumas especificidades das bases de dados que serdo abordadas
no estudo. Antes de prosseguir, € importante destacar uma caracteristica que permeia o
estudo da tematica de salde do trabalhador no Brasil. Na inexisténcia de uma pesquisa
com proposito especifico de investigacdo que reflita a agenda de pesquisa para a tematica,
sdo utilizadas as informagGes constantes em distintos registros administrativos, sendo que
cada um deles foi instituido com um proposito especifico, e onde a geracao de estatisticas
para elaboracdo de diagndstico e de monitoramento de a¢fes ndo € outra coisa sendo um
resultado secundario. Ainda que algumas delas reflitam, em maior ou menor grau, essa
preocupacdo, dadas algumas das restricbes mencionadas previamente, ainda ndo ha

disponivel no Brasil uma fonte de informacdes sistematica e exclusiva sobre o tema.

A. Os dados da Rais — Relacédo anual de informacdes sociais — MTPS

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) é um registro administrativo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) cuja instituicdo se deu por motivos
de controle do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de controle da
arrecadacdo previdencidria, entre outras razGes de natureza semelhante. Atualmente,
serve para identificacdo do trabalhador que tem direito ao abono salarial. Seu alcance diz
respeito aos estabelecimentos do segmento formal do mercado e, portanto, dos

empregados formais, celetistas ou estatutarios.

15 A Regido Metropolitana de Curitiba é composta por 29 municipios: Adrianépolis, Agudos do Sul,
Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande,
Itaperuct, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul, Tunas do Parana e Doutor Ulysses.
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Em virtude do amplo alcance da Rais, 0 seu uso foi difundido como insumo de elaboracao
de estatisticas para diagnostico e monitoramento da evolucéo da situacdo no mercado de
trabalho formal.

A partir da Rais existem duas formas possiveis de se obter informacdes sobre o tema de
salde do trabalhador. A primeira é em relacdo aos vinculos de trabalho desligados durante

0 ano em analise (desligamentos) e a segunda, em relacdo aos afastamentos.

Os desligamentos passiveis de serem investigados e que tem relacdo com a temética do

estudo tém como motivo:

e Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico — que ocorre no exercicio
de atividades profissionais a servigo da empresa;

e Falecimento de acidente do trabalho de trajeto — que ocorre no trajeto residéncia-
trabalho-residéncia;

e Falecimento decorrente de doenca profissional,

e Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho;

e Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional.
Os empregadores devem declarar os motivos de afastamento dos empregados ao INSS e
do servidor ao 6rgdo publico competente. De acordo com a legislagdo, “durante os
primeiros 15 dias consecutivos ao afastamento da atividade, caberd a empresa pagar ao
segurado empregado o seu salario integral. Apds este periodo, o segurado devera ser
encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento de um auxilio-
doenca acidentario”®, Assim, somente os afastamentos superiores a 15 dias sdo

registrados na Rais, ndo havendo registro de acidentes ou doengas de menor impacto.

E possivel que o empregador informe até trés afastamentos do vinculo em quest&o (com
0 mesmo motivo ou por motivos diferentes'’) durante o ano-base. Ainda sdo informados
o0 periodo do afastamento e o total de dias afastado. Neste caso, se houver mais de trés

afastamentos, o empregador deve informar a soma total de dias afastados.

e Acidente de trabalho tipico — que ocorre no exercicio de atividades profissionais
a servico da empresa;

e Acidente de trabalho de trajeto — que ocorre no trajeto residéncia-trabalho-
residéncia;

e Doenca relacionada ao trabalho.

16 AEPS. Disponivel em http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/aeps-2010-anuario-estatistico-da-
previdencia-social-2010/secao-iv-acidentes-do-trabalho-texto/.

17 Além dos motivos pontuados, pode haver afastamento por motivo de doenca néo relacionada ao trabalho,
licenca maternidade, servigo militar obrigatério, licenca sem vencimento/remuneragao.
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Portanto, a Rais ndo permite a informac&o dos acidentes e doencas de trabalho, e sim, dos
desligamentos por 6bito ou aposentadoria por invalidez permanente, e também, dos
afastamentos decorrentes dos acidentes ou doencas. Assim, nao é possivel calcular outros

indicadores, com excecéo da taxa de mortalidade e de incidéncia de invalidez permanente.

E importante destacar que a Rais traz informaces sobre o vinculo de trabalho,
considerando que, sob algumas circunstancias, um mesmo trabalhador pode possuir mais

de um vinculo.

B. Os dados da Previdéncia Social = MTPS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (anteriormente, Ministério da Previdéncia
Social) publica informacdes sobre acidentes e doencas do trabalho na medida em que
executa o pagamento de beneficios de natureza acidentéria aos trabalhadores cobertos
pelo regime geral de previdéncia. A Lei n°®5.316 de 1967 instituiu a obrigatoriedade da
comunicacdo de acidentes de trabalho no prazo de 24 horas, e a autoridade policial
competente no caso de morte, e para isso, estabelece o registro de Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho (CAT) (PEREIRA, 2011).

Importante ressaltar que os dados disponiveis se referem apenas aos trabalhadores
celetistas, portanto, cobertos pela seguridade social, e que esta instituicdo foi criada para
atender propositos operacionais da Previdéncia Social, qual seja, dos pagamentos aos
beneficiarios. Contudo, na auséncia de outras fontes especificas, bem como da
centralidade das informacOes, os dados da previdéncia social passaram a ser uma
relevante fonte sistematizada de informacdes sobre acidentes de trabalho (Ibidem, 2011).
Com periodicidade anual, o Ministério edita o Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho (AEAT), complementando as estatisticas de acidentes divulgadas anteriormente
pelo Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS), que abrange trabalhadores de 16
anos ou mais, com vinculo empregaticio formal e segurado do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT).

Em virtude das evidéncias de subnotificacdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho e a partir de um cruzamento de evidéncias epidemioldgicas com a atividade

econbmica a qual pertence o trabalhador, evidenciando uma incidéncia maior de
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determinadas doencas (a partir do Cadigo Internacional de Doencas — CID) em uma
atividade econdmica do que em outras, estimulou-se a busca de uma metodologia
alternativa para reconhecimento de beneficio acidentario ainda que n&o houvesse emissdo
do CAT. Esta metodologia foi denominada de Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario — NTEP. Assim, foi possivel registrar beneficios de natureza acidentaria
sem a emissdo do CAT, sendo que anteriormente estes seriam caracterizados de natureza
previdenciaria. Vale destacar que, estas informacGes estdo disponiveis apenas para 0s
acidentes de trabalho, ou doencas equiparadas a acidentes de trabalho, que tem como
consequéncia a emissdo do beneficio. Ou seja, as ocorréncias com consequéncias mais
brandas, como afastamento inferior a 15 dias ou atendimento médico, ndo s&o
contemplados por estes registros. Esses dados passaram a constar nas estatisticas
previdenciarias desde abril de 2007 (PEREIRA, 2011; TODESCHINI, LINO E MELDO,
2011).

Ressalva-se que séo poucas as informacdes da Previdéncia Social que sdo divulgadas para
municipios. A maior parte dos dados referentes a tematica sdo publicados para Brasil,
grandes regides e Estados. Portanto, a analise desenvolvida neste estudo, que tem como
objetivo subsidiar a gestdo publica e outros atores imbricados em questfes relativas a
salde do trabalhador no nivel municipal, ficou prejudicada por conta da inviabilidade de
desagregar diversas informacOes da previdéncia social para Curitiba ou sua Regido
Metropolitana. As Unicas informacdes estatisticas da previdéncia social disponibilizadas
pelo AEAT para nivel municipal dizem respeito a situacdo dos registros de acidente de
trabalho (se com CAT registrada ou ndo), o motivo do acidente (se tipico ou de trajeto) e
0 nimero de 6bitos decorrentes de acidente de trabalho.

Conforme informa o Ministério, € importante ressaltar que o municipio apresentado nas
tabelas é o de ocorréncia do acidente. Desta forma, as estatisticas publicadas podem
divergir de levantamentos locais, caso seja utilizado o conceito de municipio de
localizagdo do estabelecimento empregador ou municipio de residéncia do segurado

acidentado.
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C. Os dados do Sistema de Acompanhamento de Contratacdes
Coletivas (SACC - DIEESE)

O Sistema de Acompanhamento de ContratacGes Coletivas (SACC) do DIEESE é um
banco de dados com o objetivo de acompanhamento e subsidio a acdo sindical e as
negociagdes coletivas na producdo de pesquisas, estudos tematicos e setoriais. E uma
fonte de informacéo priméria, ou seja, € classificada, inserida e pesquisada pelo DIEESE
para a constituicdo do banco de dados.

Criado em 1993, o SACC relne instrumentos normativos paradigmaticos (convencdes
coletivas, acordos coletivos de trabalho, acordos homologados em processo de dissidio
coletivo e sentencas normativas). Quando foi criado o Sistema contava com 94 unidades
de negociacao e atualmente possui 225.

As informacdes do Sistema provém das clausulas negociadas, organizadas em torno de
unidades de negociacdo que, desde 2003, estdo distribuidas em 18 Unidades da
Federacdo, em todas as regides do pais. Por unidade de negociagdo considera-se cada
nacleo de negociacdo coletiva entre representantes de trabalhadores e empresarios ou
representante patronal e que resulta em um documento formalizado entre as partes. Uma
unidade de negociacdo pode envolver mais de um contrato coletivo, e mais de uma

entidade sindical, segundo os termos que serdo negociados®®.

O numero de unidades de negociacdo com documentos registrados no banco do SACC-
DIEESE varia, no periodo, uma vez que nem sempre as categorias profissionais,
acompanhadas pelo sistema, conseguem chegar a acordo e produzir contrato coletivo de
trabalho.

Segundo DIEESE?'®, a primeira tarefa no registro de uma clausula no SACC-DIEESE é

sua classificacdo em algum dos titulos pré-definidos. Esta classificagdo permite o resgate

18 A titulo de exemplo, tome-se o caso do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo. Este sindicato negocia
em torno de nove convengdes coletivas de trabalho ao ano, além de acordos coletivos assinados diretamente
com empresas do setor. Cada convencdo coletiva regulamenta as condi¢Bes de remuneracdo e trabalho dos
empregados de um determinado segmento do Comércio, uma vez que sdo negociados, cada qual, com uma
entidade patronal representante de um segmento do setor. Pode-se dizer, portanto, que o Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo participa de nove unidades de negociacdo, além daquelas que resultam em
acordos coletivos (negociados diretamente com empresas).

19 parecer relativo a classificacéo das clausulas que compdem os instrumentos normativos a serem inseridos
no modulo mediador do SIRT — Sistema Integrado de Relagdes de Trabalho. Convénio SE/MTE N° 04/2003
— DIEESE.
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de clausulas especificas segundo seu conteiido, como, entre outras, “Reajuste Salarial”,
“Hora Extra”, “Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho” e “Inovacgoes

Tecnologicas e/ou Organizacionais”.

Para 0 escopo deste estudo foram considerados os critérios de pesquisa “tipo de clausula”,
0 comparativo do “ano” de 2009 e 2014%° e os “grupos” as que pertenciam. Para este
ultimo, destacou-se o grupo que tratava do tema de “Condi¢oes de Trabalho”, e recortadas
aquelas que tratavam do grupo de “Seguranca e Medicina do Trabalho”. Além desses
critérios, também foram considerados o “Setor Econdmico”, a “Unidade da Federac¢do” e
a “Vigéncia”, para abrangéncias territoriais de Curitiba, Parana, Regido Sul (Parana,

Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e o Brasil.

Por se tratarem de poucas unidades de negociacdo, registradas no SACC-DIEESE,
especificas para Curitiba, também foram consideradas unidades de negociacdo do Parana,

com abrangéncia em Curitiba.

A segunda parte da analise, de carater qualitativa, apresenta um panorama do contetdo
observado nos contratos, a partir dos tipos de clausulas de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

De acordo com o Manual de Clausulas do SACC-DIEESE, o grupo Seguranca e Medicina
do Trabalho é composto por 19 tipos de clausulas, dos quais o estudo pretende analisar
0s 4 tipos mais recorrentes de clausulas que apareceram no periodo, firmadas nos setores
dos professores, vigilantes, alimentacdo avicola, telemarketing e transporte rodoviario de

cargas.

Dessa forma, como cada uma das clausulas inseridas no Sistema é classificada de acordo
com um titulo, a pesquisa em torno do titulo “Seguran¢a e Medicina do Trabalho”
possibilita 0 agrupamento de clausulas, que resulta no ordenamento tipoldgico: Uniforme,
Local de Trabalho, Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho e Equipamentos de
Seguranca. O titulo “Seguranca e Medicina do Trabalho”, organizado por afinidade de

conteudos, pertence a um conjunto de grupos, que, por sua vez, sdo organizados em seis

20 Na analise comparativa, do presente estudo, dos anos de 2009 e 2014, consideraram-se as mesmas
unidades de negociacao (16) presentes nos dois periodos. Se alguma unidade de negociagao nao resultou
em um contrato coletivo de trabalho entre as categoriais profissionais, nos anos de 2009 e 2014, optou-se
pela ndo inclusdo na andlise, justamente por nao possuir base comparativa do periodo.
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grandes temas. Dentro desses grandes temas ha quatro deles de maior destaque que foram
definidos por contemplar os aspectos constitutivos da relagdo entre capital e trabalho,
quais sejam: a remuneracao pelo trabalho (Salario e Remuneracdo); as condi¢es nas
quais este se realiza (Condicgdes de Trabalho); a formalizagdo dessa relacdo (Relagdes de
Trabalho) e o relacionamento das partes atraves das representacfes de classe (Relacdes

Sindicais).

Por fim, cabe ressaltar que a utilizacdo desta base de dados tem o objetivo de langar um
entendimento geral sobre o lugar que o tema da saude e seguranca do trabalhador veem
alcando nas negociacdes coletivas. E necessario considerar que, as clausulas analisadas
ndo representam o conjunto total de acordos firmados entre empregadores e
trabalhadores, mas um conjunto de negociagdes importantes por serem referéncia para
outras negociacfes. Antes de apontar informacg6es conclusivas a este respeito, esta analise
trara luz sobre os diversos temas tratados dentro deste grupo, bem como suas respectivas
concentracdes, em especial aquelas que sdo apontadas pela anélise dos demais dados

como pontos importantes a serem observados com mais cautela.

D. Os dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) — IBGE / Ministério
da Saude

A PNS é uma pesquisa de base domiciliar de &mbito nacional, desenvolvida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em parceria com o Ministério da Saude,
através da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Ela se tornou parte do Sistema Integrado
de Pesquisas Domiciliares do IBGE. A elaboracéo da PNS foi fundamentada em trés eixos
principais: o desempenho do sistema nacional de saude; as condi¢cdes de saude da
populacdo brasileira; a vigilancia das doencas cronicas ndo transmissiveis e fatores de
risco associados (IBGE, 2014). Foram divulgados trés volumes da pesquisa até o
momento: Estilos de Vida; Percepg¢éo do Estado de Saude; e Doengas Crdnicas. O madulo
sobre trabalho ainda ndo foi publicado pelo Instituto, o que limitou as possibilidades de
analise do presente estudo, pois o universo analisado ndo foi dos ocupados, mas o total
da populacdo com 18 anos ou mais. Tendo em vista essa limitacdo, optou-se por ndo

calcular taxas de incidéncia das variaveis analisadas.

A metodologia da pesquisa é amostral, com coleta de informacgdes em inquéritos

populacionais mediante aplicacdo de questionario e, também, foram aferidas medidas
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fisicas (pressdo arterial, peso, altura e circunferéncia da cintura), aléem de coleta de
material bioldgico (sangue e urina) dos entrevistados. A pesquisa utilizou a amostra
mestra da PNAD continua, o que Ihe possibilitou maior espalhamento geogréfico e ganho
de precisdo das estimativas (IBGE, 2014) 2.

Vale ressaltar que os dados da PNS, que englobam toda a populagéo, incluindo
trabalhadores formais e informais, além da populacéo inativa, apresenta resultados sobre
acidente de trabalho bastante discrepante das informacGes da Previdéncia Social. Em
estudo comparativo entre a PNS e os dados do Anuério Estatistico da Previdéncia Social
(AEPS), pesquisadores e tecnologistas (MAIA et. al., 2015) da Fundacentro apresentaram
que a PNS aponta nimero de acidentes de trabalho de quase sete vezes os da Previdéncia.
O estudo da Fundacentro sugere que essa diferenca se deve a subnotificacdo do registro
de acidentes, ao tipo de dado resultante de cada pesquisa e a baixa taxa de formalizacédo
do emprego, de modo que a discrepancia tende a ser mais elevada nos estados do Norte e
Nordeste.

Na secdo sobre a PNS foram analisados os acidentes de trabalho tipico e de trajeto, as
pessoas que tiveram sequelas ou incapacidade decorrente de acidente de trabalho tipico,
as pessoas gue tiveram diagnostico médico de DORT e aqueles que tinham algum tipo de
plano de saude. Para cada uma dessas variaveis foram analisados o perfil etario, de
escolaridade e de sexo. Como ndo foi possivel construir taxas de incidéncia, as
informacdes devem ser lidas cotejadas com a distribuicdo do universo pesquisado em
cada uma das varidveis em questdo (Anexo 10). Devido ao fato de a pesquisa ser amostral,
em algumas categorias 0s valores ndo comportavam desagregacdo, por conta de
significancia estatistica da amostra e do peso amostral. Neste sentido, para buscar
aumentar o nimero de categorias validas, operou-se a agregacdo de faixas de algumas
categorias. Desse modo, o nivel de escolaridade foi dividido em trés faixas: Com até o
ensino fundamental completo; Ensino médio incompleto ou completo; Ensino superior
incompleto ou completo. Ja o perfil etario esteve distribuido em quatro grupos: 18 a 29

anos; 30 a 39 anos; 40 a 64 anos e 65 ou mais.

21 para mais informacdes sobre a elaboragéo da amostra, do questionario, os instrumentos de mensuragao,
etc, ver: Damacena (2015) e IBGE (2014).

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 21303/2014— PMC, SMTE e DIEESE
22



|. CARACTERIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: COBERTURA
PREVIDENCIARIA E RISCO

1. Cobertura previdenciaria, tempo de permanéncia no vinculo, jornada e

tempo de deslocamento: um olhar sobre os dados da PNAD

E importante associar a discuss&o de satde do trabalhador com uma analise das condigdes
de trabalho a que se submetem. Assim, antes de proceder a um exame de alguns dos
indicadores disponiveis acerca de acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, é
preciso caracterizar, ainda que brevemente, alguns aspectos relacionados as condi¢oes de
trabalho, bem como, ver a evolucédo destes indicadores no periodo analisado. Portanto,
nesta secdo serdo analisados alguns indicadores mais amplos sobre o mercado de trabalho

a partir dos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios).

O primeiro aspecto a ser investigado diz respeito a forma de insercdo dos trabalhadores
no mercado de trabalho, pois isso traz informacdes acerca da cobertura acidentaria e
previdenciaria. Ou seja, ainda que esta informacdo néo seja qualificada no que tange ao
risco exposto do trabalhador, ao menos, informa se ele estd coberto ou ndo pelo sistema

de previdéncia oficial.

Em todas as localidades analisadas predominam os Empregados com carteira de trabalho
assinada. No Brasil, em 2014, eles somavam 39,3% do total de 98.963.949 pessoas
ocupadas, um aumento de 4,1 pontos percentuais (p.p.) em relacdo a participacdo desta
categoria em 2009. A realidade do Sul, do Parana e da RMC indicam uma participacédo
maior e também crescente dos trabalhadores empregados nessas condi¢es. Na RMC, eles
somavam mais da metade dos ocupados, 0 que representava 54,5% de 1.784.082. Em
comparagédo a 2009, verificou-se uma variacao de 8,1 p.p. da participagdo dos empregados
com carteira de trabalho assinada (Tabela 1 e Anexo 1). Esta € uma informacédo
importante, pois 0 emprego com carteira assinada assegura a cobertura dos trabalhadores

a previdéncia social (Anexo 2).

Depois dos Empregados com carteira de trabalho assinada, figuram os ocupados por
Conta prépria e Outros empregados sem carteira de trabalho assinada. Em conjunto, para
2014, essas categorias representavam 36,0% dos empregados no Brasil, participagdo
cerca de 10 p.p. superior & verificada na RMC (26,1%), sendo que em 2009 essas
categorias juntas representavam 37,1% no Brasil e 31,2% na RMC. Este é um aspecto
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particularmente sensivel haja vista que essas formas de insercdo sdo caracterizadas pelo

predominio da ndo contribuicdo a institutos de previdéncia oficiais. Em 2014, para o total

do Brasil, 72,9% dos empregados por Conta prépria e 76,9% de Outros empregados sem

carteira assinada ndo contribuiam para a previdéncia (Anexo 2). No caso da RMC, em

2014, 61,9% dos ocupados por Conta propria e 74,0% de Outros empregados sem carteira

de trabalho assinada ndo contribuiam para a previdéncia, sendo que em ambos 0s casos,

em comparagdo a 2009, aumentou o percentual de contribuintes em 17,1 p.p. e 5,6 p.p.,

respectivamente (Tabela 1 e Anexo 2).

Com

base nos dados da Tabela 1 e do Anexo 2, outros pontos merecem ainda ser

destacados:

Diminuiu em todas as localidades a participacdo de trabalhadores domésticos, seja
com ou sem carteira de trabalho assinada. De modo geral, a reducdo da
participacdo dos trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada foi
mais intensa. Ressalva-se que a maior parte dos trabalhadores domésticos, em
todas as localidades, ndo tem a carteira de trabalho assinada. Na RMC a
participacdo dessa categoria caiu de 4,7% para 3,7%, a0 passo que 0s com carteira
assinada reduziram de 2,6% para 1,9%.

Em todas as localidades analisadas aumentou a participacdo dos trabalhadores que
contribuem com a previdéncia social entre 2009 e 2014. No Brasil, 53,8% dos
ocupados contribuiam para a previdéncia em 2009, em 2014 eram 61,3%
(variacdo de 7,5 p.p.). No Sul foi de 61,4% para 72,4% (variacdo de 11,1 p.p.); no
Parana, a variacdo foi de 13,5 p.p., passando de 58,6% para 72,1%. A RMC
registrou variacdo igual a do Sul, de 11,1 p.p., isto é, a participacdo dos ocupados
que contribuiam para a previdéncia foi de 65,9% para 77,0% no periodo.
Aumentou consideravelmente a participacdo dos Empregadores que contribuiam
com a previdéncia na RMC, sendo esta a localidade em que a variagdo foi mais
intensa, passando de 63,5% para 79,7% entre 2009 e 2014, uma diferenca de 16,2

P-p

TABELA 1

Distribuicao (%) dos ocupados de 14 anos ou mais por posi¢do na

ocupacgéo no trabalho principal
Brasil, Sul, Parana, RMC, 2009 e 2014
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DIEESE
Posicio na ocupagso Brasil Sul Parana RMC
2009 2014 | 2009 2014 | 2009 2014 | 2009 2014
Empregado com carteira de trabalho assinada 35,2/ [139,3]'39,6 456 39,6 | 47,4 (46,4 [F545]
Militar ou Funcionario publico estatutario 720 7200 6410 67| 6510 73 680 70
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 6,5 Fi4.6 12,9 [110,7 | 14,1 [1109 [112,3 [ 9,1

Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada | 2,2 | 2,1 2,2 2,0 2,1 16 261 19
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada | 56 I 45 451 36| 55! 38l 471 37

Conta propria 206 21,4 19,1 [19,4| 19,0 [ 189 [F18,9 6,9
Empregador I 430 38l 5910 49| 5410 50 510 50
Trabalhador na produgéo para o préprio consumo I 400 43 3,7 3,6 3,3 24| 161 08
Trabalhador na construg&o para o proprio uso 0,1 0,1 0,1 0,1 1) 1) 1) 1)
N&o remunerado I 431 2700 561 36| 45| 27| 16| 10
Total 100,0 100,0 | 100,0 100,0| 100,0 100,0] 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragéo: DIEESE

O Gréfico 1 possibilita a analise da estrutura da atividade econémica da RMC a partir da
distribuicdo dos ocupados. Verifica-se a importancia do Comércio e reparacao na regiao,
que correspondia, em 2014, a 19,0% dos ocupados, sendo que em comparacdo a 2009
perdeu 2,0 p.p. de participacdo. O segundo grupamento de atividade econdmica com
maior relevancia na RMC é a Industria de transformacdo, que correspondia a 16,4% dos
ocupados, em 2014, tendo ganhado 0,2 p.p. em relacdo a 2009. A Educacéo, salde e
servigos sociais tinham 11,1% dos ocupados da RMC. A Construgdo aparecia em quarto
lugar, em 2014, com 9,0% dos ocupados. Este foi o grupamento de atividade econdmica
que mais ganhou participagcdo em comparagédo a 2009, variando positivamente 2,5 p.p.

O Anexo 3 detalha a contribuicdo a previdéncia dos ocupados em relacdo aos
grupamentos de atividade econémica. No Comeércio e reparacdo, em 2014, 78,8% dos
ocupados contribuiam para a previdéncia, sendo que esse percentual cresceu 16,0 p.p. ao
se comparar com 2009. O segundo grupamento em termos de ocupados na RMC, a
Industria de transformacdo, marcava contribuicdo a previdéncia de 85,4% dos
trabalhadores, em 2014, sendo que essa cifra variou positivamente em 8,6 p.p. ao se
comparar com 2009. A Educacdo, salde e servigos sociais eram, dentre 0s principais
grupamentos em termos de numero de ocupados, 0 que apresentava 0 maior percentual
de contribuintes a previdéncia, com 91,4%, sendo que comparado a 2009 cresceu 6,7 p.p.
Por outro lado, a Construcdo, também um dos grupamentos de destaque, marcava uma
das menores taxas de contribuicdo a previdéncia, com 58,7% em 2014. Em 2009, menos
da metade dos ocupados (42,4%) nesse grupamento contribuiam para a previdéncia na
RMC.
GRAFICO 1

Distribuicao (%) dos ocupados de 14 anos ou mais segundo grupamento

de atividade econdmica no trabalho principal
RMC, 2009 e 2014
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Fonte: IBGE. PNAD
Elaborag&o: DIEESE

Na Tabela 2 pode-se verificar o grupamento de atividade econdmica segundo a posi¢éo
na ocupacédo, na RMC, para 2014. Dentre os quatro grupamentos de maior destaque na
RMC, nota-se que a Industria de transformacdo apresentava o maior percentual de
Empregados com carteira de trabalho assinada, que chegava a quase trés quartos do total
dos ocupados (74,7%). Ja a Construcdo, dentre os principais grupamentos, era a que
registrava a menor participacdo de Empregados com carteira de trabalho assinada, com
menos da metade (45,0%) dos ocupados nessa condicdo. Ao mesmo tempo, foi nesse
grupamento que a condi¢do de conta propria aparecia com maior destaque, com 40,1%
dos ocupados. No Comércio e reparacdo, 61,1% dos ocupados tinha carteira de trabalho
assinada, 19,7% eram conta propria e 9,0% era empregador. Foi nesse grupamento em
que se verificou o maior percentual de ocupados Empregadores. Outra informacdo que
vale ser destacada se refere ao grupamento de Servigos domésticos, em que 66,5% nao
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tinha carteira de trabalho assinada contra 33,5% com carteira de trabalho assinada. Isto é,
um a cada trés ocupados neste grupamento em 2014 n&o tinha registro em sua carteira de
trabalho (Tabela 2).
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TABELA 2
Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais por grupamento de atividade econémica no trabalho principal segundo
posicdo na ocupacao

RMC, 2014
RMC
Empregado Empregado Militar ou Trabalhador Trabalhador Trabalhador na Trabalhador
L - . . S . . ~ - Trabalhador
Grupamento de atividade econémica Conta com carteira de sem carteira de funcionario  doméstico com doméstico sem produgéo para na construgéo x
P Empregador - R R P néo TOTAL
propria trabalho trabalho publico carteira de carteira de o préprio para
. ) . ) . . remunerado
assinada assinada estatutario trabalho assinada trabalho assinada consumo 0 préprio uso
Agricola 35,3 10,3 19,0 ¥ ) @ 1) 27,6 O] )] 100,0
Indistria @ )] ) @ 59,1 @ ) (O] @ @ 100,0
Industria de transformacéao 14,0 74,7 6,0 4,4 ) (1) 1) ) 1) 2) 100,0
Construgéo 40,1 45,0 8,6 52 @ @ ) @ 2 @ 100,0
Comércio e reparagé@o 19,7 61,1 9,1 9,0 @ @ ) @) @) (@) 100,0
Alojamento e alimentagéo 14,8 62,8 16,3 ) @) @) 1) @) 1) (@) 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 17,8 72,5 6,6 )] ) 1) 1) @) @) 1) 100,0
Administragéo publica @) 17,4 12,1 @) 70,0 @) @) @) @) 2 100,0
Educacéo, salde e senigos sociais 53 53,0 11,4 4,0 25,6 1) 1) @) @) ) 100,0
Senigos domésticos @ @ 1) (O] @ 33,5 66,5 (O] @ @ 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 34,0 38,2 16,5 7,2 (@) () 1) @) @) 2 100,0
Outras atividades 14,0 68,6 8,2 6,6 )] @ ) (] @ )] 100,0
Atividades mal definidas ou nédo declaradas 2 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 1) 2
Total 16,9 54,5 9,1 5,0 7,0 1,9 3,7 0,8 2 1,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) N&o ha registro dos casos na amostra

(2) A amostra ndo comporta desagregagdo para esta categoria
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Outro aspecto que merece ser observado quando da analise das condicdes de trabalho,
tendo como preocupacdo a questdo da exposi¢do ao risco, diz respeito a familiaridade do
trabalhador com a atividade desenvolvida no trabalho: a maior familiaridade do
trabalhador implica uma diminuicdo do risco de ocorréncia de acidentes ou de
adoecimento?. Neste sentido, atuam negativamente a elevada rotatividade e baixo tempo
de permanéncia dos trabalhadores no vinculo, caracteristica do mercado de trabalho no
Brasil?®, bem como do processo de terceirizagdo?*. Conforme debate ocorrido em uma

das mesas da IV Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,

0 empresariado Vvé na terceirizacdo a reducdo de custos, a concentracado de seus
esforcos no negécio-fim, o aumento da qualidade dos servicos, a modernizacéo
das relacdes de trabalho; em contraposicdo, estudos mostram que a
terceirizacdo tem-se mostrado nefasta para a vida e a satde dos trabalhadores:
os salarios sdo mais baixos, a rotatividade ¢ maior, as condi¢bes de trabalho
SA0 mais precarias, os riscos de acidentes e doencas sdo maiores, as empresas
aparecem e desaparecem, deixando trabalhadores sem qualquer cobertura e 0s
trabalhadores, que ndo pertencem aos sindicatos mais organizados, ficam
desprotegidos. (BRASIL, 2015).

Na PNAD, 28,0% dos ocupados em 2014, da RMC, estavam ha 120 meses ou mais no
trabalho. Este percentual era mais elevado nas atividades Agricolas (55,2%), na
Administragdo publica (50,0%) e na Construcéo (37,8%) (Tabela 3)%.

Por outro lado, 31,4% dos ocupados em 2014 estavam ha menos de dois anos completos
no trabalho, sendo que 17,4% estava ha menos de um ano. Em algumas atividades essa
caracteristica era mais acentuada, como no caso de Alojamento e alimentagdo, em que
42,4% dos ocupados tinham menos de dois anos completos no trabalho e, em Comércio

e reparacao, 36,2% dos ocupados tinham esse mesmo tempo no trabalho (Tabela 3).

TABELA 3

22 No caso, a familiaridade ndo diz respeito somente ao conhecimento formal, mas combina também a
experiéncia pratica e a nocdo dos prdprios limites. Sobre este tema, ler SATO (1991 e 1997).

23 A rotatividade e a terceirizacdo sdo outros elementos, além da informalidade, que afetam a questdo da
contribuicdo e, portanto, cobertura previdenciaria. No que diz respeito a rotatividade, ver DIEESE.
Rotatividade e flexibilidade no mercado de trabalho — S&o Paulo: DIEESE, 2011.

24 Tramita no Congresso o Projeto de Lei 4.330, que regulamenta a terceirizagéo no Brasil.

% Vale ressaltar que a PNAD avalia o tempo de permanéncia do trabalhador no trabalho atual e nédo a
totalidade da experiéncia do trabalhador no mercado de trabalho, o que pode relativizar o aspecto de risco
associado ao desempenho da funcéo inferido pelo tempo em que o trabalhador ocupa o posto de trabalho
atual.
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Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais por grupamento de
atividade econdmica no trabalho principal segundo faixa de tempo de
permanéncia no trabalho principal
RMC, 2009 e 2014

2009
6,0 a 120a 24,0a 36,0a 60,0até 120

11,9 23,9 35,9 59,9 119,9 meses TOTAL
meses  meses meses meses meses ou mais

Grupamento de Atividade Econ6mica Ate 2,9 3,0a5,9
meses meses

Agricola ) 2) ) 8 7 10 16 51 100
Industria )] ) ) ) 2 2 ) 31,5 100,0
IndUstria de transformacéao 59 5,0 7,6 13,2 12,2 15,2 15,9 25,1 100,0
Construgéo 7.2 7,5 6,2 9,7 8,4 5,9 17,8 37,4 100,0
Comércio e reparacéo 6,3 7,4 10,8 14,6 10,4 13,4 14,6 22,5 100,0
Alojamento e alimentagé&o 9,3 8,8 17,6 8,8 9,3 10,7 14,2 21,5 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 51 7,0 7,0 11,0 11,0 15,0 17,6 26,4 100,0
Administragdo publica ) ) ) 10,2 ) ) 12,4 48,0 100,0
Educacéo, saude e senigos sociais 4,1 5,0 9,5 11,5 11,3 10,4 14,9 33,6 100,0
Senicos domésticos 8,3 6,4 7,0 15,3 12,1 13,4 14,7 22,7 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 2 7,5 11,5 12,5 14,0 11,5 16,5 22,5 100,0
QOutras atividades 4.6 7,9 9,5 15,5 10,5 15,3 15,9 20,8 100,0
Atividades mal definidas ou néo declaradas 1) Q) ) 2) 1) (2) 1) [€H) (2
Total 5,6 6,4 8,9 12,7 10,6 12,6 15,4 27,7 100,0
2014

6,0a 120a 240a 360a 600até 120
11,9 23,9 35,9 59,9 119,9 meses TOTAL
meses meses  meses  meses meses ou mais

Grupamento de Atividade Econ6bmica Ate 2,9 3,0a 5,9
meses meses

Agricola B ) ) ) ) 11,2 13,8 552  100,0
IndUstria 2 2) (@) @) 2 2 2 2 100,0
IndUstria de transformacéo 3,5 7,1 6,8 15,1 11,5 16,0 16,8 23,3 100,0
Construgéo 4,9 4,9 49 16,6 5,2 6,0 19,8 37,8 100,0
Comércio e reparagdo 5,0 7,6 8,7 14,9 11,1 13,6 15,7 23,3 100,0
Alojamento e alimentagé&o 6,1 10,7 9,7 15,8 11,7 14,8 15,3 15,8 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 2 7,7 5,9 15,0 9,8 12,2 17,8 29,6 100,0
Administragéo puablica 2 2) 2 () 10,0 11,6 14,7 50,0 100,0
Educacéo, salde e senigos sociais 2,8 4,2 7,2 12,8 12,8 13,5 16,7 30,0 100,0
Senigos domésticos 2 2) 6,5 15,3 12,1 12,1 18,6 27,4 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 2 2) 6,2 8,8 16,5 8,8 22,7 28,9 100,0
Outras atividades 3,0 9,2 8,8 16,0 12,8 12,2 17,6 20,4 100,0
Atividades mal definidas ou nédo declaradas () 2) 1) 1) 1) 1) (@) 2 2
Total 3,5 6,8 7,1 14,0 10,9 12,5 17,1 28,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaborag&o: DIEESE
Nota: (1) Nao ha registro dos casos na amostra
(2) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria

Outro aspecto importante diz respeito a jornada de trabalho, que € apresentado na Tabela
4. Na RMC, em 2014, 79,0% dos ocupados trabalhavam até 44 horas semanais, sendo
que 56,7% trabalhavam entre 40 e 44 horas semanais. 11,8% dos ocupados tinham
jornada entre 45 e 48 horas semanais e 9,2% trabalhavam semanalmente 49 horas ou mais.
Em comparagdo a 2009, verificou-se a diminui¢do dos ocupados com jornadas mais
extensas, superior a 49 horas semanais, que reduziu 7,5 p.p. Deve-se destacar que a
jornada legal prevista na legislagdo, sem considerar as horas extras, é de até 44 horas

semanais.

As trés atividades econbmicas que apresentavam maior participacao de seus ocupados em
jornadas acima de 45 horas semanais, em 2014, eram Alojamento e alimentacgéo (33,7%),

Comeércio e reparagdo (31,3%) e Transporte, armazenagem e comunicacgao (30,3%). Em
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2009, no Alojamento e comunicacdo 54,6% dos ocupados tinham jornada superior a 45

horas semanais, sendo que 38,1% trabalhavam mais de 49 horas por semana. Esse

percentual retraiu significativamente ao se comparar com 2014, com reducao de 25,9 p.p.

(Tabela 4).

TABELA 4

Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais por grupamento de
atividade econdémica no trabalho principal segundo grupos de horas
habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal
RMC, 2009 e 2014

2009
Grupamento de Atividade Econ6mica  Até 14 15a 39 40 a 44 45 a 48 49 horas Total
horas horas horas horas ou mais
Agricola 27,1 26,2 20,0 2 21,9 100,0
IndUstria 1) 2 68,5 2 (2) 100,0
Industria de transformagéo 2,1 12,9 64,2 11,6 9,2 100,0
Construgéo @) 7,5 58,3 13,7 18,7 100,0
Comércio e reparagao 4,1 11,8 46,1 14,1 23,9 100,0
Alojamento e alimentacdo 2 14,1 28,3 16,6 38,1 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 2 19,0 45,4 13,2 21,6 100,0
Administragdo publica ) 19,2 67,2 2 7,9 100,0
Educacgédo, saude e senigos sociais 2 30,0 54,7 4,5 8,3 100,0
Senigos domeésticos 9,9 35,5 31,0 9,3 14,4 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 8,5 22,5 36,5 13,0 19,5 100,0
Outras atividades 2 19,0 59,7 9,1 11,2 100,0
Atividades mal definidas ou ndo declaradas (1) (2) (1) (2) (1) (2)
Total 4,3 18,2 49,8 11,0 16,7 100,0
2014
Grupamento de Atividade Econdmica  Até 14 15a 39 40 a 44 45 a 48 49 horas Total
horas horas horas horas ou mais
Agricola 14,7 27,6 37,1 2 12,9 100,0
IndUstria 2 2 72,7 2 (1) 100,0
Industria de transformagé&o 4.2 8,0 69,3 10,9 7,5 100,0
Construcéo 3,7 9,5 68,5 12,3 6,0 100,0
Comeércio e reparagao 3,7 10,9 54,1 19,0 12,3 100,0
Alojamento e alimentacdo 2 16,3 44 4 21,4 12,2 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 2 14,3 51,6 14,6 15,7 100,0
Administragéo publica 2 21,6 67,4 2 (2) 100,0
Educacdo, salde e senicos sociais 53 33,7 50,5 53 51 100,0
Senigos domésticos 10,2 32,1 40,5 9,3 7,9 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 11,3 25,8 35,1 11,3 16,5 100,0
Outras atividades 2 18,6 64,8 7,2 7,4 100,0
Atividades mal definidas ou ndo declaradas (1) (2) (1) (2) (1) (2)
Total 4,9 17,3 56,7 11,8 9,2 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaborag&o: DIEESE
Nota: (1) Nao hé registro dos casos na amostra.

(2) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

O tempo de deslocamento do trabalhador do seu domicilio até o trabalho é outra variavel

que permite ter uma percepgédo acerca do risco, uma vez que quanto maior o tempo
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despedido, maior o risco de acidente de trajeto. Além disso, pode sinalizar a qualidade de
vida do trabalhador, uma vez que quanto maior o tempo gasto nesse deslocamento, que
ndo é contabilizado na jornada de trabalho, menor o tempo que Ihe sobra para as demais

atividades da vida, para além da laboral.

Em 2014, 59,9% dos ocupados na RMC declararam ter um tempo de deslocamento
inferior a 30 minutos e 28,7% entre 30 minutos e uma hora. O percentual de trabalhadores
que levam mais do que este tempo no trajeto entre o domicilio e o local de trabalho foi de
11,4%. Atividades que possuem um peso relativamente maior de tempo de deslocamento
superior a uma hora sao Servicos domésticos (19,1%), Educacdo, salde e servicos sociais
(12,5%) e Transporte, armazenagem e comunicagédo (12,1%) (Tabela 5). A Construgéo e
0s Servigos domesticos sdo as atividades que marcaram as menores participacdes de seus
ocupados no deslocamento de até 30 minutos, sendo, respectivamente, 52,1% e 45,8%.
Em comparacdo a 2009, ndo foram observadas modifica¢des significativas nesse quadro
(Tabela 5).
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TABELA 5

Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais por grupamento de
atividade econdmica no trabalho principal segundo faixa de tempo de
deslocamento do domicilio até o local de trabalho no trabalho principal
RMC, 2009 e 2014

2009

Grupamento de Atividade Econdmica Até 30 Mal.s de 30 Ma|s,de uma Mais
MiNutos ,mlnutos até duas de 2 Total

até uma hora horas horas
Agricola 78,4 2 2 (2) 100,0
Industria 57,1 33,3 2 (@ 1000
Industria de transformacao 61,2 28,3 91 (2) 1000
Construcao 43,9 39,4 14,8 (2) 100,0
Comeércio e reparacao 66,4 26,3 6,3 (2) 100,0
Alojamento e alimentacéo 63,4 28,1 2 (2 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 62,1 28,5 7,2 (2) 100,0
Administragao publica 64,9 27,3 2 (2 100,0
Educacdo, salde e seni¢os sociais 64,0 26,5 8,6 (2) 100,0
Senigos domésticos 45,9 28,8 23,5 (2) 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 56,2 30,0 13,8 (1) 100,0
Qutras atividades 55,7 34,0 9,9 (2) 100,0
Atividades mal definidas ou ndo declaradas 1) (2) (1) 1) (2)
Total 59,7 29,1 9,9 1,2 100,0

2014

Grupamento de Atividade Econdmica Até 30 Mal.s de 30 Ma|s,de uma . Mais
minutos ,m|nutos até duas de 2 Total

até uma hora horas horas
Agricola 76,0 2 2 (@ 1000
Industria 65,0 2 2 (@ 100,0
Indistria de transformacéo 59,6 30,4 9,1 (2) 100,0
Construcéo 52,1 37,2 9,7 (20 100,0
Comeércio e reparagao 64,7 25,4 9,0 (2) 100,0
Alojamento e alimentagéo 61,2 26,1 11,5 (2) 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagao 59,3 27,4 12,1 (2) 100,0
Administra¢ao publica 68,0 24,7 7,3 (1) 100,0
Educacéo, salde e senicos sociais 61,7 24,8 12,5 (2) 100,0
Senigos domésticos 45,8 34,0 19,1 (2) 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 69,3 22,7 2 (2 100,0
Qutras atividades 54,8 33,3 10,1 (2) 100,0
Atividades mal definidas ou ndo declaradas (2) (1) (1) (1) (2)
Total 59,9 28,7 10,2 1,2 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) Nao ha registro dos casos na amostra

(2) A amostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 21303/2014— PMC, SMTE e DIEESE

33



2. Emprego formal segundo grau de risco

O Anexo V do Decreto n° 3.048/99 trata do Regulamento da Previdéncia Social (RPS)?®
e classifica as atividades econdmicas a partir da subclasse CNAE de acordo com o grau
de risco?’. A partir da atividade preponderante da empresa, ou seja, aquela que possui
maior nimero de empregados atuando na atividade fim, incide um percentual que pode
ser de 1%, 2% ou 3% sobre a folha de pagamentos, de contribuicdo adicional a
previdéncia social a titulo de Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). As aliquotas
representam, respectivamente, os riscos leve, médio e grave (CHAGAS, SERVO E
SALIM, 2011).

Avaliando o estoque de empregos formais na RMC de acordo com o grau de risco,
verificou-se que 46,1% dos empregos, em 2014, eram caracterizados por risco grave,
sendo que em 2009 correspondia a 45,2%. Em seguida, em 2014, figuravam os empregos
com risco médio, com 45,0%, uma retracdo de 2,1 p.p. em relagdo a 2009. Os empregos
de risco leve representavam 8,1% do estoque de empregos, no ano mais recente analisado,
0 que significou crescimento de 0,5 p.p. ao se comparar com 2009. N&o foi possivel

identificar o grau de risco de 0,7% dos empregos de 2014 (Gréafico 2).

GRAFICO 2
Distribuicdo (%) dos empregos formais segundo grau de risco?
RMC, 2009 e 2014

47,1 45,0 45’2 46,1
76 81
1
Grau 1 Grau 2 Grau 3 Nao identificado

m2009 =2014

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE
(1) Conforme Anexo V do Decreto n°® 3.048/99.

26 Pode ser consultado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm, Ultima visualizagéo
em 28/01/2016
27 |mportante destacar que a relagéo atual das atividades econdmicas é dada pelo Decreto n® 6.957/09.
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Observando a Tabela 6, que evidencia as vinte subclasses CNAE com maior participacdo
no estoque de empregos formais na RMC, verifica-se que a primeira subclasse é a de
Administracdo publica em geral, atividade classificada como risco de grau 2 (médio),
com 15,7% dos empregos formais em 2014, sendo que perdeu participacdo ao se
comparar com 2009, quando significava 19,8% dos empregos. Em segundo lugar figura
Seguranca e ordem publica, com o mesmo grau de risco, com 2,1% do estoque de
empregos formais, e com uma taxa de crescimento médio anual do emprego nesta
atividade de 81,7% ao ano, de 2009 a 2014.

Entre as 20 subclasses com maior participacdo no estoque da RMC, 12 delas sdo
classificadas como grau de risco grave (nivel 3). Dessas, a subclasse com maior
participacdo era a de Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadual e internacional, com 1,9% do total dos empregos
da regido em 2014. A subclasse cresceu em média 6,8% ao ano entre 2009 e 2014. Em
seguida, em quarto lugar no ranking de 2014, o Comércio varejista de mercadorias em
geral, com predominancia de produtos alimenticios — supermercados, também
classificado em risco grave, concentrava 1,8% do estoque. Dentre as subclasses
analisadas classificadas com risco 3, a maior variagdo média anual no estoque de
empregos ocorreu no caso de Limpeza em prédios e em domicilios, que passou 13.945

para 22.266 vinculos, uma varia¢do média anual de 9,8% (Tabela 6).

Além da Administracdo publica em geral, que teve retracdo do estoque de empregos,
outras duas subclasses também tiveram variacdo negativa no periodo analisado. O
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e a
Fabricacdo de outras pecas e acessorios para veiculos automotores ndo especificadas
anteriormente registraram variagdo media anual negativa de -1,9% e -1,4%. Essas duas

subclasses eram classificadas com grau risco de nivel grave (Tabela 6).
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TABELA 6

Ranking das 20 subclasses CNAE com maior participagdo no estoque de empregos formais e grau de risco?
RMC, 2009 e 2014

Ranking Subcl CNAE 20;)9 _ 20Pl4 Tx. média | G(;au
ubclasse articipacao articipacao [variagao anua e
2014 Estoque k2 Estoque ) (2009/2014) fisco
10 Administracéo publica em geral 227.033 19,8 204.578 15,7 2,1 2
20 Seguranca e ordem publica 1.411 0,1 27.951 2,1 81,7 2
30 .Transport[e. rodqviério de carga,_exceto .produtos perigosos e mudancas, 17.404 15 24178 1,9 6.8 3
intermunicipal, interestadual e internacional
20 Comércio vgrejist,a.de mercadorias em geral, com predominancia de 20.359 18 23.791 18 3,2 3
produtos alimenticios - supermercados
50 Restaurantes e similares 18.073 1,6 23.622 1,8 55 2
60 Atividgdes de atenijim.ento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para 20723 18 23292 1.8 2.4 2
atendimento a urgéncias
7° Limpeza em prédios e em domicilios 13.945 1,2 22.266 1,7 9,8 3
8° Construgéo de edificios 17.719 15 21.783 1,7 4,2 3
9° Atividades de vigilancia e segurancga privada 15.636 1,4 21.577 1,7 6,7 3
10°  Educacao superior - graduacao 18.442 1,6 18.654 1,4 0,2 1
11°  Condominios prediais 14.928 1,3 16.141 1,2 1,6 2
120 Comércio varejista de artigos do vestuério e acessorios 15.066 1,3 15.585 1,2 0,7 2
13°  Locagdo de méao-de-obra temporaria 11.242 1,0 14.720 1,1 55 3
14¢° Bancos mudltiplos, com carteira comercial 14.118 1,2 14.717 1,1 0,8 3
15°  Senigos combinados de escritério e apoio administrativo 3.750 0,3 12.441 1,0 27,1 2
16°  Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal 11.341 1,0 10.320 0,8 -1,9 3
17°  Atividades de teleatendimento 7.004 0,6 10.229 0,8 7,9 3
18°  Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares 8.454 0,7 10.215 0,8 3,9 3
190 Fabric_a.(;éo de outra}s pecas e acessorios para eiculos automotores ndo 10.580 0.9 9.879 0.8 14 3
especificadas anteriormente
20°  Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas 8.020 0,7 9.439 0,7 3,3 3
Subtotal 475.248 41,5 535.378 41,0 2,4 -
Demais subclasses 669.875 58,5 771.504 59,0 2,9 -
Total 1.145.123 100,0 | 1.306.882 100,0 2,7 -

Fonte: MTPS. Rais

Elaboracéo: DIEESE

Obs: Ordenado a partir do estoque de empregos em 2012
(1) Conforme Anexo V do Decreto n°® 3.048/99
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3. Estoque de empregos das profissdes ligadas a fiscalizacdo e saude do

trabalhador

Esta secdo analisa os empregos de ocupagdes ligadas a fiscalizacdo e a saude do
trabalhador. Primeiramente, é abordada a evolucdo do emprego formal nas categorias
relacionadas a saude do trabalhador, conforme previsto na Norma Regulamentadora — NR
4?8 que dispde sobre os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Por aproximacéo, pode-se subentender que um aumento
no estogque de empregos destas ocupacdes superior a variacdo de empregos formal seja
decorrente de um maior investimento das empresas na questdo da satide do trabalhador?®.
Além disso, a secdo aborda a relagdo entre o nimero de auditores fiscais do trabalho®
(AFT) e o estoque de empregos formais. Esta relagdo evidencia a infraestrutura estatal,
de funcionarios publicos que tém a atribuicdo de fiscalizar as empresas no que tange a

insercdo laboral dos trabalhadores, inclusive no que se refere a sua sadde.

Em relacdo as ocupaces relacionadas a satde do trabalhador da RMC, vé-se na Tabela
7 que em 2009 somavam 28.096 vinculos de emprego e, em 2014, 39.202, o que significa
uma variacdo media anual de 6,9%. Ja a variacdo média anual do estoque de empregos
formais no mesmo periodo foi inferior, a uma taxa de 2,7%. Ou seja, a variacdo das
ocupacdes selecionadas foi 4,2 p.p. superior a variacdo dos vinculos de trabalho formal,

0 que indica uma melhora nesse quesito.

A ocupacdo que tem maior participacdo no total das ocupacdes selecionadas é a de
Técnico em Seguranca no Trabalho, que em 2014, tinha 2.622 vinculos, o que representou
70,2% do total dessas ocupacBes. Em 2009, eram 1.917, de modo que 0 aumento médio
anual do emprego desta ocupacao foi de 6,5% ao ano, mais do que o dobro do crescimento
do emprego médio na RMC. Em seguida, figuram os Engenheiros de seguranca do

trabalho, que juntos de Tecnologos em seguranga do trabalho somavam 10,0% do total

2 A NR 4, cujo titulo é Servicos Especializados de Engenharia e Seguranca e em Medicina do Trabalho,
legisla sobre a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas que possuem trabalhadores regidos pelo
regime de celetista de prover os Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
a fim de criar condi¢des de trabalho que persigam a salde e seguranca do trabalhador.

29 Contudo, cumpre salientar que algumas destas atividades sdo realizadas por profissionais autdnomos e/ou
liberais, que ndo figuram entre as estatisticas de emprego formal.

30 A carreira e as atribuicdes do auditor-fiscal do trabalho séo definidas pela Lei n° 10.593/2002. De forma
sucinta, cabe ao auditor-fiscal do trabalho verificar a regularidade legal e de salde e seguranca de todos 0s
tipos de relagdes de trabalho no Brasil.
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das ocupac6es de SESMT de 2014. O nimero de Engenheiros de seguranca do trabalho

variou em média 10,9%.

Os Auxiliares de enfermagem do trabalho foram a ocupacéo que mais retraiu no nimero
de vinculos ativos no periodo, passando de 108 para 56, o que significa uma retracédo
média anual de -12,3%. Destaca-se, por outro lado, a variacdo média anual de 51,6% dos
Fisioterapeutas do trabalho, que sairam de 3 vinculos ativos em 2009 para 24, em 2014
(Tabela 7).

TABELA 7
Emprego formal nas ocupagdes tipicas de SESMT (Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)
RMC, 2009 e 2014

2009 2014 Tx. média de
Familia ocupacional / Ocupacéo N° Distrib. Ne Distrib. [ variacdo anual
Absoluto (%) Absoluto (%) (2009/2014)
Engenheiros de producgédo, qualidade, seguranca e afins 1.395 100,0 2.015 100,0 7,6
Engenheiro de seguranga do trabalho 200 14,3 335 16,6 10,9
Tecnblogo em seguranga do trabalho - - 39 19 -
Demais ocupagdes 1.195 85,7 1.641 81,4 6,5
Cirurgides-dentistas 1.651 100,0 1.485 100,0 -2,1
Cirurgides-dentistas - odontologia do trabalho - - - -
Demais ocupagdes 1.651 100,0 1.485 100,0 2,1
Enfermeiros de nivel superior e afins 3.855 100,0 5.859 100,0 8,7
Enfermeiro do trabalho 62 1,6 98 1,7 9,6
Demais ocupagdes 3.793 98,4 5.761 98,3 8,7
Profissionais da habilitacdo e reabilitacao 701 100,0 882 100,0 4,7
Fisioterapeuta do trabalho 3 0,4 24 2,7 51,6
Demais ocupagdes 698 99,6 858 97,3 4,2
Médicos clinicos* - - 5.119 100,0 -
Médico do trabalho - - 265 52
Demais ocupagdes - - 4.854 94,8 -
Psic6logos e psicanalistas 1.269 100,0 1.262 100,0 -0,1
Psicélogo do trabalho 123 9,7 127 10,1 0,6
Demais ocupagdes 1.146 90,3 1.135 89,9 -0,2
Técnicos e auxiliares de enfermagem 17.308 100,0 19.958 100,0 2,9
Técnico de enfermagem do trabalho 117 0,7 167 0,8 7,4
Auxiliar de enfermagem do trabalho 108 0,6 56 0,3 -12,3
Demais ocupagdes 17.083 98,7 19.735 98,9 2,9
Técnicos em segurancga do trabalho 1.917 100,0 2.622 100,0 6,5
Técnico em seguranca no trabalho 1.917 100,0 2.622 100,0 6,5
Total de ocupacgdes selecionadas 28.096 - 39.202 - 6,9
Total do emprego formal 1.145.123 100,0 | 1.306.882  100,0 2,7

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE
*Ocupacao criada em 11/04/2011.

O Grafico 3 traz 0 numero de vinculos de emprego formal ativos para cada auditor-fiscal
do trabalho (AFT) nas diferentes localidades selecionadas. Isto €, quanto maior o valor
indicado, maior o numero de vinculos de emprego formal que cabe a um AFT

acompanhar, o que pode diminuir a qualidade da fiscalizacdo, devido a sobrecarga para
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cada servidor publico. Deve-se destacar que compete aos auditores-fiscais também a
fiscalizacdo do emprego informal (que ndo é captado nos dados da Rais), como no caso
de diligéncias contra o trabalho andlogo ao escravo, em que frequentemente s&o

resgatados trabalhadores em situacdo informal.

Em 2014, no Brasil, para cada AFT Ihe cabia fiscalizar, em média, 3.367 vinculos formais
de emprego. Em 2009, esta relagéo era superior, chegando a 3.689 vinculos por auditor-
fiscal. Entre 2009 e 2014, como evidencia 0 Anexo 4, houve aumento do numero absoluto
de AFTs no pais até 2013 e diminuicdo em 2014. Por conta dessa variacdo e do
incremento do estoque de emprego formal, piorou a relagcdo entre o numero de vinculos
formais por AFT ao se comparar os resultados de 2012 com 2013 e 2014, no pais. No
entanto, ao se comparar com 2009, ano de inicio da série destacada, verifica-se que a taxa
de crescimento médio do estoque do pais foi de 3,8% ao ano, enquanto a taxa de variagdo
do numero de auditores foi de 5,7%, o que fez melhorar a relacdo entre auditores-fiscais
e empregos a serem fiscalizados ao se comparar 0s extremos da série no pais (Anexo 4 e
Gréfico 3).

Na RMC, em 2014, havia um AFT para cada 3.134 vinculos formais de emprego. Na
série histdrica analisada, verifica-se que a melhor situacdo observada ocorreu em 2012,
quando havia um auditor-fiscal para cada 2.524 vinculos formais. Entre 2012 e 2014,
oscilou o estoque de empregos formais com queda do numero de AFTs ativos, sendo que
a maior queda absoluta de AFTs ocorreu entre 2009 e 2010, quando caiu de 425 para 293.
Ao se comparar 0s extremos da série analisada, verifica-se que houve reducdo do nimero
de auditores ativos, que foi de 425 para 417, enquanto aumentou o estoque de empregos,
que cresceu em média 2,7% ao ano. Dentre as localidades analisadas, a melhor relacéo

entre nimero de AFT e o estoque de empregos se deu na RMC (Anexo 4 e Grafico 3).

Das localidades analisadas, o Parana era onde se verificava o maior niUmero de vinculos
ativos por auditor-fiscal, sendo que em 2014 eram 5.350 vinculos para cada AFT (Anexo
4 e Grafico 3).
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GRAFICO 3
Numero de vinculos ativos por auditor fiscal do trabalho
Brasil, Sul, Paran4, RMC, 2009 a 2014
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Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE
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II. INDICADORES DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
OCUPACIONAIS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

1. Os dados sobre o emprego formal — Rais/MTPS3!

1.1 Os desligamentos na Rais

1.1.1 Indicadores gerais

De acordo com os dados da Rais, em 2014 foram registrados, no Brasil, 1.886
desligamentos por falecimento por acidente de trabalho ou por doenga ocupacional. No
mesmo ano, 4.673 desligamentos se deram em decorréncia da aposentadoria do
trabalhador por invalidez decorrente dos mesmos motivos. Entre 2010 e 2014, os
falecimentos®? somaram 10.197, e as aposentadorias acumularam 26.378 ocorréncias
(Tabela 4).

No Sul, o total de desligamentos por falecimento, entre 2010 e 2014, somou 1.966, sendo
que 689 foram no estado do Parana (35,0%). Ja as aposentadorias acumularam 6.314 na
regido e 1.930 no estado, logo, 29,5% desse tipo de desligamento do Sul ocorreu no
Parand (Tabela 4). Destaca-se que a participacdo dos vinculos médios do Parana na regido
Sul corresponde a 37,1%, valor superior a participacdo dos Obitos e das aposentadorias
(Anexo 5).

No periodo acumulado, 42,6% dos vinculos do Parand concentravam-se na Regido
Metropolitana de Curitiba. Nessa localidade ocorreram 214 falecimentos por acidente de
trabalho, sendo que 156 foram tipicos, 39 de trajeto do trabalhador para ou do trabalho e
19 relacionados a doenca ocupacional. Um pouco menos de um terco (31,1%) dos
falecimentos por acidente de trabalho do estado ocorreu na RMC. Ou seja, a participacéo
dos vinculos da RMC no estado € superior a participacdo dos obitos. Nessa mesma
localidade foram registradas 507 aposentadorias por invalidez, o que corresponde a
26,3% das aposentadorias do estado (Tabela 4 e Anexo 5). 54,4% das aposentadorias por

invalidez decorriam de acidente de trabalho e 45,6% de doenga ocupacional.

A evolucéo dos acidentes de trabalho entre 2010 e 2014, que implicaram o falecimento

do trabalhador ou sua aposentadoria, deve ser analisada a luz da evolucdo do estoque de

31 Foram analisados os dados para o periodo de 2009 a/ou 2014. No caso dos desligamentos, o periodo foi
2010 a/ou 2014; para os afastamentos compreendeu 2009 e 2014. Esta variagdo se deveu a disponibilidade
dos dados no momento de sua tabulag&o.

32 Deste ponto em diante, toda referéncia aos falecimentos e as aposentadorias serdo pelos motivos de
acidente e/ou doenca ocupacional.
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emprego formal, uma vez que a variacdo no estoque pode ser fator explicativo para o
aumento ou redugdo dos registros em questdo. Este cuidado analitico é importante, pois
é impossivel mensurar a ocorréncia dos acidentes sem considerar 0 aumento ou
diminuicdo do numero de vinculos: com efeito, 0 nimero de trabalhadores vulneraveis
aos riscos de acidentes de trabalho também aumenta com o aumento dos vinculos. Por
este motivo, € fundamental analisar os registros ponderando o nimero médio de vinculos

como denominador e o nimero de ocorréncias de acidentes como numerador.

Adotando esta perspectiva metodologica, € possivel analisar as taxas de incidéncia, que
serdo objeto de estudo no decorrer desta secdo. Considerando o estoque médio de vinculos
no ano*, o crescimento foi de 3,7% ao ano, para o Brasil, de 3,8%, para o Sul e Paran4,
e de 2,8% para a RMC (Anexo 5).

33 Cabe pontuar que a Rais traz as informagdes do estoque de vinculos em 31/12 do ano de referéncia. Para
o calculo das taxas de incidéncia, foi utilizado como denominador o estoque médio, obtido pela média do
estoque em 31/12 do ano-base somado ao ano imediatamente anterior.
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TABELA 4
Total de desligamentos segundo motivos selecionados
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2010 a 2014

. . Acumulado

Motivo do desligamento 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014
Falecimento por acidente de trabalho 1.982 2.289 2.027 2.013 1.886 10.197
Tipico 1.437 1.702 1.425 1.416 1.363 7.343

= Trajeto 401 406 445 422 418 2.092
© Decorrente de doenga ocupacional 144 181 157 175 105 762
@ Aposentadoria por invalidez 5.353 5.072 4.519 6.761 4.673 26.378
Decorrente de acidente de trabalho 1.800 1.734 1598 1.709 1.785 8.626
Decorrente de doen¢a ocupacional 3.553 3.338 2.921 5.052 2.888 17.752
Falecimento por acidente de trabalho 367 447 409 377 366 1.966
Tipico 302 346 308 277 277 1.510

_ Trajeto 45 74 74 71 65 329
@ Decorrente de doenca ocupacional 20 27 27 29 24 127
Aposentadoria por invalidez 1.184 1.146 1.233 1.415 1.336 6.314
Decorrente de acidente de trabalho 460 455 448 507 495 2.365
Decorrente de doenca ocupacional 724 691 785 908 841 3.949
Falecimento por acidente de trabalho 121 136 151 143 138 689
Tipico 92 98 108 109 103 510

'©  Trajeto 23 29 38 30 28 148
g Decorrente de doenca ocupacional 6 9 5 4 7 31
o Aposentadoria por invalidez 390 349 386 411 394 1.930
Decorrente de acidente de trabalho 164 141 152 160 159 776
Decorrente de doenga ocupacional 226 208 234 251 235 1.154
Falecimento por acidente de trabalho 43 43 46 35 47 214
Tipico 35 33 29 25 34 156

o  Trajeto 5 4 14 9 7 39
E Decorrente de doenca ocupacional 3 6 3 1 6 19
Aposentadoria por invalidez 125 92 110 98 82 507
Decorrente de acidente de trabalho 43 a7 51 46 44 231
Decorrente de doenca ocupacional 82 45 59 52 38 276

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE

Para o total do Brasil, entre 2010 e 2014, tinha-se 4,4 vinculos de trabalho encerrados em
decorréncia da morte do trabalhador, por acidente ou doenca de trabalho, em um universo
de 100 mil vinculos ativos. O nimero registrado na RMC era inferior ao do verificado no
pais, sendo que no mesmo periodo ocorreram 3,6 desligamentos por morte na regido
(Anexo 6). A taxa da RMC foi a mais baixa entre as localidades analisadas, sendo que o
valor entre 2010 e 2014 manteve-se estavel, ainda que em 2013 tenha registrado o0 menor
valor das localidades analisadas — 2,7 vinculos desligados em decorréncia de morte a cada
100 mil vinculos ativos. A regido Sul teve o maior registro de taxa de mortalidade: 5,8
vinculos desligados em 2011 por conta de falecimento decorrente de acidente de trabalho

ou doencga ocupacional (Grafico 4).
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GRAFICO 4
Taxa de mortalidade decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional (por 100.000 vinculos)
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2010 a 2014
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Fonte: MTPS. Rais

Elaboragdo: DIEESE

OBS: (Numero de desligamentos por falecimento decorrentes de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional/nimero médio de vinculos de emprego no ano)*100.000

Os vinculos encerrados por aposentadoria por invalidez do trabalhador apés acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, como visto na Tabela 4 acima, ocorrem em frequéncia
superior ao dobro do caso de morte do trabalhador. No acumulado de 2010 a 2014, a
regido Sul foi a que apresentou a maior taxa de incidéncia, com 15,9 desligamentos a cada
100 mil vinculos. A RMC teve a menor taxa de incidéncia, com 8,1 desligamentos por
100 mil vinculos ativos. O Brasil registrou no mesmo periodo taxa de 11,4, valor inferior

ao marcado pelo Parana (13,1) (Anexo 6).

Em todas as localidades analisadas registrou-se retracdo das taxas de incidéncia ao se
comparar ponta a ponta, sendo que na RMC foi onde ocorreu a mudanga mais aguda,
passando de 10,7, em 2010, para 6,3 vinculos desligados em decorréncia de aposentadoria
por invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional a
cada 100 mil vinculos, em 2014 (Gréfico 5). Deve-se destacar que essa retracdo ndo se
deveu unicamente a diminui¢do dos nimeros absolutos de aposentadorias no periodo, que
de fato foi verificada no Brasil (de 5.353 para 4.673) e na RMC (que foi de 125 para 82)
ao se comparar os extremos da série, mas também devido ao incremento dos vinculos

ativos nessas localidades. No Sul e no Parana, os nimeros absolutos das aposentadorias

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 21303/2014— PMC, SMTE e DIEESE
44



aumentaram no periodo, no entanto o denominador da taxa de incidéncia (a média de
vinculos ativos no ano) aumenta ainda mais, o que fez com que houvesse uma reducéao

do indicador em questdo (Grafico 5 e Anexo 5).

GRAFICO 5
Taxa de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente decorrente
de acidente de trabalho ou doenca ocupacional (por 100.000 vinculos)
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2010 a 2014
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Fonte: MTPS. Rais

Elaboracéo: DIEESE

OBS: (Numero de desligamentos por invalidez permanente decorrentes de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional/nimero médio de vinculos de emprego no ano)*100.000

No que diz respeito aos falecimentos, em todas as localidades analisadas, no acumulado
dos anos de 2010 a 2014, predominam os decorrentes de acidentes tipicos, seguido dos
de trajeto e, posteriormente, de doenca ocupacional. Verificou-se na RMC que 72,9% dos
Obitos analisados sdo decorrentes de acidentes tipicos do trabalho, isto é, aqueles que
ocorrem no exercicio de atividades profissionais a servico da empresa. Os falecimentos
resultantes de acidente de trabalho de trajeto (ocorrido no percurso residéncia-trabalho-
residéncia) equivaliam a 18,2%, j& os Obitos decorrentes de doenga ocupacional
correspondiam a 8,9%. A distribuicdo observada na RMC n&o diferia muito das

verificadas nas demais localidades analisadas (Gréafico 6).
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GRAFICO 6
Distribuicao (%) dos desligamentos decorrentes de falecimento por
acidente de trabalho por motivo
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2010 a 2014

Brasil Sul Parana RMC

m Tipico = Trajeto = Decorrente de doenca ocupacional

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragdo: DIEESE

Por sua vez, a Rais ndo traz as informacgOes de desligamentos por aposentadoria do
trabalhador por invalidez decorrente de acidente de trabalho por tipo, se de trajeto ou
tipico. Observando, entdo, para acidente de trabalho (total) ou para doenca profissional,
tem-se que a segunda € mais frequente em todas as localidades. No Brasil, na média do
periodo de 2010 a 2014, 67,3% das aposentadorias por invalidez por acidente de trabalho
foram decorrentes de doenca ocupacional equiparada a acidente. A RMC foi a localidade
que apresentou uma distribuicdo relativamente menor desta categoria, de 54,4%, o que
indica que a participacdo das aposentadorias por invalidez decorrente de acidentes de
trabalho era relativamente mais importante na RMC (45,6% das aposentadorias) do que

para a média nacional, do Sul e do Parana.
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GRAFICO 7
Distribuicao (%) dos desligamentos decorrentes de aposentadoria por
invalidez por acidente de trabalho e por doencga ocupacional
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2010 a 2014

Brasil Sul Parana RMC

m Acidente de trabalho m= Doenca ocupacional

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE

1.1.2 Atividade econdmica

Observando os dados de mortalidade decorrente de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional por setores de atividade econdmica na RMC, tem-se que Servicos, Indudstria
de transformacdo e Comércio sdo aqueles que mais registraram mortes em numeros
absolutos. No acumulado de 2010 a 2014, esses setores correspondiam a 85,5% das
mortes, em termos de estoque de empregos equivaliam a 73,7% dos vinculos (Tabela 5 e
Anexo 7).

Ao ponderar os Obitos decorrentes de acidentes de trabalho ou doenca ocupacional com
o0 estoque de vinculos formais, verifica-se que a taxa de mortalidade de Comércio e
Servicos (3,9 e 3,6 mortes em 100 mil vinculos) € proxima a média da RMC (3,4 mortes),
no acumulado de 2010 a 2014. J& a Industria de transformag&o apresenta uma taxa acima
das demais, com 5,2 mortes a cada 100 mil vinculos (Tabela 5 e Anexo 7). A taxa de
mortalidade da Construcdo civil, no acumulado de 2010 a 2014, era a mais marcante
dentre os principais setores econémicos da RMC: o setor tinha 6,8 mortes a cada 100 mil
vinculos. Ainda que os setores de Extrativa mineral e Agropecuaria tenham evidenciado
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taxa de mortalidade acima da média, esses setores juntos ndao correspondiam sequer a

1,0% do estoque de empregos da RMC.

TABELA 5
Desligamentos por falecimento decorrente de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional e taxa de mortalidade por setor de atividade
econdmica (por 100.000 vinculos)
RMC, 2010 a 2014

L L Acumulado
Setor de atividade econémica 2010 2011 2012 2013 2014 £010-2014
Extrativa mineral 1 0 0 0 0 1
Industria de transformacéo 12 11 16 7 11 57
S Senicos industriais de utilidade publica 0 0 0 0 0 0
= Construgéo Civil 2 6 6 6 4 24
& Comércio 10 9 6 9 9 43
< Senicos 18 17 18 13 17 83
< Administracdo Publica 0O 0 0 © 4 4
Agropecuéria, extracdo vegetal, caca e pesca 0 0 0 0 2 2
Total 43 43 46 35 47 214
Extrativa mineral 33,7 - - - - 6,9
2 Indlstria de transformagéo 56 49 70 31 49 51
8 Senicos industriais de utilidade publica - - - - - -
§ Construcao Civil 31 81 79 84 57 6,7
S Comércio 48 41 27 39 38 3,8
E Senigos 43 38 38 27 34 3,6
T Administragdo Publica - - - - 1,6 0,3
2 Agropecudria, extracdo vegetal, caca e pesca - - - - 28,1 5,2
Total 37 35 36 27 36 3,4

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE

Ao desagregar as atividades econdmicas e analisar os indicadores para as Divisdes
CNAE, nota-se que o Transporte terrestre figura em primeiro lugar em relacéo ao total
de falecimentos no periodo, acumulando 34 6bitos entre 2010 e 2014. Em segundo lugar,
0 Comércio varejista acumulou 20 falecimentos, seguido de Metalurgia e 0 Comércio
por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas, que somaram 17 6bitos cada
(Tabela 6). As Divisdes relacionadas & construcdo civil, como Servicos especializados
para construcédo e Construcéo de edificios tambem apareceram com elevado numero de

falecimentos somando, juntas, 15 registros.

Em termos de taxa de mortalidade, em que se pondera o nimero de 6bitos com o tamanho
do estoque de vinculos ativos médios, verificou-se que 0s maiores indices foram
registrados na Metalurgia, com 81,5 Obitos a cada 100 mil vinculos, seguido do
Transporte terrestre e 0 Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes, que
registraram, respectivamente, 13,2 e 13,0 falecimentos para 100 mil vinculos no
acumulado de 2010 a 2014 (Tabela 6).
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TABELA 6
Desligamentos por falecimento decorrente de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional e taxa de mortalidade por divisdo CNAE (por 100.000
vinculos)
RMC, 2010 a 2014

R Acumulado
Divisdo CNAE 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014

1° Transporte terrestre 7 10 7 4 6 34

2° Comércio varejista 4 7 2 4 3 20

3° Metalurgia 4 4 2 2 5 17

4° Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 5 1 2 4 5 17

S 5° Obras de infraestrutura 0 2 3 4 1 10
g 6° Senicos especializados para construgao 1 2 2 1 2 8
& 7° Construcéo de edificios 1 3 1 1 1 7
<, 8° Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes 1 1 2 2 1 7
Z 9o Atividades de vigilancia, segurancga e investigacéo 1 2 1 1 2 7
10° Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metélicos 2 1 2 1 0 6
Subtotal 26 33 24 24 26 133
Demais divisdes 17 100 22 11 21 81
Total 43 43 46 35 47 214

1° Transporte terrestre 149 19,7 131 7,3 10,8 13,0

2° Comeércio varejista 27 45 13 24 1.8 2,5

3°  Metalurgia 132,6 100,3 42,1 42,0 115,6 81,5

3 4 Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 154 29 55 104 12,6 9,4
8 50 Obras de infraestrutura 0,0 6,7 10,7 17,4 4,4 7,6
E 6° Senicos especializados para construgéo 6,6 105 9,0 4,1 8,0 7,6
c 7° Construgédo de edificios 43 10,7 34 35 3,7 51
g 8° Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes 12,1 10,2 17,2 16,7 8,7 13,2
T 9° Atividades de vigilancia, seguranca e investigagdo 53 97 44 42 79 6,3
2 10° Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metdlicos 148 7,1 141 68 0,0 8,4
Subtotal 77 90 63 62 66 7,1
Demais divisbes 20 12 24 12 23 1,8
Total 37 35 36 27 36 34

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE
Nota: 10 Divisdes CNAE com maior nimero de ocorréncias no acumulado de 2010 a 2014.

Os dados de desligamentos por aposentadoria por invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional por setores de atividade econémica na RMC
evidenciam que o maior nimero de registros ocorreu nos Servicos e na Industria de
transformacéo, que acumularam 161 e 100 casos entre 2010 e 2014. Esses dois setores
juntos correspondiam a 51,5% das aposentadorias pelos motivos destacados, valor

proximo a participacdo desses setores no estoque da RMC (Tabela 7 e Anexo 7).

Ao ponderar as aposentadorias com o estoque de vinculos formais, no acumulado de 2010
a 2014, verificou-se que a taxa de incidéncia de Servicos e Industria de transformacéo
(6,9 e 8,9 aposentados em 100 mil vinculos) ndo era tdo distante da média da RMC (8,1
casos a cada 100 mil). Ja os Servicos industriais de utilidade publica, a Extrativa mineral
e a Agropecudria tiveram taxas de incidéncia mais elevadas, 49,4, 27,4 e 10,4 casos a
cada 100 mil vinculos, respectivamente. No entanto, deve-se destacar que esses trés
setores juntos correspondiam a menos de 3,0% dos vinculos da RMC. A Construcéo civil,
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que representava 5,7% do estoque médio acumulado de empregos formais, registrou 19,1
aposentadorias por invalidez permanente segundo os motivos em questdo (Tabela 7 e
Anexo 7).

TABELA 7
Desligamentos por aposentadoria por invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional por setor de atividade
econdmica (por 100.000 vinculos)
RMC, 2010 a 2014

L P Acumulado
Setor de atividade econdmica 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014

Extrativa mineral 3 0 1 0 0 4
Industria de transformacgéo 22 18 21 25 14 100

9 Senicos industriais de utilidade publica 19 10 7 12 5 53
g Construcéo Civil 14 9 17 11 17 68
& Comércio 19 10 14 7 19 69
< Senicos 3 37 37 3 18 161
Z  Administrag&o Publica 14 7 13 7 7 48
Agropecudria, extracdo vegetal, caca e pesca 0 1 0 1 2 4
Total 125 92 110 98 82 507
Extrativa mineral 101,2 - 36,3 - - 27,4

© Industria de transformacéo 10,2 8,0 9,2 10,9 6,3 8,9
2 Senicos industriais de utilidade publica 93,7 46,9 31,4 546 234 49,4
% Construgéo Civil 21,8 12,2 22,3 154 244 19,1
2 Comércio 91 46 62 30 8,0 6,2
é Senigos 81 82 78 7,1 36 6,9
¥ Administragdo Publica 6,1 32 53 27 29 4,0
F Agropecuaria, extragao vegetal, caca e pesca - 124 - 13,3 28,1 10,4
Total 107 75 86 75 63 8,1

Fonte: MTPS. Rais

Elaboracédo: DIEESE

Ao analisar os desligamentos das aposentadorias por invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional por Divisbes CNAE, observa-se que a
Eletricidade, gas e outras utilidades ocupa a primeira posicao no acumulado de 2010 a
2014, somando 52 registros no periodo. Esta Divisdo correspondia a 0,7% do estoque
acumulado entre 2010 e 2014, sendo que em termos de aposentadorias correspondia a
10,3% dos registros somados no periodo. Ao ponderar os registros de aposentadorias pelo
estoque de empregos, observou-se que essa atividade registrou a maior taxa de incidéncia,

com 112,0 casos a cada 100 mil vinculos (Tabela 8 e Anexo 8).

A Administracéo publica, defesa e seguridade social e 0 Comércio varejista acumularam
51 e 43 casos de aposentadoria por invalidez permanente, respectivamente, localizando-
se em segundo e terceiro lugar entre as atividades com 0s maiores nameros de

aposentadorias. Por outro lado, ao ponderar esses registros com o estoque de vinculos
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ativos, verifica-se que as taxas de incidéncia desse tipo de aposentadoria (4,3 e 5,4 casos

a cada 100 mil vinculos) s&o inferiores a média da RMC (7,9).

As maiores taxas de incidéncia de aposentadoria por invalidez permanente decorrente de

acidente de trabalho ou doenca ocupacional ocorreram nas CNAEs de Construgdo de

edificios (26,4 registros para cada 100 mil vinculos), Fabricacao de produtos de borracha

e de material plastico (17,9), Servicos especializados para construgdo (17,1) e Obras de
infraestrutura (14,4) (Tabela 8).

TABELA 8

Desligamentos por aposentadoria por invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional e taxa de incidéncia por
setor de atividade econdmica (por 100.000 vinculos)

RMC, 2010 a 2014

I Acumulado
Divisdao CNAE 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014

1° Eletricidade, gas e outras utilidades 18 10 7 12 5 52

2°  Administracao publica, defesa e seguridade social 15 8 14 7 7 51

3° Comércio varejista 10 7 9 4 13 43

4° Construgdo de edificios 7 3 12 6 8 36

© 5° Transporte terrestre 2 8 9 6 6 31
= 6° Alimentag&o 5 3 5 6 2 21
& 7° Obras de infraestrutura 5 4 3 2 5 19
< g°  Senicos especializados para construgéo 2 2 4 4 6 18
Z 9o Comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 6 0 4 3 2 15
10° Fabricacao de produtos de borracha e de material plastico 4 4 3 0 2 13
Subtotal 74 49 70 50 56 299
Demais divisdes 51 43 40 48 26 208
Total 125 92 110 98 82 507

1° Eletricidade, gas e outras utilidades 196,5 104,2 70,6 130,2 58,6 112,0

2° Administracao publica, defesa e seguridade social 65 36 56 27 29 4,3

3° Comércio varejista 6,7 45 57 24 178 54

© 4° Construcéo de edificios 30,0 10,7 40,5 20,9 29,8 26,4
2 5° Transporte terrestre 4,2 15,7 16,8 11,0 10,8 11,9
% 6° Alimentacdo 12,8 7,2 115 134 43 9,7
2 7° Obras de infraestrutura 17,6 13,3 10,7 8,7 22,2 14,4
é 8° Senigos especializados para construgdo 13,2 10,5 18,0 16,6 24,0 17,1
% 9° Comércio e reparagdo de weiculos automotores e motocicletas 22,7 0,0 14,0 104 7,0 10,7
= 10° Fabricagdo de produtos de borracha e de material plastico 28,7 279 21,1 0,0 13,0 17,9
Subtotal 12,8 8,2 110 7,7 88 9,6
Demais divisdes 87 69 62 72 39 6,5
Total 10,7 75 86 75 6,3 8,1

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE
Nota: 10 Divisdes CNAE com maior niumero de ocorréncias no acumulado de 2010 a 2014.
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1.1.3 Familias ocupacionais

As dez familias ocupacionais com maior nimero de falecimentos em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional entre 2010 e 2014 apresentam também
maiores taxas de mortalidade, quando ponderadas pelo estoque de empregos. Ou seja,
elas ndo figuram entre as maiores incidéncias apenas por terem maior participacao. Isso
é perceptivel vendo que, ao longo de todo o periodo, a taxa de mortalidade destas familias
é superior a média do total do estoque de empregos. No acumulado de 2010 a 2014, as
dez familias ocupacionais com maior nimero de desligamentos por morte do trabalhador,
nos motivos analisados, apresentavam uma taxa de mortalidade de 7,2 vinculos, em
100.000, enquanto a taxa de mortalidade para o total dos trabalhadores da RMC no
mesmo periodo foi de 3,4, ou seja, as dez familias ocupacionais apresentavam taxa

superior ao dobro da média da regido metropolitana analisada (Tabela 9).

No total do periodo de 2010 a 2014, a familia ocupacional dos Motoristas de veiculos de
cargas em geral foi a que apresentou maior nimero de falecimentos em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, acumulando 31 falecimentos. Avaliando em
proporcéo ao estoque médio de vinculos de emprego desta familia ocupacional, tem-se
que a cada 100.000 vinculos, 25,9 faleceram em decorréncia dos motivos indicados. Esta
familia ocupacional ndo s6 teve o maior nimero de desligamentos por estes motivos, mas

também a maior taxa de mortalidade (Tabela 9).

Em segundo lugar no total de desligamentos por falecimento nos motivos indicados
figuram os Alimentadores de linhas de producgdo, que acumularam 19 6bitos no periodo
analisado. Ao se ponderar esses valores com o estoque de empregos, verificou-se uma

taxa de mortalidade de 8,5 a cada 100 mil vinculos (Tabela 9).

Pode-se perceber que trés, das dez familias ocupacionais com maior incidéncia destes
tipos de desligamento, sdo de motoristas. Os Motoristas de veiculos de cargas em geral,
como j& mencionados, 0s Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios,
que figuram em quarto lugar no nimero de registros e a segunda maior taxa média de
mortalidade, e os Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte, na décima posicao

em numero de registros (Tabela 9).
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TABELA 9
Total de desligamentos por falecimento decorrente de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional e taxa de mortalidade por familia
ocupacional (por 100.000 vinculos)
RMC, 2010 a 2014

- . Acumulado
Familia Ocupacional 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014

1° Motoristas de weiculos de cargas em geral 5 8 5 6 7 31

2°  Alimentadores de linhas de producéo 5 3 6 1 4 19

3° Vigilantes e guardas de seguranca 1 2 2 1 2 8

4° Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 1 3 3 0 1 8

S 5° Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 2 2 1 1 1 7
g 6° Almoxarifes e armazenistas 2 1 0 2 1 6
& 7° Trabalhadores nos senigcos de manutengédo de edificages 2 1 2 1 0 6
< g0 Trabalhadores de estruturas de alvenaria 0 2 1 2 1 6
Z 9o Ajudantes de obras civis 3 0 0 1 2 6
10° Motoristas de weiculos de pequeno e médio porte 0 1 1 0 3 5
Subtotal 21 23 21 15 22 102
Demais familias ocupacionais 22 20 25 20 25 112
Total 43 43 46 35 47 214

1° Motoristas de weiculos de cargas em geral 22,9 34,0 20,3 24,3 28,0 25,9

2°  Alimentadores de linhas de produgao 11,6 66 13,1 22 93 8,5

3° Vigilantes e guardas de seguranca 43 81 74 34 69 6,0

2 4° Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios 11,0 31,6 29,8 0,0 9,4 16,1
8 59 Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados 29 28 13 13 13 1,9
ﬁ 6° Almoxarifes e armazenistas 135 60 0,0 109 54 7,0
S 7° Trabalhadores nos senicos de manutengao de edificagdes 61 32 56 26 00 3,3
g 8° Trabalhadores de estruturas de alvenaria 00 152 7,1 144 7.8 9,2
T 9° Ajudantes de obras civis 14,2 00 00 48 11,1 5,6
2 10° Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte 00 65 62 00 189 6,4
Subtotal 81 84 73 51 75 7.2
Demais familias ocupacionais 24 21 25 20 25 2,3
Total 37 35 36 27 36 3,4

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE
Nota: 10 familias ocupacionais com maior nimero de ocorréncias no acumulado de 2010 a 2014.

Diferentemente do observado no caso dos falecimentos, ao se analisar as familias
ocupacionais com maior numero de desligamentos por aposentadorias por invalidez
permanente em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, nota-se que
a primeira posi¢do em termos absolutos, no acumulado de 2010 a 2014, ocupada pelos
Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos se deve mais ao
peso da familia ocupacional na RMC do que a taxa de incidéncia de aposentadorias nessa
familia. No periodo analisado, acumularam-se 33 aposentadorias pelos motivos
apontados, cifra que ao ser ponderada pelo estoque da familia resulta em indice de 5,4
aposentadorias para 100 mil vinculos, valor abaixo da média geral da RMC, que foi 8,1
no acumulado de 2010 a 2014 (Tabela 10 e Anexo 6).

Por outro lado, do mesmo modo que nos falecimentos, os Alimentadores de linhas de

producdo se posicionaram em segundo lugar no ranking, acumulando 29 ocorréncias no
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periodo de 2010 a 2014, o que significou uma taxa de incidéncia de 13,0 aposentadorias
a cada 100 mil vinculos. As maiores taxas de incidéncia foram verificadas nas familias
de Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagéo
de dados e Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos
em obras civis, que registraram, respectivamente, 110,7 e 61,5 ocorréncias a cada 100 mil

vinculos (Tabela 10).

TABELA 10
Total de desligamentos por motivo de aposentadoria por invalidez
permanente decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional e
taxa de incidéncia por familia ocupacional (por 100.000 vinculos)
RMC, 2010 a 2014

o ; Acumulado
Familia Ocupacional 2010 2011 2012 2013 2014 2010-2014

1° Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 12 5 6 5 5 33

2°  Alimentadores de linhas de producao 5 3 8 9 4 29

3° Trabalhadores nos senigos de manutencéo de edificacdes 8 5 5 2 4 24

4° Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de comunicagdo de dados 9 3 3 3 5 23

© 5° Motoristas de weiculos de cargas em geral 2 6 8 2 5 23
= 6° Ajudantes de obras civis 9 3 3 3 4 22
2 7° Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras civis 5 4 6 1 3 19
< g Trabalhadores nos senigos de administragéo de edificios 4 5 2 4 1 16
Z 9° Trabalhadores de estruturas de alvenaria 3 1 3 2 7 16
10° Cozinheiros 2 4 2 3 2 13
Subtotal 59 39 46 34 40 218
Demais familias ocupacionais 66 53 64 64 42 289
Total 125 92 110 98 82 507

1° Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 10,1 42 49 41 40 54

2°  Alimentadores de linhas de produgédo 11,6 6,6 17,4 19,7 93 13,0

3° Trabalhadores nos senigos de manutengéo de edificagdes 243 16,2 141 52 93 13,2

© 4° Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicagdo de dados 198,1 73,1 79,7 70,2 122,2 110,7
2 5° Motoristas de weiculos de cargas em geral 9,1 255 325 8,1 20,0 19,2
% 6° Ajudantes de obras civis 42,5 13,1 12,8 14,3 22,2 20,7
2 7° Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compésitos em obras civis 87,7 60,1 87,0 16,4 54,5 61,5
é 8° Trabalhadores nos senigos de administracdo de edificios 26,1 30,6 11,7 22,6 5,7 19,0
< ¥ Trabalhadores de estruturas de alvenaria 264 7.6 21,3 144 548 24,5
= 10° Cozinheiros 11,0 21,9 10,6 16,3 11,0 14,1
Subtotal 20,2 12,9 14,7 10,9 12,8 14,2
Demais familias ocupacionais 75 58 66 64 472 6,1
Total 107 75 86 75 63 8,1

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE
Nota: 10 familias ocupacionais com maior niumero de ocorréncias no acumulado de 2010 a 2014.

1.2 Os afastamentos na Rais

1.2.1 Indicadores gerais

Em 2014, foram contabilizados na Rais 11.022 afastamentos por acidentes de trabalho ou
doencas relacionadas ao trabalho, na RMC. Este valor € menor do que o contabilizado em
2009, quando foram registrados 12.584 afastamentos pelos mesmos motivos, 0 que
significa uma taxa média de variacao negativa de -2,6% ao ano. Ressalta-se que o estoque

de empregos formais cresceu em média no periodo 2,7% ao ano, como Visto
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anteriormente. Os afastamentos contabilizados implicaram mais de 1,5 milh&o de dias de
afastamento dos trabalhadores (Tabela 11), sendo que o nimero de dias afastados retraiu
mais do que o de nimero de afastamentos, a uma taxa média de -3,9% ao ano. Deve-se
destacar que houve retragdo do numero de afastamentos por causa de doencas
relacionadas ao trabalho, que variou de 3.434 para 1.874 registros entre 2009 e 2014, isto
é, auma taxa média de -11,4% ao ano, além da retracao negativa dos acidentes de trabalho
tipico, que reduziu -1,1% em média ao ano. Por outro lado, os acidentes de trabalho de

trajeto tiveram incremento médio de 7,2% ao ano (Tabela 11).

TABELA 11
Numero total de afastamentos e dias de afastamentos, segundo causa
RMC, 2009 e 2014

Numero de afastamentos Total de dias de afastamento
Causa do afastamento Tx. média de Tx. média de
2009 2014 variagao anual 2009 2014 variacao anual
(2009/2014) (2009/2014)

Acidente do trabalho tipico 8.109 7.676 -1,1( 1.224.629  1.037.541 -3,3
Acidente do trabalho de trajeto 1.041 1.472 7,2 132.921 195.355 8,0
Doenca relacionada ao trabalho 3.434 1.874 -11,4 528.561 315.208 -9,8
Subtotal 12.584  11.022 -2,6 | 1.886.111  1.548.104 -3,9
Demais causas™ 159.995 214.413 6,0 | 16.640.603 19.139.413 2,8
Total 172.579 225.435 5,5 | 18.526.714 20.687.517 2,2

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE

Em 2014, o tipo de afastamento que tinha maior incidéncia nos registros administrativos
do MTPS eram os relativos a acidentes do trabalho tipicos, seguido das doencas
relacionadas ao trabalho e, por fim, dos acidentes do trabalho de trajeto. Em 2014, os
acidentes tipicos correspondiam a 69,6% do total de afastamentos e a 67,0% dos dias de
afastamento registrados (Grafico 8). Os afastamentos por motivo de doenca relacionada
ao trabalho perderam participacdo entre 2009 e 2014: em termos de nUmero de
afastamentos variou de 27,3% para 17,0% (10,3 p.p.), j& em relacdo ao total de dias,
variou de 28,0% para 20,4% (7,6 p.p.).
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GRAFICO 8
Distribuicdo dos afastamentos e dos dias de afastamentos, segundo
causa
RMC, 2009 e 2014

2009 2014 2009 2014

NUmero de afastamentos Total de dias de afastamento

m Acidente do trabalho tipico
= Acidente do trabalho de trajeto
= Doenca relacionada ao trabalho

Fonte: MTPS. Rais
Elaboracéo: DIEESE

1.2.2 Atividade econdmica

A atividade de Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias € que tem
maior nimero de afastamentos por doenca relacionada ao trabalho, sendo que essa
participacdo é significativamente distinta de sua participacdo no estoque total de
empregos da RMC. Em 2014, foram 183 afastamentos, ou 9,8% do total, contra uma
participacdo de 2,3% no estoque de empregos. Em 2009, os afastamentos por doenca na
atividade foram mais que o dobro, somando 419 casos, ou 12,2%. A participacdo dessa
atividade no total de dias de afastamento acompanhou a participacdo no total de
afastamentos. A segunda atividade com maior participacdo nos afastamentos por doenca
em 2014 foi a Administracdo publica, defesa e seguridade social que, contudo, apresenta
um percentual significativamente inferior de participacdo nos afastamentos (8,8%), em
relacdo a sua participacao no estoque total de empregos (18,6%) (Tabela 12).
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Ainda no que tange aos afastamentos por doencas relacionadas ao trabalho, as atividades
de Fabricacdo de produtos alimenticios, Atividades de vigilancia, seguranca e
investigacdo e Obras de infraestrutura apresentam uma discrepancia importante entre seus
afastamentos, que registraram, respectivamente, 7,3%, 6,6% e 5,3% do total de
afastamentos registrados na RMC, em 2014, contra uma participacdo no emprego formal
de no méaximo 2,0% (Tabela 12).

TABELA 12
Participacao (%) no total de afastamentos por doenca relacionada ao
trabalho, no total de dias de afastamento e no estoque de empregos por
Divisdes CNAE selecionadas?
RMC, 2009 e 2014

Participacao Participacao Participacao
Divisio CNAE no total de |no total de dias|no estoque de
afastamentos |de afastamento| empregos

2009 2014 | 2009 2014 | 2009 2014

10 Fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias 12,2 9,8 11,4 9,9 2,5 2,3
2° Administracdo publica, defesa e seguridade social 23,5 8,8 18,3 6,9 21,1 18,6
30 Comeércio varejista 8,5 8,7 7,9 7,5 12,7 12,8
40 Fabricacao de produtos alimenticios 6,2 7,3 4,7 5,9 1,8 1,6
50 Atividades de vigilancia, seguranca e investigacao 1,9 6,6 2,4 7.1 1,6 2,0
6° Obras de infraestrutura 0,6 5,3 0,9 6,4 2,3 1,9
7° Atividades de senicos financeiros 2,3 4,1 3,4 4,2 1,8 1,8
8° Alimentacéo 3,1 3,6 3,1 3,9 3,3 3,7
9° Transporte terrestre 1,3 3,1 15 4,0 4,0 4,2
10°  Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 1,7 3,0 1,7 2,9 2,7 3,1
Subtotal 61,3 60,3 55,3 58,8 53,9 52,0
Demais divisbes CNAE 38,7 39,7 44,7 41,2 46,1 48,0
Total 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE
OBS: 10 Divis6es CNAE ordenadas a partir da participagao no total de afastamentos em 2014.

A atividade de Comeércio Varejista possui a maior participacdo dentre os afastamentos
decorrentes de acidentes do trabalho (tipicos e de trajeto). Embora, a participacdo nos
afastamentos seja inferior a participacdo no estoque de empregos formais. Em segundo
lugar, como no caso dos afastamentos por motivo de doenca relacionada ao trabalho, a
Administracdo publica, defesa e seguridade social teve participacdo de 6,5% dos
afastamentos em decorréncia de acidente de trabalho, sendo que a participacao no estoque
de empregos era de 18,6% em 2014. As demais atividades arroladas na Tabela 13 tinham
participacao nos afastamentos superior a participacao no estoque de empregos formais. A
maior disparidade entre essas participagdes ocorreu no caso de Servigos especializados
para construgéo, que, em 2014, correspondia a 3,9% dos afastamentos, enquanto equivalia

a 1,9% do estoque de empregos formais (Tabela 13).
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TABELA 13
Participacdo no total de afastamentos por acidente do trabalho tipico e de
trajeto, no total de dias de afastamento e no estoque de empregos por
Divisdes CNAE selecionadas?
RMC, 2009 e 2014

Participacdo | Participacdo | Participagéo
Divisio CNAE no total de [no total de dias|no estoque de

afastamentos |de afastamento| empregos
2009 2014 | 2009 2014 | 2009 2014
1° Comércio varejista 11,7 11,3 11,4 10,8 12,7 12,8
2°  Administragdo publica, defesa e seguridade social 4,0 6,5 2,1 4,2 21,1 18,6
3° Transporte terrestre 57 5,9 57 6,7 4,0 4,2
4°  Alimentagao 51 4,6 4,7 4,6 3,3 3,7
5° Construcgédo de edificios 3,6 4.4 4,1 5,2 1,7 2,0
6° Senicos especializados para construgdo 2,4 3,9 2,6 4,3 1,2 1,9
7° Senigos para edificios e atividades paisagisticas 1,8 3,8 2,1 3,5 2,8 3,5
8° Obras de infraestrutura 3,7 3,6 3,4 4,7 2,3 1,9
9°  Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas 3,3 3,6 3,0 3,5 2,7 3,1
10° Fabricacdo de méquinas e equipamentos 1,8 3,4 1,8 2,0 1,1 1,3
Subtotal 43,1 50,9 40,9 49,4 53,1 53,1
Demais divisbes CNAE 56,9 49,1 59,1 50,6 46,9 46,9
Total 100,0 100,0 | 100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: MTPS. Rais

Elaboragéo: DIEESE

OBS: 10 Divisbes CNAE ordenadas a partir da participagdo no total de afastamentos em 2014. Foram somados 0s
acidentes de trajeto e tipicos para atingir o total de acidentes de trabalho.

1.2.3 Familias ocupacionais

Em relacdo as familias ocupacionais com maior participacdo nos afastamentos por doenca
relacionada ao trabalho, os Alimentadores de linhas de producéo apareciam, em 2014,
em primeira posi¢do, com 6,9% do total, sendo que representava 3,1% do estoque de
empregos formais. Em segundo lugar figuravam os Vigilantes e guardas de comunicacéao,
com 5,3% de participagdo nos afastamentos, sendo que correspondia a 2,1% do estoque
de vinculos formais em 2014. Essa familia ocupacional teve variacdo de 4,2 p.p. entre
2009 e 2014, no que se refere a participacdo no total de afastamentos. Salta a vista o
desempenho dos Operadores de equipamentos na fabricagdo de pé&es, massas
alimenticias, doces, chocolates e achocolatados, que representando 0,2% do estoque
formal, em 2014, participava em 4,6% do total dos afastamentos da RMC e, em 2009,

essa mesma familia marcava 0,1% dos afastamentos (varia¢do de 4,5 p.p.) (Tabela 14).
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TABELA 14

Participacao (%) no total de afastamentos por doenca relacionada ao
trabalho e no estoque de empregos por familias ocupacionais

selecionadas?

RMC, 2009 e 2014

Participagéo

Participagéo

Participagéo

. . no total de |no total de dias|no estoque de
Familia ocupacional

afastamentos |de afastamento| empregos
2009 2014 2009 2014 2009 2014
1° Alimentadores de linhas de produgao 55 6,9 6,3 5,8 3,5 3,1
20 Vigilantes e guardas de seguranga 1,1 5,3 1,3 4,6 2,0 2,1
30 Operadores de equipamentos na fabricac&o de paes, massas alime 0,1 4,6 0,1 2,8 0,1 0,2
40 Trabalhadores nos senigos de coleta de residuos, de limpeza e con 6,9 4,5 6,7 3,3 2,1 1,7
50 Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 4,0 4,1 3,6 3,2 10,6 9,6
6° Trabalhadores nos senigos de manutencao de edificagdes 4,4 2,9 4,8 2,2 3,1 3,7
7° Operadores do comércio em lojas e mercados 2,7 2,9 2,8 2,2 5,8 6,0
8° Ajudantes de obras civis 2,1 2,8 1,6 3,4 1,7 1,3
e Montadores de veiculos automotores (linha de montagem) 4,7 2,6 4,4 1,5 0,4 0,4
10° Motoristas de veiculos de cargas em geral 1,7 2,6 1,6 3,0 1,8 1,9
Subtotal 33,2 39,1 33,3 31,9 31,2 30,0
Demais familias ocupacionais 66,8 60,9 66,7 68,1 68,8 70,0
Total 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE
OBS: 10 familias ocupacionais ordenadas a partir da participacédo no total de afastamentos em 2014.

A Tabela 15 traz a distribuicdo das familias ocupacionais com maior participacdo nos

afastamentos por motivo de acidente do trabalho tipico e de trajeto. Novamente, 0s

Alimentadores de linhas de producé@o aparecem em primeira posi¢cdo em relacdo aos

afastamentos por esses motivos. Concentrava 8,5% do total dos afastamentos, sendo que

em termos de participacdo no estoque de empregos, como foi dito, somava 3,1%. Em

segundo lugar, apareciam os Motoristas de veiculos de cargas em geral, familia que

também apareceu entre os afastamentos por motivo de doenca. Agregando 1,9% do total

dos empregos formais, a familia ocupacional representava 4,5% dos afastamentos. Deve-

se destacar a participacdo de Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas, que

correspondem a 0,3% do estoque de empregos formais, no entanto, em termos de

afastamentos, equivalia a 2,5% (Tabela 15).
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TABELA 15
Participacao no total de afastamentos por acidente do trabalho tipico e de
trajeto no estoque de empregos por familias ocupacionais selecionadas?
RMC, 2009 e 2014
Participacéo Participacéo Participacéo
no total de [no total de dias|no estoque de

afastamentos |de afastamento| empregos
2009 2014 | 2009 2014 [ 2009 2014

Familia ocupacional

1° Alimentadores de linhas de produgéo 7,9 8,5 7,9 7,2 3,5 3,1
20 Motoristas de veiculos de cargas em geral 3,7 4,5 3,7 4,8 1,8 1,9
3° Trabalhadores nos senicos de manutengéo de edificagdes 3,1 4,5 2,8 3,5 3,1 3,7
4°  Operadores do comércio em lojas e mercados 3,8 3,8 3,3 3,2 5,8 6,0
5°  Ajudantes de obras civis 3,7 3,7 3,7 4,5 1,7 1,3
6° Vigilantes e guardas de seguranca 1,9 3,4 1,8 3,2 2,0 2,1
7° Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 3,2 3,0 3,1 2,4 10,6 9,6
8° Trabalhadores de estruturas de alvenaria 2,4 2,7 2,6 3,4 0,9 0,9
9 Motociclistas e ciclistas de entregas rapidas 2,9 2,5 3,1 2,9 0,3 0,3

Trabalhadores nos senigos de coleta de residuos, de

100 < . . 2,3 2,3 2,0 3,0 2,1 1,7
limpeza e conservacdo de areas publicas
Subtotal 34,9 39,0 34,1 38,1 31,9 30,7
Demais familias ocupacionais 65,1 61,0 65,9 61,9 68,1 69,3
Total 100,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0

Fonte: MTPS. Rais

Elaborag&o: DIEESE

OBS: 10 familias ocupacionais com maior nimero no ano de 2014. Foram somados os acidentes de trajeto e tipicos para
atingir o total de acidentes de trabalho.

2. Os dados da Previdéncia Social

Em 2013, os registros do Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT-MTPS)
acusaram 717.911 acidentes de trabalho no Brasil, em 2010 o nimero de acidentes foi
inferior, contabilizando 709.474. No entanto, ao se ponderar esse dado pelo estoque de
vinculos formais celetistas®*, verificou-se a retracdo da taxa de incidéncia de acidentes de
trabalho no pais, que passou, entre 2010 e 2014, de 2.074,8 para 1.820,1 acidentes em
cada 100 mil vinculos (Tabela 16). O nimero de 6bitos ndo teve grande variacdo no
periodo (aumento médio do nimero absoluto de 0,5% ao ano), sendo que em 2013 foram
contabilizadas 2.797 mortes decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.
A taxa de mortalidade no Brasil, para cada 100 mil vinculos, era de 7,1, em 2013, sendo
que em 2010 essa taxa era de 8,1. De modo geral, em todas as localidades analisadas, a
média anual de variagdo percentual dos registros absolutos de acidentes do trabalho foi

pequena, variando entre -0,1% e 0,4% ao ano. No entanto, os dados de acidente de

3 Como informado anteriormente, para a confeccdo das taxas de incidéncia e de 6bito dos dados da
previdéncia social, foram utilizados os dados em questdo como numerador e o nimero médio do estoque
de emprego formal excetuando os estatutarios conforme indica a Rais/MPTS. Para maior detalhamento,
verificar a nota metodologica deste estudo.
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trabalho sem CAT? registrada apresentou retracido marcante em todas as localidades,

reduzindo, me média, a cada ano, entre -2,7%, no Sul, e -13,4%, na RMC.

Dentre as localidades analisadas, as maiores taxas de incidéncia de acidentes de trabalho
foram registradas na regido Sul, que, em 2010, marcou 2.534,4 acidentes a cada 100 mil
vinculos e, em 2013, chegou a 2.224,0. Ocorreram 547 6bitos no Sul em 2013, o que,
ponderado ao nimero de vinculos, assegurou a regido uma taxa de mortalidade 7,7 mortes
para cada 100 mil vinculos ativos. Ja o Paran, ainda que tenha registrado uma taxa de
incidéncia de acidentes de trabalho significativamente inferior a da regido Sul, marcou
em 2013 a maior taxa de Obitos dentre as localidades analisadas, com 10,3 falecimentos
para cada 100 mil vinculos (Tabela 16).

A RMC teve 18.297 acidentes de trabalho em 2013, nimero superior ao de 2010, quando
teve 18.091 registros. Dos anos analisados, 0 maior niumero de acidentes ocorreu em 2011
(18.702). Houve uma variacdo média anual do numero de acidentes de 0,4%. A taxa de
incidéncia de acidentes de trabalho retraiu progressivamente a cada ano, na RMC, sendo
que em 2010 eram 1.910,8 acidentes e, em 2013, chegou a 1.723,7 para cada 100 mil
vinculos de emprego. Em relagcdo aos Obitos, verificou-se 56 mortes em 2010 e 70 em
2013. A taxa de mortalidade da RMC esteve no menor patamar ao se comparar com as
demais localidades analisadas, no entanto, ela oscilou entre 2010 e 2013, sendo que 0
valor registrado em 2013 (6,6 mortes para cada 100 mil vinculos) era superior ao de 2010
(5,9 mortes) (Tabela 16).

35 Como informado na nota metodoldgica, os registros de acidente sem CAT, iniciados apds a implantacédo
do NTEP, somente dizem respeito aos acidentes do trabalho (ou doencas equiparadas a acidentes do
trabalho) cuja consequéncia implica incapacidade (temporaria ou permanente)
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TABELA 16
Numero de 6bitos e acidentes de trabalho por tipo, situacéo de
registro, e taxas de incidéncia
Brasil, Sul, Parana, RMC, 2010 a 2013

Numeros absolutos Taxa de incidéncia / 6bito (em 100.000 vinculos)
Localidade  Ano _ Co.m CAgoenga do Sem CAT thal dos Obitos| _. . COI‘.n CA-I;oen(;a do sem thal dos Obitos
Tipico Trajeto acidentes Tipico Trajeto CAT acidentes
Trabalho Trabalho

2010 417.295 95.321 17.177 179.681  709.474 2.753| 1.220,3 278,8 50,2 525,5 2.074,8 8,1

Brasil 2011 426.153 100.897 16.839 176.740 720.629 2.938( 1.166,0 276,1 46,1 483,6 1.971,7 8,0

2012 426.284 103.040 16.898 167.762  713.984 2.768| 1.114,3  269,3 44,2 4385 1.866,3 7,2

2013  432.254 111.601 15.226 158.830  717.911 2.797| 1.095,9 2829 38,6 402,7 1.820,1 7,1

2010 88.977 18.230 3.039 48.240 158.486 505| 1.422,9 291,5 48,6 7714 2.534,4 8,1

sul 2011 87.683 18.947 2.539 46.328 155.497 571| 1.321,0 2854 38,3 698,0 2.342,6 8,6

2012 85759 18.417 2.557 43.847 150.580 542| 1.244,3  267,2 37,1 636,2 2.184,8 7,9

2013  90.659 19.994 2.965 44,495 158.113 547| 1.275,2 281,2 41,7 625,9 2.224,0 7,7

2010 33.207 6.330 876 11.662 52.075 199( 1.451,0 276,6 38,3 509,6 2.275,5 8,7

Paran 2011 33.032 7.008 556 10.228 50.824 227| 1.367,9 290,2 23,0 423,6 2.104,8 9,4

2012 32.415 6.990 615 9.989 50.009 221| 1.284,0 276,9 24,4 3957 1.980,9 8,8

2013 33.523 7.526 879 10.204 52.132 270| 1.284,4 288,3 33,7 391,0 1.997,4 10,3

2010 13.020 2.781 387 1.903 18.091 56 1.375,2 293,7 40,9 201,0 1.910,8 59

RMC 2011 13.840 3.121 313 1.428 18.702 71 1.3985 3154 31,6 144,33 1.889,7 7,2

2012 13.274 3.023 360 1.431 18.088 56 1.273,1  289,9 345 1373 1.734,9 54

2013 13.262 3.233 565 1.237 18.297 70| 1.249,4 304,6 53,2 116,5 1.723,7 6,6

Taxa média Brasil 1,2 54 -3,9 -4,0 0,4 0,5 - - - - -

de variagdo Sul 0,6 3,1 -0,8 -2,7 -0,1 2,7
anual Parana 0,3 59 0,1 4,4 0,0 10,7
(2010/2013) RMC 0,6 51 13,4 -13,4 0,4 7,7

Fonte: Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. AEAT
Elaboracéo: DIEESE

O Grafico 9 aponta a distribuicdo percentual dos acidentes de trabalho conforme o
motivo, além de marcar o percentual de acidentes que ndo tiveram CAT registrada. Em
todas as localidades, verifica-se que os acidentes tipicos eram os majoritarios. No Brasil,
em 2013, concentravam 60,2% dos acidentes, ja na RMC, a localidade com o maior
percentual de acidentes tipicos, representavam 72,5% do total de acidentes. Em todas as
localidades, os acidentes de trajeto estiveram entre 11,5% (em 2010, na regido Sul) e
17,7% (na RMC, em 2013). Foi na RMC que os acidentes de trajeto correspondiam ao
percentual mais elevado, tanto em 2010 como em 2013. Por outro lado, foi também na
RMC em que se verificou a menor participacdo dos acidentes sem CAT registrada. Em
2013, na RMC, 6,8% dos acidentes de trabalho ndo tiveram comunicado de CAT. J4 a
regido Sul foi onde se verificou a maior participacdo dos acidentes sem CAT, sendo que
em 2013 representava 28,1% do total de acidentes. Em todas as localidades, os registros
de doenca do trabalho eram os que tinham a menor participacdo, sendo que na RMC esse

percentual foi o mais elevado, chegando a 3,1%, em 2013 (Gréafico 9).
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GRAFICO 9
Distribuicao (%) dos acidentes de trabalho por tipo
Brasil, Sul, Paran4, RMC, 2010 e 2013

LERT
17 1,7
1.9 19

2,1
2,4

2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013
Brasil Sul Parana RMC

‘ ® Acidente tipico  ®Acidente de trajeto  ® Doenga do TrabthP = Acidente sem CAT

T
Com CAT

Fonte: Ministério da Previdéncia Social. AEAT
Elaboracéo: DIEESE
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ll. INDICADORES DA PESQUISA NACIONAL DE SAUDE - IBGE

1. Indicadores gerais sobre acidente de trabalho e perfil dos acidentados

A Pesquisa Nacional de Saude (PNS) foi aplicada unicamente em 2013. Teve como
objetivo levantar uma série de informacdes sobre a salde da populagdo em geral. No
entanto, nem todo o material colhido foi disponibilizado pelo IBGE, alguns conjuntos
tematicos ainda ndo foram divulgados, dentre os quais ha um bloco especifico sobre satde
e trabalho. Por outro lado, alguns indicadores que se referem a tematica da satde do
trabalhador ja foram divulgados. Portanto, essas sdo as informacdes abordadas nesta
sessdo do estudo. Diferentemente dos demais dados apresentados até 0 momento, a PNS
traz informacdes que foram declaradas pelos selecionados na amostra da pesquisa, de
modo que engloba tanto o mercado de trabalho formal como informal, além da populagéo
inativa, sendo que o universo pesquisado é representativo da populacao total com 18 anos
ou mais. Ainda ndo foi publicado o volume que permitira selecionar apenas 0s ocupados.
Como foi alertado na nota metodoldgica do presente estudo, tendo em vista a limitagédo
da base, esta secdo ndo traz taxas de incidéncia, uma vez que nao foi possivel calcular o
denominador de pessoas ocupadas segundo a pesquisa. Portanto, como ndo foi possivel
ponderar os dados apresentados, deve-se fazer uma leitura de forma cotejada com a
distribuicdo da populacéo total nas diferentes variaveis do perfil (Anexo 10), de modo a
ndo incorrer no erro de imputar uma caracteristica a um grupo sem considerar o tamanho

desse grupo no universo pesquisado.

A tabela 17 traz os numeros de acidentes de trabalho, tipicos e de transito, além de
destacar os acidentes tipicos que deixaram os acidentados com sequelas e/ou
incapacidade, e, também, o nimero de pessoas com diagnostico médico de distarbio

osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT), doenca decorrente da atividade laboral.

No Brasil, mais de 5 milhdes de pessoas com 18 anos ou mais — ou 3,5% da populacao
(Anexo 9) — declararam ter sofrido algum acidente de trabalho, seja no transito, seja
acidente tipico. O Parana era a localidade com maior percentual de acidentados, com
5,0% da populagdo de 18 anos. Na Regido Metropolitana de Curitiba, 84.892 pessoas
afirmaram ter sofrido acidente de trabalho, o que correspondia a 3,4% da populagéo

pesquisada. Por volta de um a cada cinco acidentes de trabalho do Parana ocorreram na
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RMC, sendo que a RMC concentrava 30,9% da popula¢do com 18 anos ou mais do
Parand. O numero de pessoas que declaram ter diagndstico médico de DORT é
expressivo, no Brasil representava 2,4% da populacdo com 18 anos ou mais; na regido
Sul chegou a 3,9% da populacgéo e, na RMC, correspondia a 3,0% das pessoas com idade

igual ou superior a 18 anos, 0 que correspondia a 74.130 pessoas (Tabela 17 e Anexo 9).

TABELA 17
Numero de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em acidentes
de trabalho por tipo de acidente e pessoas que tiveram diagndstico
medico de DORT (disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho)
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

Tipo de acidente/DORT Brasil Sul Parana RMC
Acidente de trabalho 5.111.087 942.046 402.057 84.892
Acidente de trabalho no transito 1.886.118 284.104 120.175 39.795
Durante o trabalho 445.285 80.219 20.866 7.462
No trajeto 1.440.833 203.885 99.309 32.333
Acidente de trabalho tipico 3.224.969 657.942 281.883 45.097
Pessoas com sequelaou 612.551  144.847 41.313 8.563
incapacidade decorrente do acidente
Pessoas com diagndstico de DORT 3.568.095 832.606 303.607 74.130
Total* 146.308.458 21.624.664  8.039.356 2.486.341

Fonte: PNS - IBGE

Elaboracéo: DIEESE

Nota: 1. O total apresentado se refere ao universo abrangido pela Pesquisa Nacional de Saude (IBGE), isto €&, o total de
pessoas com 18 anos ou mais das localidades selecionadas.

Os acidentes de trabalho foram desagregados em quatro tipos diferentes®: dois
relacionados ao transito, de trajeto ou durante o trabalho; e os acidentes tipicos foram
classificados entre aqueles que deixaram e 0s que ndo deixaram sequelas ou incapacidade
no trabalhador (Gréafico 10 e Tabela 17). Em todas as localidades analisadas, a maior parte
dos acidentes foram os tipicos que ndo deixaram sequelas no trabalhador, correspondia a
59,8% dos acidentes do Parana, localidade com o maior percentual. A RMC foi onde se
verificou a menor participacao desse tipo de acidente, que correspondia a 43,0% do total.
Em segundo lugar, em todas as localidades, posicionava-se o acidente de transito no
trajeto entre residéncia-trabalho-residéncia. A RMC foi o recorte geografico em que esse
tipo de acidente esteve mais presente, marcando 38,1% do total dos acidentes de trabalho.
Os acidentes de trabalho tipicos que deixaram sequelas ou incapacidade no trabalhador

variaram entre 10,1% (RMC) e 15,4% (regido Sul) do total dos acidentes. Ao se analisar

3 Deve-se notar que esta tipologia ndo aborda os acidentes de trabalho de transito que deixaram sequelas
ou incapacidade no trabalhador. Apenas os acidentes tipicos foram desagregados entre 0s que deixaram e
0s que ndo deixaram sequelas ou incapacidade no trabalhador.
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os acidentes tipicos, nota-se que os que deixaram sequelas correspondia a 19,0% na RMC,
isto €, 8.563 acidentes do total de 45.097 (Tabela 17 e Anexo 9).

GRAFICO 10
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em
acidente de trabalho por tipo de acidente
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

RMC | 8,8 38,1 43,0 10,1

Parana 5,2 24,7 59,8 10,3
Sul |85 21,6 54,5 15,4

Brasil [ 8,7 28,2 51,1 12,0

Acidente de transito durante o trabalho
Acidente de transito no trajeto trabalho-casa-trabalho
Acidente de trabalho tipico sem sequelas ou incapacidade

Acidente de trabalho tipico com sequelas ou incapacidade

Fonte: PNS - IBGE
Elaboracéo: DIEESE

2. Perfil dos acidentados e das pessoas com diagnéstico médico de DORT
A maior parte dos acidentados, nas localidades analisadas, eram do sexo masculino. As
pessoas que declararam ter sofrido acidente de transito durante o trabalho no Brasil eram
88,1% do sexo masculino, na RMC sequer chegou a haver registro na amostra de
mulheres que tivessem sofrido acidente de transito durante o trabalho. Também no pais,
0s homens representavam 72,8% dos acidentados no trajeto entre residéncia e trabalho.
Para a RMC, esse percentual foi de 63,6%, o menor valor nesse tipo de acidente dentre
as localidades selecionadas. No caso dos acidentes de trabalho tipico, a participacdo
masculina observada na RMC foi a mais elevada dentre os recortes geograficos
analisados, 80,6% dos acidentes tipicos da RMC eram de homens, no Parana e no Sul a
participacdo masculina estava na casa de 57% e, no Brasil, correspondia a 67,1% (Grafico
11).
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GRAFICO 11
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em
acidente de trabalho por tipo de acidente, segundo sexo
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

Acidente de trabalho tipico

RMC

Acidente de transito no trajeto
Acidente de transito durante o trabalho*
Acidente de trabalho tipico

Acidente de transito no trajeto
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Acidente de transito durante o trabalho

Acidente de transito no trajeto
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Acidente de transito durante o trabalho
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Fonte: PNS - IBGE
Elaboragé&o: DIEESE
Nota: * N&o ha registro na amostra de mulheres que tenham sofrido acidente de transito durante o trabalho.

O Grafico 12 apresenta a escolaridade dos acidentados conforme o tipo de acidente. Na
RMC pdde-se verificar, de modo geral, maior participagdo de pessoas com Ensino
superior completo e incompleto dentre os acidentados quando se compara com as demais
localidades®’. Sendo que a participacdo de pessoas com Ensino superior completo e
incompleto no caso dos acidentes de transito (48,0% no caso dos acidentes de trajeto e
37,8% no caso dos acidentes durante o trabalho) foi bastante acima da distribuigédo
percentual da populagio com 18 anos ou mais (26,5%). E importante frisar que no Brasil,
as pessoas com Ensino superior completo ou incompleto correspondiam a 17,5% da
populacdo com 18 anos ou mais, no entanto, para acidentes de trabalho tipico, esse nivel
de escolaridade concentrava apenas 8,4% dos acidentes (Anexo 10 e Grafico 12).

37 Ressalva-se que isso pode decorrer do fato de que a RMC era a localidade em que a participagdo de
pessoas com Ensino superior completo ou incompleto era a mais elevada dentre as localidades analisadas,
alcancando 26,5% da populagdo com 18 anos ou mais. O Brasil, por outro lado, era a localidade com a
menor participacao desse nivel de escolaridade, com 17,5% (Anexo 10). Para se ler os dados sobre o perfil,
é importante ter em mente a distribuicdo da populagdo com 18 anos ou mais, a fim de ponderar as
informagdes observadas.
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Na RMC, 40,7% da populacdo com 18 anos ou mais tinha, no maximo, o Ensino
fundamental completo (Anexo 10). No entanto, a participacéo desse nivel de escolaridade
nos acidentes era marcadamente inferior, sendo que nos acidentes de transito de trajeto
chegavam a 16,7%, nos acidentes de transito durante o trabalho representava 25,1%. A
maior participacdo dessa escolaridade ocorreu nos acidentes de trabalho tipico, com
33,6%, ainda que esse valor seja inferior ao percentual da RMC. No caso do Ensino médio
completo ou incompleto, a participagdo de pessoas com essa escolaridade variou entre
35,3% e 45,1% nos diferentes tipos de acidente, sendo que 32,7% da populacdo com 18

anos ou mais tinha essa escolaridade (Anexo 10 e Grafico 12).

GRAFICO 12
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em
acidentes de trabalho por tipo de acidente, segundo nivel de escolaridade
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

Acidente de trabalho tipico [IIEINSSEIIIEssTTzne
o . . .
= Acidente de transito no trajeto  [INEETZIIIINSSEI s
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Acidente de trabalho tipico IENESEEIsss o
e
g Acidente de transito no trajeto  [IINZZZNNEGGE T2z
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m Com até o ensino fundamental completo

® Ensino médio incompleto ou completo

= Ensino superior incompleto ou completo
Fonte: PNS - IBGE

Elaboracéo: DIEESE
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.
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De modo geral, como evidencia o Grafico 13, a faixa etaria que prevalece entre 0s
acidentes de trabalho € a de 18 a 29 anos. Essa faixa etéria, na RMC, correspondia a
25,7% da populagdo com mais de 18 anos, no entanto, 60,3% dos acidentes de transito
durante o trabalho, 38,3% dos acidentes de transito no trajeto e 40,7% dos acidentes de
trabalho tipico ocorriam com esse grupo de idade (Grafico 13 e Anexo 10). O segundo
grupo etario com presenca mais marcante nos acidentes da RMC foi o de 30 a 39 anos,
que correspondia a 22,7% do total da populagdo com 18 anos ou mais. Essa faixa etéaria
marcava por volta de um terco dos trés tipos de acidente de trabalho analisado (entre
30,3% e 33,7%). Em alguns casos, a faixa etaria de mais de 65 anos sequer apareceu na
amostra da pesquisa no caso dos acidentes de trabalho, isso pode se dever ao fato do
menor peso desta faixa etaria na populagio ocupada®. Ao se comparar a distribuicdo dos
acidentes da RMC segundo faixa etaria com o Brasil, percebe-se que no pais os acidentes

acometeram mais a populacdo com idade mais elevada (Grafico 13 e Anexo 10).

38 Como foi dito na nota metodoldgica da PNS, néo foi possivel analisar os dados da PNS apenas para a
populacdo ocupada, uma vez que esta variavel ainda nédo foi divulgada.
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GRAFICO 13
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em
acidente de trabalho por tipo de acidente, segundo faixa etéria
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013
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Fonte: PNS — IBGE

Elaborag&o: DIEESE

Nota: (¥) Nao ha registro de casos na amostra para pessoas com 65 anos ou mais.
(**) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria.

Na RMC, 8.563 pessoas declararam ter tido sequela ou incapacidade decorrente do
acidente de trabalho (desconsiderando os acidentes de transito). Na RMC, 96,2% das
pessoas que sofreram sequelas eram do sexo masculino, nas demais localidades também
prevaleceram 0s homens entre os acidentados com sequelas ou incapacidade. Em relagéo
a escolaridade dos acidentados com sequelas, na RMC, 65,3% tinha Ensino médio
completo ou incompleto e um pouco mais de um terco tinha no méximo Ensino
fundamental completo. Ao se olhar para as demais localidades, nota-se que os acidentes
com sequelas ou incapacidade ocorreram nos demais recortes geograficos em maior

intensidade com pessoas de escolarizagcdo mais baixa, com até Ensino fundamental
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completo®. Por fim, quanto & faixa etaria, um pouco menos de um terco era jovem, com

idade inferior a 29 anos e 61,1% tinha menos de 39 anos de idade (Tabela 18).

TABELA 18
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que tiveram sequela e/ou
incapacidade decorrente do acidente de trabalho tipico por sexo, nivel de
instrucéo e faixa etaria
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013
Brasil Sul Parana RMC

Homens 70,1 66,9 82,6 96,2

Sexo Mulheres 299 33,1 17,4 (1)
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Com até o ensino fundamental completo 60,3 58,5 55,8 34,7

Nivel de Ensino médio incompleto ou completo 29,2 335 27,6 653
instrugéo Ensino superior incompleto ou completo 10,5 8,0 16,6 (2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

18 a 29 anos 16,1 24,4 34,9 30,3

30 a 39 anos 24,2 219 6,4 30,9

Faixa etaria 40 a 64 anos 49,7 34,3 24,7 38,9
65 ou mais 10,0 194 34,0 (2

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNS — IBGE

Elaboragéo: DIEESE

Notas: (1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria
(2) Nao ha registro de casos na amostra

Na RMC, 74.130 pessoas declararam ter recebido diagnéstico médico de DORT. Isto é,
3,0% da populacdo da RMC com 18 anos ou mais. No Brasil, essa cifra era de 3,5 milhdes
de pessoas, ou 2,4% da populagéo (Tabela 17 e Anexo 9). A Tabela 19 apresenta o perfil
dessas pessoas. Verifica-se que a maior parte, em todas as localidades, eram pessoas do
sexo feminino. Na RMC, as mulheres correspondiam a 68,1% dos diagnosticados com
DORT, percentual proximo ao observado nas demais localidades. Em termos de
escolaridade, verificou-se que a distribuicdo das pessoas com DORT ndo era muito
diferente da distribuicdo da populacdo com 18 anos ou mais (Tabela 19 e Anexo 10). No
caso da RMC, 76,0% dos diagnosticados com o distarbio tinham no maximo o Ensino
médio completo. Em termos de idade, o distarbio ndo assolava os mais jovens com tanta
frequéncia, sendo que a faixa etaria entre 18 e 29 anos correspondia a 11,8% dos casos,
da RMC. A doenca decorre de movimentos repetitivos e se agrava mais com o passar da

idade, portanto a informacdo de que a doenca tem maior prevaléncia entre os mais velhos

39 A RMC ¢ a localidade selecionada com a menor participacdo desse nivel de escolaridade no total da
populacdo com 18 anos ou mais (40,7%), enquanto a regido sul contabilizava o maior percentual desse
nivel de instrugdo, chegando a 49,2%.
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era de se esperar. Esse padrdo se repete em todas as localidades analisadas (Tabela 19 e

Anexo 10).

TABELA 19
Distribuicao (%) de pessoas de 18 anos ou mais que tiveram diagnostico
médico de DORT (disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho) por
sexo, nivel de instrucao e faixa etaria
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

Brasil Sul Parana RMC

Homens 29,1 33,0 22,3 31,9

Sexo Mulheres 70,9 67,0 77,7 68,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Com até o ensino fundamental completo 41,3 44,8 47,0 37,4

Nivel de Ensino médio incompleto ou completo 332 315 33,8 38,6
instru¢céo Ensino superior incompleto ou completo 255 23,7 19,1 24,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

18 a 29 anos 15,4 14,3 12,1 11,8

Faixa 30 a 39 anos 25,8 26,8 26,9 31,5
otaria 40 a 64 anos 52,2 53,5 58,9 47,8
65 ou mais 6,6 54 2,2 8,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNS - IBGE
Elaboragéo: DIEESE

3. Perfil das pessoas com algum plano de saude

No Brasil, mais de 44,2 milhdes de pessoas declararam ter algum plano de satde, médico

ou odontoldgico, particular, de empresa ou 6rgao publico. Isto ¢, 30,3% da populacéo de

18 anos ou mais tinha acesso a plano de sadde. A participacdo de pessoas com plano de

salide aumenta quando se recorta mais e mais a abrangéncia geogréafica até chegar a RMC,

passando por regido Sul e Parana. Na RMC, mais de um milhdo de pessoas, ou 41,6% da

populacdo com 18 anos ou mais, afirmou ter algum plano de satde (Tabela 20).

Numero e participacéo (%) de pessoas de 18 anos ou mais que tinham

TABELA 20

algum plano de saude, médico ou odontolégico, particular, de empresa ou
orgéao publico

Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013

Participacao (%)

Localidades N. Absoluto

Brasil 44.272.936
Sul 7.551.591
Parana 2.819.202
RMC 1.033.098

30,3
34,9
35,1
41,6

Fonte: PNS - IBGE
Elaboracéo: DIEESE
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O perfil das pessoas que declararam ter algum plano de salde é apresentado na Tabela
21. Em termos de distribuicdo de sexo, em todas as localidades, verifica-se a
predomin&ncia maior de mulheres, o que reflete a distribuicdo da populagéo total com 18
anos ou mais (Tabela 21 e Anexo 10). Quanto ao nivel de instrucao, em todos recortes
geograficos selecionados, a participacdo de pessoas com Ensino médio incompleto ou
completo com algum plano de saide ndo esteve muito diferente da distribuicdo da
populagéo total, com 18 anos ou mais. Por outro lado, a participacdo daqueles com Ensino
superior incompleto ou completo € significativamente superior ao observado na
distribuicdo da populacdo total e inversamente proporcional a participacdo de pessoas
com até o ensino fundamental completo. Na RMC, 42,7% das pessoas com ensino
superior tinham algum plano de satde, enquanto aqueles com até o ensino fundamental
completo tinham participacdo de 23,2%. Em termos de faixa etéria, tampouco se pdde
notar grandes diferencas na distribuicdo das pessoas que declararam ter algum plano de
salde quando comparada com a do total da populagdo. Um pouco mais da metade dos
segurados da RMC tinha até 39 anos, portanto a outra metade tinha mais de 40 anos
(Anexo 10 e Tabela 21).

TABELA 21
Distribuicdo (%) de pessoas de 18 anos ou mais que tinham algum plano
de saude, médico ou odontoldgico, particular, de empresa ou 6rgao
publico por sexo, nivel de instrucao e faixa etaria
Brasil, Sul, Parand e RMC, 2013
Brasil Sul Parana RMC

Homens 45,8 48,5 48,8 47,4

Sexo  Mulheres 54,2 515 51,2 52,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Com até o ensino fundamental completo 25,0 27,8 24,8 23,2

Nivel de Ensino médio incompleto ou completo 37,2 344 358 34,0
instrucéo Ensino superior incompleto ou completo 37,7 37,8 39,4 42,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

18 a 29 anos 22,3 22,5 22,8 24,0

Faixa 30 a 39 anos 22,5 240 23,5 26,2
etaria 40 a 64 a_nos 42,4 40,3 43,6 40,2
65 ou mais 12,9 13,2 10,1 9,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNS — IBGE
Elaboragéo: DIEESE
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IV. MOBILIZACAO SINDICAL EM TORNO DA TEMATICA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR: DADOS DO SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATACOES COLETIVAS

O Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas (SACC) é um banco de dados
desenvolvido pelo DIEESE que retne informagGes de acordos e convengdes coletivas, e
outros documentos que regem a contratacdo coletiva de trabalho de diversas categorias
do Brasil. Em 2014, o SACC — DIEESE registrava 16 unidades de negociacdo para o
municipio de Curitiba. Em termos setoriais, a metade das unidades de negociacdo de
Curitiba, em 2014, pertencia ao setor da Industria, seguida pelos setores de Servigos
(44%) e pelo Comercio, que contava com apenas uma unidade de negociagdo. O setor da

Agricultura ndo havia registrado nenhuma unidade de negociacdo (Tabela 22).

TABELA 22
Distribuicdo absoluta e percentual das unidades de negociagéo por setor
de atividade econémica
Curitiba, 2014

. a N° Distribuicao
Setor de atividade econdmica Absoluto %
Comércio 1 6,0
Industria 8 50,0
Agricultura 0 0,0
Senigcos 7 44,0
Total 16 100,0

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas — SACC — DIEESE
Elaboracéo: DIEESE

1. Clausulas sobre Seguranca e Medicina do trabalho mais negociadas

A Tabela 23 traz informacdes sobre a distribuicdo do nimero absoluto e relativo das
unidades de negociacdo que mantinham clausulas sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, no periodo de 2009 e 2014, para as localidades de Curitiba, Parana, Regido Sul

e Brasil, por tipos de clausulas classificadas.

Em um primeiro momento, é importante perceber que entre os quatros tipos de clausulas
que predominaram no SACC (Uniforme, Local de Trabalho, Prevencédo de Acidentes e
Doencas do Trabalho e Equipamentos de Seguranga) sobre Seguranca e Medicina do

Trabalho, de 2009 e 2014, houve crescimento em Curitiba, no Parana e na Regido Sul.
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Essa tendéncia de crescimento de clausulas negociais nao € verificada no Brasil, onde
registrou-se a diminuigdo do numero de clausulas para Uniforme, Prevencao de Acidentes

e Doencas do Trabalho e Equipamentos de Seguranca.

As clausulas que tratam do uso de Uniformes e sua concessdo gratuita aos trabalhadores
determinam quantidades minimas de distribuicao de uniformes por um tempo definido, e
a necessidade de devolugéo, higienizacdo e limpeza, no momento da resciséo contratual.
Em 2014, a maioria (14 de 16) das unidades de negociag¢do sobre Seguran¢a e Medicina
do Trabalho, em Curitiba, mantinham clausulas sobre Uniformes, com valor de 87,5% do
total, percentual maior em relacdo a 2009, que registrou 81,3%, correspondendo a um
aumento de 6,2 p.p. No Parana havia um numero maior de clausulas que se referiam a
Uniformes, na comparacdo feita no mesmo periodo. Enquanto que em 2009 havia 72,2%
das clausulas que tratavam sobre uso de Uniforme, em 2014, esse valor correspondia a
83,3%. Na Regido Sul do pais, houve também aumento, passando de 71,7%, em 2009,
para 75,5%, em 2014. Entretanto, no Brasil ocorreu queda, contrario ao observado nas
outras localidades. Em 2009, 81,8% das unidades abordavam sobre uso de Uniforme, ou
seja, 153 unidades de negociacdo, enquanto que em 2014, esse percentual foi menor, de
77,0% (144).

Em segundo lugar estéo as clausulas classificadas como Local de Trabalho, que abordam
as condicdes da estrutura fisica do espaco laboral envolvendo o bem-estar do trabalhador.
O comportamento da série sobre Local de Trabalho apresenta crescimento, ao se
comparar 2009 com 2014, em todas as localidades analisadas. Em 2014, Curitiba possuia
68,8% das unidades que mantinham clausulas sobre Local de Trabalho, enquanto no
Parana esse percentual foi menor, 61,1%. A Regido Sul e o Brasil mantiveram o mesmo

valor, 60,4%, no mesmo ano.

Em terceiro lugar, entre as clausulas mais presentes nos instrumentos negociais do SACC,
estavam aquelas que tratam de medidas preventivas com o intuito de os trabalhadores néo
se acidentarem e/ou adoecerem, visando estimular os empregados a adotarem
procedimentos mais seguros no ambiente de trabalho, classificadas como Prevencgéo de
Acidentes e Doencas do Trabalho. Em todas as localidades analisadas, com exce¢édo do
Brasil, houve aumento de negociacGes desse tipo de clausula, entre 2009 e 2014. Em
2009, Curitiba registrou 50,0% de unidades que tratavam de clausulas sobre Prevencéo

de Acidentes e Doencas de Trabalho, enquanto que, em 2014, esse percentual passou para
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62,5%. Contudo, no Brasil, houve queda das unidades negociais que abordavam clausulas
de Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho, passando de 59,9% para 57,8%, no

periodo.

Na quarta posi¢cdo aparecem unidades de negociacdo que mais tratam sobre clausulas de
Equipamentos de Seguranca. A classificacdo desse tipo de clausula diz respeito a
obrigacdo do fornecimento gratuito, por parte da empresa, do equipamento de protegéo
individual (EPIs), como capacetes, filtro solar, dculos e botas, entre outros acessorios.
Observando a Tabela 23, no periodo de 2009 e 2014, nota-se a estabilidade de clausulas
gue mantinham a classificacdo de Equipamentos de Seguranca, em Curitiba (56,3%) e no
Parand (55,6%). Na Regido Sul, o percentual de unidades que negociavam clausulas desse
tipo foi maior em 2014 do que em 2009, ao passo que no Brasil o valor foi inferior em
2014,

TABELA 23
Distribuicdo absoluta e percentual das unidades de negociacéo que
mantinham clausulas sobre Seguranca e Medicina do Trabalho por tipos
de clausulas
Curitiba, Parand, Regido Sul e Brasil, 2009 e 2014

2009 2014
Tipo de Clausula Curitiba Parand Regido Sul Brasil Curitiba Parand Regido Sul Brasil
N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Uniforme 13 81,3 13 72,2 38 71,7 153 81,8(14 875 15 833 40 755 144 77,0
Local de Trabalho 10 62,5 10 556 29 54,7 107 57,2( 11 68,8 11 61,1 32 60,4 113 60,4
?::EZ{L%” de Acidentes e Doengas do 8 500 9 50,0 22 41,5 110 588|10 625 11 61,1 24 453 106 56,7
Equipamentos de Seguranca 9 56,3 10 556 32 604 112 599( 9 56,3 10 556 33 623 108 57,8
Exame Médico 6 375 6 333 22 415 105 561| 7 438 7 389 24 453 96 51,3
Insalubridade 6 375 6 333 11 20,8 68 36,4| 6 375 7 389 14 264 71 38,0
Primeiros Socorros 5 31,3 6 333 20 37,7 87 465 6 375 7 389 20 37,7 85 45,5
CIPA 4 250 4 22,2 20 37,7 99 529| 5 31,3 5 27,8 20 37,7 95 50,8
Periculosidade 6 375 6 333 8 151 61 326 5 31,3 5 278 7 13,2 62 33,2
Readaptagdo Acidentado e/ou Portador de 3 188 3 167 9 170 53 283| 5 31,3 5 278 11 208 53 283
Doenga Profissional

Acompanhamento de Acidentados e/ou 3 188 4 222 5 94 37 198|3 188 4 222 5 94 32 171
Portadores de Doenga Profissional

Comissdes de Saude 3 188 3 16,7 8 151 37 19,8 3 188 3 16,7 7 13,2 35 18,7
Profissionais de Saude 1 63 2 111 7 13,2 42 225)| 2 125 3 16,7 8 151 44 23,5
Manutencéo de Maquinas e Equipamentos 2 125 2 11,1 2 38 18 96| 2 125 2 11,1 2 38 19 10,2
Profissionais de Seguranca 1 63 1 56 1 19 16 86| 2 125 2 111 2 38 19 10,2
Outras / Saude 0 - 0 - 5 94 37 198| 1 63 2 11,1 6 11,3 40 21,4
Adaptacao da Fungdo da Gestante 1 63 1 56 4 75 32 171 1 63 1 56 4 75 32 17,1
Apuracéo de Causas de Acidente de Trabalho 1 63 1 56 1 19 7 37( 1 63 1 56 1 19 6 3,2
Estabilidade Cipeiros 1 63 1 56 1 1,9 17 91| 1 63 1 56 2 38 17 9,1
Total 16 100,0 18 100,0 53 100,0 187 100,0| 16 1000 18 100,0 53 100,0 187 100,0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contrata¢es Coletivas — SACC — DIEESE
Elaboracéo: DIEESE
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2. Conteudo das Clausulas sobre Saude do Trabalhador

Essa secdo ndo tem por objetivo apresentar uma analise de todas as clausulas de
Seguranca e Medicina do Trabalho presentes no SACC- DIEESE, mas de destacar
algumas clausulas com garantias mais importantes dos documentos negociais, do estado
do Parang, em 2014, a partir de uma anélise qualitativa dos quatro tipos de clausulas mais
presentes no banco.

Entre as clausulas mais comuns nos instrumentos negociais sobre o tema Seguranca e
Medicina do Trabalho, em 2014, o destaque foi para aquelas relacionadas ao uso de

Uniforme pelos trabalhadores:

Professores — PR
Clausula n° 056 - vigéncia: 01/03/2014 - 28/02/2015

UNIFORMES

DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO
INDIVIDUAL

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes fornecera
gratuitamente ao professor o minimo de 02 unidades ao ano, apresentados
para reposicdo aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por
ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagao
dos mesmos ocorrerd por conta do empregado enquanto detentor.

Vigilantes - Curitiba/PR
Clausula n° 040 - vigéncia: 01/02/2014 - 31/01/2015

UNIFORMES
Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste sera de responsabilidade
do empregador, obrigando-se o empregado a devolvé-lo no estado em que

se  encontrar, no momento da rescisdo do  contrato.

§ 1° - Cada conjunto de uniforme contera obrigatoriamente: uma jaqueta,
duas camisas e duas calcas.

8§ 2° - O empregador fornecera um par de sapatos, ou coturno, por ano, a
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cada trabalhador obrigado a usar uniforme.

8§ 3°- O uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacao
do tecido utilizado.

Além das garantias acima mencionadas, a unidade de negocia¢do de “Vigilantes —
Curitiba/PR” deixa claro que os uniformes distribuidos deveriam estar condizentes as
condigdes climaticas, levando em conta a utilizacdo de tecido adequado ao clima. Deve-
se destacar que o maior nimero de clausulas negociais relacionadas ao uso de uniformes,
observado no periodo de 2009 e 2014, muitas vezes reproduz fundamento legal que
determina o fornecimento gratuito de uniformes, se a intencdo do empregador € exigir seu
uso. Principalmente porque a pratica de adotar vestimentas préprias e padronizadas tem

sido corriqueira nas organizagdes, preocupadas com a aparéncia.

Alimentacdo Avicolas/PR
Clausula n° 033 - vigéncia: 01/03/2014 - 28/02/2015

LOCAL DE TRABALHO

ESTACIONAMENTO — GRATUIDADE

As Instituicdes de Ensino que mantiverem estacionamentos para veiculos
de docentes ou alunos nédo poderdo cobra-lo do docente, no periodo em
gue o mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando em
contrapartida isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio ndo integra

a remuneragao.

Telemarketing BRASIL TELECOM/PR
Clausula n° 047 - vigéncia: 01/05/2014 - 30/04/2016

Local de Trabalho

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 21303/2014— PMC, SMTE e DIEESE
78



DAS CONDICOES DE TRABALHO

A EMPRESA garantird equipamentos/local de trabalho em condigdes

ergondmicas a todos 0s seus empregados.

As clausulas selecionadas acima (Alimentacdo Avicolas/PR e Telemarketing BRASIL
TELECOMY/PR) determinam a gratuidade do estacionamento aos docentes da instituigéo
(beneficio que ndo integra a remuneragdo), assim como 0 uso de equipamentos
ergondmicos aos seus funcionarios. Ambas as clausulas abordam as condicbes da

estrutura fisica do espaco de trabalho.

O paréagrafo unico do documento do setor de Telemarketing nao especifica quais serdo o0s
equipamentos ergonomeétricos utilizados e o local de trabalho, assim como a

periodicidade de troca dos mesmos pela empresa.

Alimentacdo Avicolas - PR
Clausula n® 073 - vigéncia: 01/11/2014 - 31/10/2015

PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

PREVENCAO DE ACIDENTES, DOENCAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores
contratados ou transferidos internamente para areas insalubres e
perigosas sobre 0s riscos a satde dos eventuais agentes agressivos de seu
posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que

devam ser tomadas.

§ Unico - Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o
primeiro dia de trabalho do empregado serd destinado, parcial ou

integralmente, a treinamento com material de protecdo individual e
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conhecimento daquelas areas, bem como das atividades a serem exercidas

e 0s programas de prevencdo desenvolvidos na propria empresa.

Telemarketing BRASIL TELECOM - PR
Clausula n° 050 - vigéncia: 01/05/2014 - 30/04/2016

PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

INFORMACOES LEGAIS SOBRE SAUDE

A EMPRESA envidara esforgos para facilitar o conhecimento de suas
medidas de Seguranca e Medicina do Trabalho ao SINDICATO, desde

que por ele solicitadas, envolvendo:

a) Comunicac0es de acidentes de trabalho;

b) Ergonomia dos Postos de Trabalho;

c) Cipa;

d) Ginésticas e exercicios laborais adotados, visando prevenir

ocorréncia de doencas ocupacionais.

§ 1° - A EMPRESA proporcionard gindstica laboral aos seus
empregados diariamente, durante o expediente e fora do intervalo de
repouso, com o objetivo de minimizar o alto indice de stress e doencgas

relacionadas ao trabalho.

§ 2° - Compromete-se, ainda, a desenvolver e adotar programas de
saude, visando prevenir doengcas como a DORT/LER e o0s casos de
depressdo/Stress, arcando com os custos de manutengéo dos referidos

programas.

§ 3° - A EMPRESA realizara, sem 6nus para os empregados e conforme
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definido em seu PCMSO*, os exames médicos admissionais periodicos e
demissionais, ou realizados extraordinariamente, devendo 0s

trabalhadores receber cdpia dos resultados desses exames.

8§ 4° - A EMPRESA realizara exames médicos auriculares e ergométricos
nos operadores de atendimento a cada 6 meses, minimamente, salvo

orientacdo medica divergente, por escrito, ou mediante PCMSO.

§ 5° - As partes envidardo esforcos para manterem reunides periodicas,
no minimo a cada 3 meses, visando avaliar as condi¢des do trabalho e

discutir os problemas eventualmente manifestados pelo Sindicato.

A clausula pertencente ao grupo Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho, da
unidade de negociacao “Alimentagdo Avicolas/PR”, se limita a informar ao trabalhador
do risco a que 0 mesmo esta exposto em seu posto de trabalho, garantindo somente Gnico
dia para o treinamento com EPI e acesso as informagdes na nova area de atuagdo e aos
programas de preven¢do da empresa. O simples fornecimento de EPI’s ndo isenta a
empresa da responsabilidade no caso de um eventual acidente de trabalho, portanto é
igualmente importante o treinamento, pois a eficiéncia dos equipamentos de protecéo e
seguranca depende do modo como sdo utilizados, sob o risco de ndo protegerem como
deviam. Cabe frisar que a execuc¢do do trabalho de maneira segura somente seria possivel
se for levado em consideracdo as condicdes reais a que o trabalhador estivera exposto e
ao ritmo de intensidade de trabalho, que poderia comprometer sua seguranca e colocar
sua vida em risco. Portanto, é importante ndo pensar na saude do trabalhador de forma
fragmentada, j& que se deve levar em consideracdo a jornada de trabalho e a salde
psicolégica do trabalhador em razdo da intensidade desse trabalho executado e do estresse

gerado.

Embora a clausula da empresa “Telemarketing BRASIL TELECOM/PR” inclua a
ginastica laboral durante a jornada de trabalho, e fora do intervalo de repouso, de forma
a minimizar o “alto indice de stress e doengas relacionadas ao trabalho”, é preciso lembrar
que existe um argumento que tende a culpar o trabalhador que adoece. Como o

adoecimento estd intrinseco ao processo de trabalho repetitivo pela razdo de ser

40 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
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organizado e gerido pela propria empresa, a ginastica laboral é considerada uma medida
paliativa de prevencao de acidentes e doengas. A ergonomia possui funcdo extremamente
importante no processo organizativo do trabalho, ja que os trabalhadores s&o vistos como
instrumentos para alavancar a produtividade*!, cada vez mais intensa nas empresas. Dessa
forma, as empresas tendem a simplificar e fragmentar* as tarefas, tornando-as cada vez
mais repetitivas e de curta duracio®. Essa repeticdo do trabalho gera insatisfacéo,
desmotivacdo, transtornos psiquicos e desconforto muscular, refletindo na diminuicéo do
desempenho das tarefas, sendo causa de acidentes de trabalho, afastamentos temporarios,

invalidez permanente ou até aposentadorias.

A lbgica de responsabilizar o trabalhador pelo seu adoecimento implica clausulas que
assegurem a ginastica laboral e até na assinatura de “termos de compromisso”, pois ambas
as acOes tentam isentar de toda responsabilidade a empresa pela ocorréncia de doenca
ocupacional. A partir dessa perspectiva, o programa de ginastica laboral é desvantajoso
ao trabalhador, tendo em vista que a I6gica do empregador é assegurar que ndo sdo as
condicGes de trabalho que sdo inadequadas, mas o trabalhador é que ndo possui organismo

forte para dar conta do trabalho®.

Transporte Rodoviério de Cargas — PR
Clausula n°® 029 - vigéncia: 01/05/2014 - 30/04/2016

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver em
areas externas, sem protecdo, ser-lhe-do fornecidos por conta das

empresas equipamentos de prote¢do impermeaveis.

Na quarta posi¢do predominaram, no SACC, unidades de negociagdo que mantinham
clausulas sobre Equipamentos de Seguranca. De acordo com a Consolidacao das Leis do

Trabalho®, o fornecimento do equipamento € gratuito e 0 mesmo deve estar em bom

4 DIEESE (2012).

42 DIEESE (2015).

43 BRASIL (2015).

4 ALBUQUERQUE et. al., (2005).

45 | ei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
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estado e condizente aos riscos no ambiente de trabalho em questdo. Pode-se notar que a
mesma lei pune o empregador quando se verifica a ndo utilizagdo dos equipamentos
durante a fiscalizagdo. A utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) foi
concebida para serem adotadas apenas em situacdes especificas, como no caso em que as
medidas de protecédo sdo inviaveis ou quando as medidas de protecédo estiverem em fase
de implementacdo. Entretanto, muitos empregadores obrigam o uso constante do EPI,
acreditando que o simples fornecimento de equipamentos isentd-los-ia das
responsabilidades advindas do acidente de trabalho ou doenca profissional. E, assim
como Uniformes, a recorréncia de clausulas, no SACC, sobre Equipamentos de
Seguranca se deve a legislacdo que obriga o fornecimento gratuito pelo empregador,

assim como sua higienizacéo e manutencao.

Finalmente, a despeito das conquistas dos ultimos anos relacionadas ao trabalho (aumento
do salario minimo real; ampliacdo da formalizacéo das relac6es de trabalho; reducédo dos
niveis de desemprego, diminuicdo das desigualdades do rendimento do trabalho e
ampliagdo do acesso ao ensino superior)*® ainda assim o tema da saGde do trabalhador é
tratado de forma esparsa e desarticulada, despreocupada com os outros fatores que
desenvolvem o processo de adoecimento do trabalhador, evidenciando a dificuldade da
acdo sindical negociar, intervir e avancar também em questfes da salude do trabalhador.
Mesmo com as conquistas observadas no mundo do trabalho, as Ultimas décadas
impuseram um ambiente de trabalho que coloca em risco a seguranca e a saude do
trabalhador (as mudancas tecnoldgicas nas formas de gestao e a precarizacao das relacdes
de trabalho), sendo necessarias acdes de vigilancia, inspecao e fiscalizacdo, de modo a
assegurar um ambiente de trabalho digno e saudavel®’.

O SACC-DIEESE é classificado de acordo com 6 grandes temas (Salario e Remunerag&o;
Relacgdes Sindicais; CondicOes de Trabalho; RelacBes de Trabalho; Normas Especificas
de Profissdo e Gestao/Participacao), conforme a Tabela 24. Cada tema, por sua vez, conta

com grupos de clausulas, que rednem tipos de clausulas.

O tema Condi¢des de Trabalho, que engloba o grupo de clausulas sobre Jornada de
Trabalho e Seguranca e Medicina do Trabalho, congrega clausulas que regulamentam a

jornada de trabalho, duracéo, extensao e critérios para compensacao, impactando na satde

46 DIEESE, 2014.
47 DIEESE, 2012.
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e seguranca do trabalhador. Tanto o municipio de Curitiba, quanto no estado do Paran4,
em 2014, percebe-se que € maior o nimero absoluto e percentual de clausulas em acordos
coletivos com o tema Condi¢des de Trabalho, em comparacdo a 2009. Curitiba tinha um
percentual de 23,1% (e valor absoluto de 284), em 2009, e em 2014, registrava 24,7%
(327), ou seja, um incremento de 1,6 p.p. Parana também seguiu a mesma tendéncia ao
registrar aumento de 1,3 p.p, passando de 23,2% para 24,5%, nos mesmos anos. Em
contrapartida, no Brasil observou-se uma queda do numero absoluto de clausulas
negociais sobre Condigcdes de Trabalho, de 3.745 para 3.672, mantendo-se estavel

percentual na casa de 25,0%.

No grupo de Seguranga e Medicina do Trabalho houve aumento do percentual de
clausulas negociadas em acordos coletivos, em todas as localidades analisadas, com
excecdo do Brasil, no mesmo periodo analisado. Curitiba observou maior percentual em
2014, em relacdo a 2009, passando de 8,4% para 9,5%, enquanto que 0 Parana seguiu a
mesma tendéncia, com percentual de 9,4%, em 2014, ao passo que em 2009 registrava
8,4%. A Regido Sul e o Brasil mantiveram-se praticamente estaveis, com ligeira queda

de até 0,3 p.p.

Outro subitem do tema Condicdes de Trabalho, importante para o debate de salde do
trabalhador, diz respeito a Jornada de Trabalho. Curitiba, Parané e Regido Sul registraram
aumento de clausulas em acordos coletivos ao se comparar 2014 com 2009, marcando em
2014, respectivamente, valores de 15,3%, 15,1% e 16,5%. No Brasil, houve queda de 0,2

p.p de clausulas negociadas com o tema Jornada de Trabalho.

Ainda conforme a Tabela 24, o percentual e o nimero absoluto das clausulas acordadas
no banco de negocia¢bes do SACC-DIEESE mostram que, em 2014, 29,4% (389) das
clausulas negociadas, em Curitiba, faziam referéncia ao tema Salario e Remuneracao,
enquanto que no ano de 2009, Curitiba mantinha percentual de 30,1% (371). Esse tema
retne clausulas que definem valores, tipos, prazos e formas de pagamento dos itens
remuneratérios contidos nos acordos coletivos, tais como pisos salariais, salarios

indiretos, gratificagdes, adicionais e reajustes salariais.

O grupo de clausulas que compde o tema RelacBes Sindicais busca regulamentar a relagdo
entre trabalhador e empresa, como, por exemplo, critérios para admissdo e demissao,

contrato de trabalho, situacdo funcional e normas de pessoal. Embora Curitiba tenha
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registrado maior numero absoluto de clausulas acordadas, em 2014, (305), em

comparacao a 2009 (297), o percentual de clausulas negociadas que compunham esse

grupo registrou queda, passando de 24,1% para 23,1%.

Os dois outros temas que contém menos de 1% dos registros se caracterizam pelas

especificidades estipuladas em seu conteldo. Normas Especificas de Profissdo reune

clausulas que preveem normas ou garantias exclusivas a determinadas profissdes, tais

como trabalhadores rurais, jornalistas, professores e maritimos. O tema da Gestdo e

Participacdo garante aos trabalhadores clausulas relacionadas a participacdo dos mesmos

na gestdo das empresas, e justamente por ndo se enquadrarem no aspecto constitutivo das

relacOes entre patrGes e trabalhadores fica restrito as negociacgdes entre os trabalhadores

das empresas estatais.

TABELA 24

Distribuicdo absoluta e percentual das clausulas em acordos coletivos

segundo tema e grupo

Curitiba, Parana, Regido Sul e Brasil, 2009 e 2014

2009 2014
Tema e grupo Curitiba Parana Regido Sul Brasil Curitiba Parana Regido Sul Brasil
N % N % N % N % Ne % Ne % Ne % Ne %
Salério e remuneragéo 371 30,1 400 30,7 1.045 30,4 4647 31,2| 389 294 430 30,3 1.139 30,4 4563 31,0
Relacdes sindicais 297 241 310 238 758 22,0 3.280 220|305 231 325 229 839 224 3289 224
Condi¢des de trabalho 284 23,1 303 23,2 860 250 3.745 251 327 24,7 347 245 951 254 3.672 25,0
Jornada de Trabalho 180 146 194 149 565 164 2172 146|202 153 214 151 617 165 2125 14,4
Seguranca e Medicina do Trabalho 104 8,4 109 8,4 295 8,6 1573 10,6 125 95 133 94 334 8,9 1.547 10,5
Relagdes de trabalho 260 21,1 272 208 736 21,4 3.018 202|279 21,1 293 20,7 765 20,4 2968 20,2
Normas especificas de profissdes 15 1,2 15 1,1 28 0,8 130 09| 16 1,2 16 1,1 30 0,8 108 0,7
Gestéo/participacéo 5 04 5 04 13 04 85 06| 6 05 6 04 17 0,5 106 0,7
Total 1.232 100,0 1.305 100,0 3.440 100,0 14.905 100,0 |1.322 100,0 1.417 100,0 3.741 100,0 14.706 100,0

Fonte: Sistema de Acompanhamento de Contrata¢des Coletivas — SACC — DIEESE
Elaboracéo: DIEESE
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como propoésito analisar a questdo da saude do trabalhador na
Regido Metropolitana de Curitiba. Algumas das principais conclusdes valem sob uma
perspectiva abrangente, e ndo exclusivamente para a RMC. Apontou-se a limitagcdo das
bases de dados estatisticas e a auséncia de uma fonte prépria de informacgéo. De certo
modo, a multiplicidade de fontes de informagfes se conjuga com a estrutura existente
para pensar a politica publica relacionada a satde do trabalhador, que perpassa trés areas:
a do trabalho e emprego, a da saude e a da previdéncia social. A possibilidade de
sobreposicdo de iniciativas € um item a ser considerado. Portanto, conclui-se que as
politicas publicas relativas ao tema da salude do trabalhador devem, para lograrem os
melhores resultados, ser transversais e coordenando vérias esferas de acdo. Em termos de
estudo sobre a satde do trabalhador, ha o desafio de incorporar novas informacdes sobre
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, que viabilize a analise integrada e
coordenada das informacdes oriundas de distintas fontes. Outras a¢cdes podem contribuir
no mapeamento e investigacdo das condi¢des da salde do trabalhador, como o
aprimoramento e a construcao de pesquisas que possam captar a relacao entre o trabalho
e a saude. Para isso, € fundamental destacar a necessidade de ampliacdo da organizagédo
e participacdo dos trabalhadores em outros espagos participativos e de didlogo social,
conforme foi deliberado na 42 Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e

Trabalhadoras.

As caracteristicas das bases de dados, no que tange a captacdo das informacdes, em que
cada uma tem propdsito especifico, dificultam a interpretacdo plena dos resultados,
sobretudo no que diz respeito a comparacéo regional e evolucao intertemporal, conforme
destacado na Nota Metodoldgica que antecede o estudo. A essas dificuldades soma-se a
evidéncia de subnotificacdo dos casos de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho.

Este é um fator limitante ao alcance das conclusdes ora apontadas.

Outros aspectos que influenciam a questdo de salde e seguranca do trabalhador de forma
mais geral estdo relacionados com as proprias condi¢des de trabalho, como a terceirizagao
e precarizacgéo do trabalho, a informalidade, a rotatividade, trabalho infantil, entre outros.
Importante reforcar que, justamente nesses aspectos mais sensiveis, € onde a escassez de
informacdes tem impacto maior. As principais fontes de informacéo utilizadas, a Rais e
os dados do AEAT, so dizem respeito ao trabalho formal, sendo que o segundo, somente

ao celetista, ndo tendo dados sobre os trabalhadores do setor puablico, nem do informal, e
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ndo sendo possivel identificar o trabalhador que é terceirizado. O préprio trabalhador que
se encontra na situacéo de desemprego, e que pode continuar sofrendo por algum acidente
ocorrido ou doenca adquirida em empregos anteriores, ndo encontra representacdo nas
bases de dados. Quando a Pesquisa Nacional de Saude (IBGE) publicar o volume sobre
trabalho aumentardo as possibilidades de analise. Neste estudo, foram abordados os
resultados da PNS em indicadores relacionados ao trabalho, no entanto ndo foi possivel
analisar informacGes apenas da popula¢do economicamente ativa ou ocupada, portanto se

tratou do total da populacdo com 18 anos ou mais.

Se considerar que, ao aumentar o volume de empregos, aumenta-se 0 numero de
trabalhadores expostos a riscos, a interpretacdo dos indicadores ora levantados aponta que
isto ndo tem ocorrido na mesma proporcao, posto que, por um lado, existe aumento do
emprego formal no periodo e, por outro, reducdo ou estabilidade dos indicadores de
doencgas e acidentes do trabalho, o que implica a reducdo das taxas de incidéncia dos
diferentes indicadores analisados. Por exemplo, pela Rais, 0 nimero de desligamentos de
vinculos formais por aposentadorias por invalidez permanente reduziu de 125, em 2010,
para 82, em 2012, na RMC. Assim, a taxa de incidéncia, em 100 mil vinculos, passou de
10,7 para 6,3, no mesmo periodo. Ainda, esta taxa € inferior a média nacional (9,5, em
2014) e regional (12,5, no mesmo ano). No caso dos falecimentos decorrentes de acidente
de trabalho, na RMC, ao se comparar 2010 com 2014, verificou-se pequeno aumento do
namero absoluto, que foi de 43 para 47. No entanto, a taxa de mortalidade retraiu, foi de
3,7 para 3,6 Obitos a cada 100 mil vinculos. Isso se deveu ao maior crescimento do estoque
em relagdo ao nimero de falecimentos. No Brasil foi onde se verificou a maior retracéo
da taxa de mortalidade, que passou de 4,6 para 3,8 mortes a cada 100 mil vinculos, nesse
caso decorrente tanto da diminuicdo absoluta do nimero de 6bitos, como do aumento do

estoque de empregos formais.

E importante mencionar que o emprego formal das ocupacdes relacionadas a satde e
seguranga do trabalhador apresentaram um crescimento significativo na RMC, com
destaque para os técnicos em seguranca do trabalho. O nimero absoluto de auditores-
fiscais do trabalho, que s&o os operadores do Estado responsaveis pela fiscalizacdo das
questBes relacionadas a saude e seguranga do trabalho, retraiu entre 2009 e 2014, na
RMC, passando de 425 para 417. Ao se relacionar o nimero médio de vinculos de
emprego formal ativo com o nimero de auditores, viu-se que aumentou o0 nimero a ser

fiscalizado por cada auditor, na RMC passou de 2.694 vinculos por auditor, em 2009,
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para 3.134 empregos formais por auditor. Ja no pais houve incremento do nimero de
auditores-fiscais, que foi de 11.169 para 14.724, sendo que a relagdo com os empregos
formais fez com que diminuisse o nimero de empregos a serem fiscalizados por cada

auditor-fiscal no pais.

No caso dos indicadores do AEAT, verificou-se leve aumento do numero total de
acidentes de trabalho, que, na RMC, passou de 18.091 para 18.297, entre 2010 e 2013,
no entanto, a taxa de incidéncia retraiu de 1.910,8 para 1.723,7 acidentes a cada 100 mil
vinculos. Por outro lado, a taxa de mortalidade nesse registro administrativo, na RMC,
aumentou no periodo, foi de 5,9 para 6,6 dbitos a cada 100 mil vinculos, sendo que em
nameros absolutos isso significa uma variacéo de 56 para 70 mortes. J& no pais e na regiao
Sul foram verificadas retrac6es tanto da taxa de incidéncia de acidentes como da taxa de

mortalidade.

Para elencar os elementos de especificidade de uma localidade em relacdo a esta tematica,
¢ importante observar a estrutura da atividade econémica e do emprego no local,
considerando a exposi¢do do trabalhador ao risco e a cobertura previdenciéria, e como ela
se relaciona com as estatisticas disponiveis dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, tanto no que diz respeito a incidéncia, quanto a letalidade, ou seja, cujas
consequéncias sdo mais graves. Nesse sentido, sinaliza para uma observacdo mais
cautelosa e passivel de enfoque de estratégias de atuacdo da politica publica as atividades
de Transportes terrestres, Construcdo civil, Industria metaldrgica, Eletricidade e gas, bem
como outras na area de Servigos. Em algumas dessas areas, as questdes relativas a
informalidade, rotatividade e terceirizacdo sdo agravantes aos indicadores de acidentes e
doencas de trabalho, além do fato de algumas figurarem com importante presenca no setor
publico e, portanto, sujeitas a maiores subnotificacfes na avaliacdo geral das bases de
dados.

Em relacdo aos dados apresentados pela Pesquisa Nacional de Saude, cabe apontar que o
numero de acidentes de trabalho resultante das respostas ao questionario da pesquisa
domiciliar diverge bastante dos apresentados no anuario estatistico da previdéncia social.

Feitas as devidas ressalvas sobre as diferencas das bases*®, verificou-se que o niimero de

48 “Qualquer comparagio entre bases de dados com diferencas significativas deve ser feita com a cautela

necessaria. A PNS abrangeu toda a populagdo trabalhadora com 18 anos ou mais, incluindo empregados e
empregadores, do mercado formal e informal, servidores publicos, militares e empregados domésticos,
entre outros. Os dados da AEPS abrangem acidentes e doencas de trabalhadores apenas do mercado formal,
com 16 anos ou mais, com vinculo empregaticio regido pela CLT e segurados do Seguro de Acidentes do

Contrato de Prestacdo de Servigos N°. 21303/2014— PMC, SMTE e DIEESE
88



acidentes de trabalho da PNS, na RMC, € 4,6 vezes superior ao valor apresentado pelo
anuério, sendo que na RMC, 84.892 pessoas afirmaram terem sofrido acidente de
trabalho, seja de transito ou tipico. Dos acidentes tipicos, 19,0% ficaram com sequelas ou
incapacidade. Isto significa dizer que 3,4% da populacdo com 18 anos ou mais da RMC
declarou ter sofrido algum tipo de acidente de trabalho. Em relacdo a DORT, doenca
relacionada a trabalhos manuais e repetitivos ligados ao trabalho, 3,0% da populagédo da
mesma regido metropolitana afirmou ter confirmado o distarbio por diagndstico médico.
O perfil das pessoas que declararam ter sofrido acidente de trabalho na RMC ¢
majoritariamente masculino, por volta de trés a cada quatro acidentados eram homens;
eram mais escolarizados do que a média dos acidentados nas demais localidades
analisadas, sendo que por volta de trés a cada quatro tinha no minimo o Ensino médio
incompleto; a faixa etaria com maior prevaléncia de acidentados era de jovens, com até

29 anos, que somavam 41,5% do total.

A partir das deliberacbes da 4% Conferéncia Nacional de Salde dos Trabalhadores e
Trabalhadoras, apontou-se que é necessario um maior fortalecimento da agéo sindical, de
forma que o movimento paute a discussdo de politicas de salude (publica e privada) na
defesa da saude e seguranca do trabalhador. Como muitas clausulas se limitam a
reproduzir a legislacdo, seria fundamental que os instrumentos normativos ndo fossem
vistos de forma fragmentada na tomada de acdo do movimento sindical. Com o
surgimento de novas formas de organizacdo e gestdo de trabalho seria importante que o
contetdo das negociacfes pudesse dar conta das novas formas de adoecimento que
surgem, assim como da necessidade de que os 6rgdos do MTPS e do INSS garantissem

politicas de fiscalizacdo e de vigilancia em Saude do Trabalhador.

Trabalho. Os dados obtidos pela PNS sdo referidos por entrevistados, que tenham tido pelo menos um
acidente e/ou doenca ocupacional no ano de 2013, enquanto os dados da AEPS séo de acidentes e doencas
ocupacionais registrados pela Previdéncia Social”. (Maia, et. al., 2015, p. 10).
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GLOSSARIO

Acidentes com CAT registrada — Correspondem ao numero de acidentes, cuja
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — CAT foi registrada no INSS. Néo é
contabilizado o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo, de

acidente do trabalho ou doenca do trabalho, ja& comunicado anteriormente ao INSS.

Acidentes de trajeto — S&o os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local

de trabalho do segurado e vice-versa.

Acidente de trabalho - Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico a empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIII
do artigo 11 desta lei provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a

morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho

Acidentes sem CAT registrada — Correspondem ao numero de acidentes, cuja
Comunicacdo de Acidentes Trabalho — CAT ndo foi registrada no INSS. O acidente é
identificado por meio de um dos possiveis nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho,
Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP ou Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente do Trabalho. Esta identificacdo é feita pela nova forma de

concessao de beneficios acidentarios.

Acidentes Tipicos — S&80 o0s acidentes decorrentes da caracteristica da atividade

profissional desempenhada pelo segurado acidentado.

Conta propria - Pessoa que trabalhava, explorando o seu proprio empreendimento,
sozinha ou com sGcio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador

nao remunerado.

Doenca do trabalho — S&o as doencas profissionais, aquelas produzidas ou
desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinado ramo de atividade,
conforme disposto no Anexo |1, do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999; e as doencas do trabalho, aquelas adquiridas
ou desencadeadas em funcéao de condicGes especiais em que o trabalho é realizado e com

ele se relacione diretamente.

Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) - Transtorno doloroso

e prejudicial causado pelo uso excessivo ou atividade excessiva de alguma parte do
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sistema musculoesquelético, geralmente resultante de atividades fisicas relacionadas ao
trabalho. Caracteriza-se por inflamagdo, dor ou disfuncdo de articulagbes, 0ssos,

ligamentos e nervos envolvidos.

Empregado - Pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou juridica),
geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo em
contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, mercadorias, produtos ou beneficios
(moradia, comida, roupas etc.). Nesta categoria incluiu-se a pessoa que prestava 0 servico
militar obrigatorio e, também, o sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, frade, freira

e outros clérigos.

Empregador - Pessoa que trabalhava, explorando o seu proprio empreendimento, com

pelo menos um empregado.

Outro trabalhador ndo remunerado - Pessoa que trabalhava sem remuneracéo, durante
pelo menos uma hora na semana, como aprendiz ou estagiario ou em ajuda a instituicao

religiosa, beneficente ou de cooperativismo.

Tipo de clausula classificada em “Equipamentos de Seguranca” - Referem-se ao
fornecimento, por parte das empresas, de equipamentos de protecdo individual (EPIs),

tais como luvas, botas etc.

Tipo de clausula classificada em “Local de Trabalho” - Diz respeito a clausulas
relativas as condicGes do local de trabalho e do ambiente de trabalho, como: a instalacdo
e/ou manutencdo de sanitarios, bebedouros, locais para alimentacdo e repouso, bancos
para descanso; instalacdo e/ou manutencdo de armarios destinados a guarda do vestuario
e pertences dos empregados; instalacdo de local adequado para a troca de roupa;
fornecimento de agua potavel; fornecimento de leite para os empregados que trabalham
em condigOes insalubres; fornecimento de produtos de higiene, como absorventes,
sabonetes e etc. e o controle e/ou normatizagdo das condi¢cdes do ambiente do trabalho,

como ruidos, iluminag&o, ventilacéo, e etc..

Tipo de clausula classificada em “Prevencédo de Acidentes e Doencgas do Trabalho”
— Abordam o treinamento dos empregados para evitar acidentes; o direito de recusa ao
trabalho em condicGes perigosas; treinamento em Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) e o treinamento para o caso de assaltos, inclusive “caixa-executivo”, para o setor

bancario.
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Tipo de cldusula classificada em “Uniforme” - Contempla o fornecimento, por parte
das empresas, de uniformes aos empregados e regras para a manutengéo e a utilizagéo de
crachés.

Trabalhador doméstico - Pessoa que trabalhava prestando servico doméstico

remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares.

Trabalhador na construcéo para o préprio uso - Pessoa que trabalhava, durante pelo
menos uma hora na semana, na construcao de edificacdes, estradas privativas, pocos e
outras benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso

de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Trabalhador na producéo para o proprio consumo - Pessoa que trabalhava, durante
pelo menos uma hora na semana, na producdo de bens do ramo, que compreende as
atividades da agricultura, silvicultura, pecudria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,

para a prépria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar - Pessoa que trabalhava
sem remuneracdo, durante pelo menos uma hora na semana, em ajuda a membro da
unidade domiciliar que era: empregado na producéo de bens primarios (que compreende
as atividades da agricultura, silvicultura, pecuéria, extracdo vegetal ou mineral, caca,

pesca e piscicultura), conta propria ou empregador.

Trabalho na PNAD - Exercicio de: a) ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos,
mercadorias ou em beneficios, como moradia, alimentagdo, roupas etc., na producao de
bens e servicos; b) ocupagdo remunerada em dinheiro ou beneficios, como moradia,
alimentacdo, roupas etc., no servico doméstico; c) ocupagdo sem remuneracdo, na
producdo de bens e servigos, exercida durante pelo menos uma hora na semana: em ajuda
a membro da unidade domiciliar, que tem trabalho como empregado na producdo de bens
primarios (atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou mineral,
caca, pesca e piscicultura), conta-propria ou empregador; em ajuda a instituicéo religiosa,
beneficente ou de cooperativismo; ou como aprendiz ou estagiario; d) ocupacdo exercida
durante pelo menos uma hora na semana: na producéo de bens do ramo, que compreende
as atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a propria alimentacdo, de pelo menos um membro da unidade domiciliar; ou

na construgédo de edificagdes, estradas privativas, pogos e outras benfeitorias, exceto as
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obras destinadas unicamente a reforma, para o proprio uso de pelo menos um membro da
unidade domiciliar. (PNAD 1992, 1993, 1995, 1996). Este conceito é mais abrangente
que o adotado até 1990 na PNAD. Até 1990, o conceito de trabalho ndo abrangia o
trabalho ndo remunerado, exercido durante menos de 15 horas na semana, nem o trabalho

na producao para o préprio consumo e na construgdo para o proprio uso.
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ANEXOS

ANEXO 1

Numero dos ocupados de 14 anos ou mais por posi¢ao na ocupacgao no
trabalho principal

Brasil, Sul, Parand e RMC. 2009 e 2014

Posicio na ocupagio Brasil Sul Parana RMC
2009 2014 2009 2014 2009 2014 2009 2014
Empregado com carteira de trabalho assinada 32.742.484 38.913.477 | 5.847.865  7.107.659 | 2.181.756 2.746.085 789.385 972.154
Militar ou Funcionario publico estatutario 6.696.861  7.168.505 943.438 1.048.216 359.355 420.492 115.886 125.265
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 15.337.842 14.493.519 ( 1.902.051  1.663.915 775.791 630.153 209.584 163.045
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 2.019.125  2.057.792 322.720 305.054 113.007 95.492 43.899 33.165
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5.215.924  4.404.806 671.920 561.284 303.711 217.399 79.891 65.854
Conta propria 19.150.845 21.147.613 (| 2.827.042 3.021.619 | 1.047.530 1.095.917 321.546 302.099
Empregador 4.034.508  3.728.845 865.643 766.712 298.373 292.449 86.596 88.422
Trabalhador na produgédo para o préprio consumo 3.693.273  4.293.966 553.766 558.655 179.463 138.077 27.294 14.741
Trabalhador na construgao para o préprio uso 98.965 115.109 15.104 12.281 1) ) 1) 1)
N&o remunerado 3.991.964  2.640.317 833.144 556.017 246.035 156.575 27.292 17.496
Total 92.981.791 98.963.949 [ 14.782.693 15.601.412 | 5.511.675 5.797.105 | 1.702.955 1.784.082

Fonte: IBGE. Pnad
Elaborag&o: DIEESE
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ANEXO 2

Distribuicdo dos ocupados de 14 anos ou mais por posi¢do na ocupacao
segundo contribuic&o para instituto de previdéncia no trabalho principal
Brasil, Sul, Parana, RMC, 2009 e 2014

Brasil
Posicdo na Ocupacéo 2009 2014
Sim Nao Total Sim Nao Total
Empregado com carteira de trabalho assinada 100,0 1) 100,0 100,0 @) 100,0
Militar ou Funcionério publico estatutario 95,9 4,1 100,0 95,3 4,7 100,0
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 17,7 82,3 100,0 23,1 76,9 100,0
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 100,0 1) 100,0 100,0 @) 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5,0 95,0 100,0 13,5 86,5 100,0
Conta propria 16,5 83,5 100,0 27,1 72,9 100,0
Empregador 57,9 42,1 100,0 70,8 29,2 100,0
Trabalhador na produg&o para o préprio consumo 1,6 98,4 100,0 3,7 96,3 100,0
Trabalhador na construgdo para o proprio uso )] 98,5 100,0 2) 97,0 100,0
N&o remunerado 6,8 93,2 100,0 13,2 86,8 100,0
Total 53,8 46,2 100,0 61,3 38,7 100,0
Sul
Posicdo na Ocupacéao 2009 2014
Sim Nao Total Sim Nao Total
Empregado com carteira de trabalho assinada 100,0 @) 100,0 100,0 @) 100,0
Militar ou Funcionario publico estatutario 95,1 4,9 100,0 95,8 4,2 100,0
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 17,9 82,1 100,0 24,9 75,1 100,0
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 100,0 @) 100,0 100,0 @) 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 7,9 92,1 100,0 22,7 77,3 100,0
Conta propria 29,1 70,9 100,0 48,0 52,0 100,0
Empregador 70,7 29,3 100,0 81,8 18,2 100,0
Trabalhador na produgéo para o préprio consumo 3,0 97,0 100,0 10,0 90,0 100,0
Trabalhador na constru¢do para o proprio uso @) 100,0 100,0 2) 96,3 100,0
N&o remunerado 19,0 81,0 100,0 36,7 63,3 100,0
Total 61,4 38,6 100,0 72,4 27,6 100,0
Parana
Posi¢do na Ocupacéo 2009 2014
Sim Nao Total Sim Nao Total
Empregado com carteira de trabalho assinada 100,0 1) 100,0 100,0 @) 100,0
Militar ou Funcionério publico estatutario 97,8 2,2 100,0 98,1 1,9 100,0
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 14,7 85,3 100,0 21,4 78,6 100,0
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 100,0 1) 100,0 100,0 @) 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 5,6 94,4 100,0 20,3 79,7 100,0
Conta propria 21,0 79,0 100,0 42,4 57,6 100,0
Empregador 67,1 32,9 100,0 76,6 23,4 100,0
Trabalhador na produg&o para o préprio consumo 2 98,1 100,0 6,0 94,0 100,0
Trabalhador na construgao para o proprio uso 1) ) ) ) ) )
Nao remunerado 10,7 89,3 100,0 30,7 69,3 100,0
Total 58,6 41,4 100,0 72,1 27,9 100,0
RMC
Posicdo na Ocupacéao 2009 2014
Sim Nao Total Sim Nao Total
Empregado com carteira de trabalho assinada 100,0 @) 100,0 100,0 @) 100,0
Militar ou Funcionério publico estatutario 96,6 ) 100,0 95,6 4,4 100,0
Outro empregado sem carteira de trabalho assinada 20,4 79,6 100,0 26,0 74,0 100,0
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 100,0 1) 100,0 100,0 @) 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 9,4 90,6 100,0 25,2 74,8 100,0
Conta propria 21,0 79,0 100,0 38,1 61,9 100,0
Empregador 63,5 36,5 100,0 79,7 20,3 100,0
Trabalhador na produgéo para o préprio consumo ) 97,1 100,0 @) 96,9 100,0
Trabalhador na construgéo para o proprio uso @) 2) )] 2) 2 2)
N&o remunerado 2 87,0 100,0 2) 84,2 100,0
Total 65,9 34,1 100,0 77,0 23,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaborag&o: DIEESE
Notas: (1) Nao ha registro dos casos na amostra.

(2) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria
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ANEXO 3
Distribuicao (%) dos ocupados de 14 anos ou mais por Grupamento de
atividade econdmica segundo contribuic&o para instituto de previdéncia
no trabalho principal

RMC, 2014
RMC

Grupamento de atividade econdmica 2009 2014

Sim Ndo TOTA | Sim Nao TOTA
Agricola 20,5 79,5 100,0/ 25,0 750 100,0
IndUstria 90,7 (2) 100,0| 100,0 (1) 100,0
Indistria de transformacao 76,8 23,2 100,0f 854 14,6 100,0
Construcéo 42,4 57,6 1000/ 58,7 41,3 100,0
Comércio e reparacao 62,8 37,2 100,0f 78,8 21,2 100,0
Alojamento e alimentacéo 63,9 36,1 100,0f 78,1 21,9 100,0
Transporte, armazenagem e comunicagéo 79,9 20,1 100,0f 86,8 13,2 100,0
Administracéo publica 89,3 10,7 100,0f 88,9 11,1 100,0
Educacéo, salde e seni¢os sociais 84,7 15,3 100,0| 91,4 8,6 100,0
Senig¢os domésticos 41,5 58,5 100,0] 50,2 49,8 100,0
Outros senigos coletivos, sociais e pessoais 51,0 49,0 100,0f 57,7 42,3 100,0
Outras atividades 77,6 22,4 100,0f 836 16,4 1000
Total 659 34,1 1000/ 77,0 23,0 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Ndo ha registro dos casos na amostra.
(2) A amostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria.

ANEXO 4
Numero e taxa média de variacdo anual (%)de auditores-fiscais do
trabalho (AFT) e o estoque de emprego formal
Brasil, Sul, Parand e RMC. 2009 a 2014

Tx. média de

Localidade 2009 2010 2011 2012 2013 2014 variagdo anual
(2010/2014)

RMC 425 293 284 523 459 417 -0,4

t |Parana 524 416 437 688 629 592 2,5
< |Sul 1.560 2.396 2.478 2.727 2.929 1.911 4,1
Brasil 11.169 11.715 13.779 15.250 15.647 14.724 5,7

o [RMC 1.145.123  1.190.811 1.250.925 1.320.181 1.301.924  1.306.882 2,7
% Parana 2.637.789  2.783.715 2.920.277 3.033.665 3.121.384 3.167.134 3,7
o [Sul 7.078.443  7.557.531 7.902.443  8.129.698 8.415.302  8.550.246 3,9
w Brasil 41.207.546 44.068.355 46.310.631 47.458.712 48.948.433 49.571.510 3,8

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE.
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ANEXO 5
Namero médio?! de vinculos no ano, taxa média de variagdo anual e
relacdo do nimero de vinculos (%) entre as localidades selecionadas
Brasil, Sul, Parand e RMC. 2010 a 2014

Tx. média de

Localidade 2010 2011 2012 2013 2014 variagcédo anual
(2010/2014)

Brasil 42.637.951 45.189.493 46.884.672 48.203.573 49.259.972 3,7
Sul 7.317.987  7.729.987 8.016.071 8.272.500  8.482.774 3,8
Parana 2.710.752  2.851.996 2.976.971  3.077.525  3.144.259 3,8
RMC 1.167.967 1.220.868 1.285.553 1.311.053  1.304.403 2,8
Sul/Brasil 17,2 17,1 17,1 17,2 17,2 -
Parana/Sul 37,0 36,9 37,1 37,2 37,1 -
RMC/Parana 43,1 42,8 43,2 42,6 41,5 -

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE.
1. Calculado pela média do estoque de vinculos do ano com o ano anterior.

ANEXO 6
Taxa média de mortalidade decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional e taxa média de incidéncia de aposentadoria por invalidez
permanente decorrente de acidente de trabalho ou doenca ocupacional
(por 100.000 vinculos)
Brasil, Sul, Parand e RMC. Acumulado de 2010 a 2014

15,9

13,1

44 40 47
3,4

Tx. de mortalidade Tx. de incidéncia de aposentadoria
mBrasil mSul mParand " RMC

Fonte: MTPS. Rais
Elaborag&o: DIEESE
OBS: (Numero de ocorréncias/nimero médio de vinculos de emprego no ano)*100.000
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ANEXO 7

Numero médio de vinculos no ano por setor de atividade econémica
RMC, 2010 a 2014

Setor de atividade econdmica 2010 2011 2012 2013 2014
Extrativa mineral 2.964 3.118 2.756 2.896 2.860
Indistria de transformagéo 215.542 224.644 228.663 228.439 222.454
Senvcos industriais de utilidade publica 20.277 21.318 22.276 21.980 21.330
Construcao Civil 64.346 73.706 76.321 71.613 69.636
Comércio 207.853 218.180 225.741 232.926 236.950
Senigos 421.008 450.443 474.260 490.067 501.420
Administracao Publica 228.238 221.368 247.543 255.606 242.626
Agropecuaria, extracdo vegetal, caca e pesca 7.742 8.093 7.994 7.527 7.130
Total 1.167.967 1.220.868 1.285.553 1.311.053 1.304.403

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE

Observagao: Calculado pela média do estoque de vinculos do ano com o ano anterior.

ANEXO 8
Ranking das 30 Divisdes CNAE com maior participagdo no estoque de
vinculos de emprego formais

RMC, 2009 a 2014

Divisdo CNAE 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Administracdo publica, defesa e seguridade social 21,1 18,2 18,2 20,4 18,7 18,6
Comeércio varejista 12,7 12,7 12,5 12,2 12,8 12,8
Transporte terrestre 4,0 4,1 4,2 4,1 4,2 4,2
Educagéo 3,6 3,7 3,9 3,8 4,0 4,2
Atividades de atengdo a salde humana 3,7 3,8 3,8 3,7 3,8 3,8
Alimentacao 3,3 3,4 3,4 3,4 3,5 3,7
Senigos para edificios e atividades paisagisticas 2,8 3,1 3,2 3,3 3,5 3,5
Senigos dg escritorio, de a}p0|o administrativo e 2.6 2.6 2.7 2.8 2.9 31
outros senigos prestados as empresas

Comerup por atacado, exceto wveiculos automotores 2.7 2.8 2.8 2.8 3.0 31
e motocicletas

Fabrlcag_ao de weiculos automotores, reboques e 25 2.7 2.8 2.5 2.6 2.3
carrocerias

Comerplo e reparagdo de wveiculos automotores e 2.2 2.3 2.2 2.2 2.2 2.2
motocicletas

Construgéo de edificios 1,7 2,3 2,3 2,3 2,1 2,0
Atividades de vigilancia, seguranga e investigagéo 1,6 1,6 1,8 1,7 1,9 2,0
Obras de infraestrutura 2,3 2,5 2,4 2,0 1,5 1,9
Senigos especializados para construgdo 1,2 1,4 1,7 1,8 1,9 1,9
Selecao, agenciamento e locagdo de mao-de-obra 1,4 1,5 1,3 1,7 1,8 1,8
Atividades de senigos financeiros 1,8 1,8 1,8 1,6 1,7 1,8
Fabricacao de produtos alimenticios 1,8 1,8 1,7 1,6 1,6 1,6
Atividades de organizagdes associativas 2,3 2,1 2,0 1,7 1,6 1,5
Fabricacdo de méaquinas e equipamentos 1,1 1,2 1,3 1,3 1,4 1,3
Fabn(?a(;ao de produtos de metal, exceto maquinas 15 15 1.4 14 1.4 13
e equipamentos

Fa}bn.ca(;ao de produtos de borracha e de material 12 12 11 11 12 12
plastico

Fabricacao de produtos de minerais ndo-metalicos 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1
Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0
Fa’br.lca(;ao de maquinas, aparelhos e materiais 11 11 12 13 11 0.9
elétricos

Atividades dos senigos de tecnologia da informagéo 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,9
Armazenamento e atividades auxiliares dos 0.7 07 0.9 0.9 0.9 0.9
transportes

Telecomunicagdes 0,7 0,8 1,0 0,9 0,8 0,8
Fabricacéo de produtos quimicos 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8
Senicos de arquitetura e engenharia 0,8 1,0 1,0 0,7 0,7 0,7
Subtotal 85,7 85,7 86,2 86,8 86,6 86,8
Demais Divisdes CNAE 14,3 14,3 13,8 13,2 13,4 13,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total (nUmeros absolutos)

1.145.123 1.190.811 1.250.925 1.320.181 1.301.924 1.306.882

Fonte: MTPS. Rais
Elaboragéo: DIEESE
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ANEXO 9
Participacéo (%) de pessoas de 18 anos ou mais que se envolveram em
acidentes de trabalho por tipo de acidente e pessoas que tiveram
diagnostico médico de DORT (disturbio osteomuscular relacionado ao

trabalho)
Brasil, Sul, Parana e RMC, 2013
Tipo de acidente/DORT Brasil Sul Parana RMC
Acidente de trabalho 3,5 4.4 5,0 3,4
Acidente de trabalho no transito 1,3 1,3 1,5 1,6
Durante o trabalho 0,3 0,4 0,3 0,3
No trajeto 1,0 0,9 1,2 1,3
Acidente de trabalho tipico 2,2 3,0 3,5 1,8
Pessoa_s com sequela ou _ 0.4 0.7 0.5 0.3
incapacidade decorrente do acidente
Pessoas com diagndstico de DORT 2,4 3,9 3,8 3,0
Total! 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNS - IBGE

Elaboragéo: DIEESE

Nota: 1. O total apresentado se refere ao universo abrangido pela Pesquisa Nacional de Saude (IBGE), isto €, o total de
pessoas com 18 anos ou mais das localidades selecionadas.

ANEXO 10
Distribuicdo (%) de pessoas de 18 anos por sexo, nivel de instrugao e
faixa etaria
Brasil, Sul, Parana e RMC, 2013
Brasil Sul Parand RMC

Homens 47,1 47,5 47,4 47,9

Sexo  Mulheres 52,9 52,5 52,6 52,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Com até o ensino fundamental completo 48,9 49,2 47,6 40,7

Nivel de Ensino médio incompleto ou completo 33,6 30,6 31,2 32,7
instrucéo Ensino superior incompleto ou completo 175 20,1 21,1 26,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

18 a 29 anos 26,1 24,9 259 257

Faixa 30 a 39 anos 21,6 20,5 21,2 22,7
etaria 40 a 64 anos 40,0 42,0 41,6 40,5
65 ou mais 12,3 12,6 11,3 11,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNS - IBGE
Elaborag&o: DIEESE
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