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Rua da Gldria 362 Curitiba Parand 80030-060 Fone 3221 2900
http://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/equipe-smte/93
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Introducao
Em 2015 a SMTE intensificou as a¢des voltadas a Agenda do Trabalho Decente, Qualificagao,
Emprego e Renda

No tema qualificacdo destacamos a transferéncia do Programa Liceus de Oficios, anteriormente
administrado pela Fundacao de Ac¢do Social, e a busca de solucGes para os problemas nesta fase
de transicdo para a SMTE. A principal dificuldade encontrada durante o processo de transicao
dos Liceus deveu-se ao remanejamento dos servidores e a equalizagdo da estrutura
organizacional. Tivemos, ainda, a demora na repactuacdo dos cursos PRONATEC com o
Ministério da Educacdo, que sé aconteceram no segundo semestre de 2015.

O convénio com o SENAI Gratuidade assinado entre a SMTE e o SENAI PR em dezembro de 2014
foi responsavel por 1.759 vagas, sem custos para a Prefeitura e para os alunos, ofertando 10
cursos em 06 areas de conhecimento.

O processo de licitacdo dos cursos que nao foram ofertados pelo Programa SENAI Gratuidade
foi concluido com éxito, resultando em 16 cursos divididos em 7 areas. O periodo de execucdo
se estenderd até 2016 e tem o valor de RS 1.431.169,60.

Em relacdo ao tema Emprego e Renda potencializamos as acdes do SINE Moével e do Programa
de Orientacdo Profissional, bem como priorizamos a qualificacdo dos atendentes do SINE sobre
a necessidade de atendimento ao publico em situagdo de vulnerabilidade e PCD. O Programa
de Orientacdo Profissional participou de 33 acdes, principalmente nos Portais do Futuro,
atendendo 1683 jovens.

Trabalho de fundamental importancia para a comunidade vem sendo desenvolvido em parceria
com a SEDPcD, com agendas especificas e exclusivas para pessoas com deficiéncia, oficializamos
a Camara Técnica e a Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Sobre o tema Agenda do Trabalho Decente destacamos ag¢bes voltadas ao Migrante, com
realizacdo da Oficina Politicas Publicas de Acolhimento aos Migrantes e Refugiados. A oficina
teve a participagdo de representacao da ONU e de entidades locais, contou com a participagao
de cerca de 200 pessoas da comunidade. Ainda, a SMTE realizou palestras sobre o conceito de
trabalho decente junto aos alunos do curso Especializado para Motofrete, alunos do cursos CRC
nas regionais da prefeitura atingindo 1.417 servidoras/es. Foram impressos e distribuidos
materiais de combate ao trabalho infantil, esclarecimento sobre assédio moral e pertencimento
racial.

A SMTE levou adiante a proposta de regulamentacdo da politica voltada as a¢des da economia
popular e solidaria, neste ano além das atividades organizativas desse grupo, também foi
encaminhada a Camara mensagem sobre projeto de lei que regulamenta essas agoes,
possibilitando melhores possibilidades de desempenho e comercializacao.

Enfim, a SMTE abragou a proposta de realizagdao da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e
Relacbes de Trabalho, proporcionado condi¢Ges para que este espaco tripartite fosse também
um espaco de convergéncia das politicas publicas de qualificacdo profissional, didlogo social
emprego e renda.
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Servidores e servidoras da SMTE

Recepcdo aos servidores/as dos Liceus de Oficios

Em janeiro de 2015 a SMTE recebeu da FAS — Fundacao de Ac¢do Social - o Programa Liceus de
Oficios com o compromisso de manter os

—— ' cursos e associar ao programa de

7 , qualificacdo a possibilidade de ingresso no

. ‘ § mercado de trabalho por meio do SINE, para

"8 f‘ Y ! isso realizou reuniGes com os servidores e

h b o _ servidoras para acolhimento e novas
N :

orientacgdes.

Capacitacao para atendentes
do SINE

Em 19 de junho a SMTE promoveu cursos de
sensibilizacdo dos atendentes do SINE para o
atendimento de Pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

Atendentes dos nove postos do Sistema
Nacional do Emprego (SINE) participaram de
curso para o atendimento a pessoa em
situagdo de vulnerabilidade social na
intermedia¢do de mao de obra e qualificagao profissional.

Promovido pela Secretaria do Trabalho e Emprego em parceria com a Fundagdo de Agao Social
(FAS), o curso contou com palestras da servidora da FAS Luciane Savi que abordou a insergdo
precdria ou ndo insercdo no mercado formal de trabalho, bem como estratégias e alternativas
diferenciadas que podem representar risco pessoal e social.

Os 70 atendentes do SINE debateram direitos basicos dos cidaddos e a assisténcia social, como

uma politica publica implantada para prover protegdo a vida, reduzir danos, acompanhar

populagdes em risco e prevenir a incidéncia de agravos a vida em face das situagdes de
| — % -

e —

—_——

vulnerabilidade.

Publico prioritario em situacao
de Vulnerabilidade Social
Entende-se como vulnerabilidade social

criangas e adolescentes com histérico de
moradia e vivéncia na rua, explora¢do sexual,
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trabalho infantil, atos infracionais, violéncia intrafamiliar (fisica, sexual, psicoldgica, moral e
negligéncia), idosos em situa¢do de abandono material e emocional, cidaddos ou grupos que se
encontram em vulnerabilidade ou riscos, familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, Identidades estigmatizadas em termos
étnicos, cultural e sexual, Pessoas com desvantagem social resultantes de deficiéncia, exclusdo
pela pobreza e, ou acesso as demais politicas publicas, uso de substancias psicoativas.

Capacitacdo Servidoras e Servidores SINE/SMTE

Servidores e servidoras, integrantes da equipe de atendentes dos postos do SINE nas
Ruas da Cidadania de Curitiba, participaram de encontro de capacitacdo, realizado no Centro de
Capacitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Durante a atividade, os cerca de 100 atendentes puderam se atualizar e trocar experiéncias
sobre o sistema de intermedia¢do de mao-de-obra e a emissao de carteira de trabalho, servigos
estes, oferecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego aos cidaddos curitibanos.

Visita aos locais de trabalho

As coordenadoras do programa liceus de Oficios realizaram
atividades de integracdo entre os atendentes do SINE e as equipes
Liceus.

A
secretdria
e Vice-
prefeita
Mirian
Gongalves
esteve nos
postos de

atendimento ao publico, para
verificacdo das condicGes de trabalho.
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él\/lERT— Conselho Municipal do
Emprego e Relacdes de Trabalho

Posse da direcdo do Conselho do Trabalho e Emprego

Em 11 de fevereiro a nova diretoria do Conselho Municipal do Emprego e RelagGes do
Trabalho (CMERT). Zildo Costa,
representante da Federacdo do
Comércio do Parana (Fecomércio), e a
vice, Ana Maria Remowicz de
Oliveira, da Federacao das
Associacoes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parand
(FACIAP), presidiram o CMERT em
2015, representando a bancada dos
empregadores. Os representantes da
classe patronal assumiram em

obediéncia a alternancia prevista na
legislagao. Em 2014 a presidéncia e a vice do conselho eram ocupadas por representantes dos
trabalhadores: lldemar Gorges (Forga Sindical) e o vice Thiago de Andrade Pinto (Central dos
Trabalhadores do Brasil).

O Conselho do Trabalho foi criado pela lei
n? 8784 de 1995 e tem como funcdo
acompanhar a aplicagdo de recursos
destinados a execucdo do sistema publico
de emprego, trabalho e renda, além de
indicar areas prioritarias para a alocagdo
dos programas do municipio na area da
gualificacdo profissional. Neste ano
promoveu a Conferéncia Municipal do
Trabalho, em parceria com a Secretaria

Municipal do Trabalho e Emprego.

Reunidoes Tematicas

Durante as reunides do CMERT s3ao debatidos
assuntos de relevancia para o mundo do
trabalho. No dia 10 de junho a representante do
MEC, professora Célia Araujo do IFPR, expbs
sobre o PRONATEC 2015.
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O Plano de Trabalho do Convénio com o M T E foi apresentado pela diretoria do Departamento
de Planejamento das Rela¢des de Trabalho, sendo aprovado pelo CMERT.

e ' :
™. e g % £
k\t‘*‘ L L ' St

Observatorio do Trabalho

Estudos do Mercado de Trabalho

O Observatdrio do Trabalho de Curitiba € uma parceria entre o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e a Prefeitura de Curitiba, por meio da Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba (SMTE). O objetivo é estabelecer estudos do
mercado de trabalho e divulgar no site da Prefeitura pelo método georreferenciado, no site
www.curitiba.dieese.org.br.

Oficina Economia Criativa

Em 26 de fevereiro a SMTE e Agéncia Curitiba promoveram palestra para gestores
municipais com foco no mercado de trabalho da Economia Criativa em Curitiba. No evento
André Marega Pinhel, do Observatdério do Trabalho, apresentou dados e informagdes
atualizadas sobre o assunto, informando que o nimero de empreendimentos ligados ao
conceito registrou crescimento de 6,8% ao ano entre 2008 e 2013. A palestra faz parte das a¢Ges
do programa “Curitiba Criativa”, da Secretaria do Trabalho e Emprego e da Agéncia Curitiba, e
tem por objetivo reposicionar Curitiba no patamar das principais cidades inovadoras
aproveitando melhor os recursos e fomentando competéncias e o empreendedorismo local.

Estudos da Federac3o das Industrias do Rio de | : ‘!'u
Janeiro (Firjan), no periodo compreendido
entre os anos de 2008 e 2013, apontam que
Curitiba saltou de 1.444 para 2.009
estabelecimentos comerciais considerados da
economia criativa, que se enquadram em uma
das 42 atividades da Classificacdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE).

Y, @
Sdo atividades ligadas a economia criativa: a fabricacdo de instrumentos musicais; a edi¢cdo de

livros, jornais e revistas; a producdo cinematografica; as agéncias de publicidade; atividades
fotograficas; o setor de inovacgdo e tecnologia, entre outras.

10
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Relatorio Indicadores do Trabalho Decente

O Relatério analitico dos indicadores do trabalho s

decente da regido metropolitana de Curitiba do Trabalho Decente €

ori i Politicas Piblicas
Observatério do Trabalho foi apresentado em

L . . _— ESTUDOS DO
Semindrio realizado em abril, e teve como objetivo l of,smmmo

analisar a agenda do trabalho decente do municipio, ===
assim como apresentar indicadores que subsidiam o
debate em torno do tema. Para atender estes |

» = 2 xmm objetivos, o relatdrio tem inicio com uma reflexdo a
respeito do conceito de trabalho decente e sua importancia para
uma agenda de combate as condi¢des de trabalho desiguais. O
resultado encontra-se divulgado no site da Prefeitura de Curitiba:
http://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/relatorios-observatorio-do-trabalho-2014-smte/1993

Posteriormente os estudos foram publicados e serviram de subsidio para os debates da 22
Conferéncia do Emprego e Rela¢Ges de Trabalho.

Seminario Panorama do Emprego em Curitiba
Em 21 de outubro, foi

realizado o
Seminario

"Panorama do
Emprego em

Curitiba", que

reunido setores : % r
patronais e de 7 . -
trabalhadores, para divulga¢do do estudo setorial realizado pelo Observatdrio do Trabalho.

O estudo “Andlise sobre aspectos estruturais e especificidades econémicas do setor Industrial
na Regido Metropolitana de Curitiba” faz parte do plano de atividades do Observatério do
Trabalho de Curitiba e teve como objetivo analisar a estrutura do mercado de trabalho industrial
em Curitiba e regido, bem como a participacdo do setor na economia local.

Esta dividido em trés partes, que analisam aspectos diferentes do setor. Na primeira parte, o
estudo enfoca a participacdo da Industria no PIB, bem como o peso do setor na balancga
comercial, a fim de tragar elementos para a compreensao da importancia da atividade para a
geracdo de riqueza, sempre comparando o cenario local com as tendéncias regionais e
nacionais. Na segunda sec¢do, o estudo analisa, especificamente, o emprego formal na industria
de transformacao, desenvolvendo indicadores para analisar a evolugdo do estoque de empregos
do setor sob diversas varidveis, tais como perfil dos trabalhadores e a movimentagcdo do
emprego no setor segundo o perfil dos vinculos. Por fim, a terceira se¢ao abrange uma andlise
sobre os reajustes associados a Industria, bem como a cldusulas de destaque em acordos e
convengdes coletivas correlatas. O estudo completo encontra-se publicado no endereco:

http://multimidia.curitiba.pr.gov.br/2015/00173086.pdf

11
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SINE Sistema Nacional de Emprego

Convénio Ministério do Trabalho e Emprego

O convénio de gestdao municipal do Sistema
Nacional de Emprego com o Ministério do Trabalho
e Emprego envolve os servicos de emissdao de
Carteira de Trabalho, Habilitacdo do Seguro
Desemprego, Intermediacdo de mao de obra,
Agendamento SD, Informacgdes e encaminhamento
para cursos PRONATEC. A SMTE vem ampliando os
servicos por meio de capacitacdo dos servidores
atendentes e outras medidas de aprimoramento.

.

™y

[ &

:ﬂ”ﬁ.
| =

“acng
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Os numeros levantados mostram o intenso trabalho desenvolvido nos postos da SMTE junto as

AdministracGes Regionais.

Atendimentos nos Postos SMTE até 30 de novembro de 2015

SERVICOS TOTAL ANUAL
EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHO 50.173
AGENDAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO 15.216
NUMERO DE ATENDIMENTO GERAL 369077

mao-de-obra

Informagoes dos atendimentos realizados na IMO Intermediacao de

Contetdo: Qtd Atendimentos

Posto Atendimento-SINE Municipal CURITIBA Total
Pref Mun Curitiba/Fazendinha 0

Pref Mun Curitiba/Pinheirinho 0

Sine Municipal Curitiba Cic/Pr 326.770
Sine Municipal Curitiba Bairro Novo/Pr 108.530
Sine Municipal Curitiba Boa Vista/Pr 105.260
Sine Municipal Curitiba Boqueirao/Pr 119.497
Sine Municipal Curitiba Fazendinha/Pr 147.669
Sine Municipal Curitiba Pinheirinho/Pr 186.729
Sine Municipal Curitiba Sta Felicidade/Pr 106.458
Total 1.100.913

Consulta executada em 01-12-2015 as 12:00h

12
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Mutirao de captacdo de vagas
A Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego (SMTE) realizou Mutirdo do Emprego para a captagdo de
vagas que sao anunciadas por meio do Sistema Nacional de Emprego SINE. O mutirdo foi um esforco
concentrado dos 10 postos do SINE administrados pelo Prefeitura de Curitiba, nas Ruas da Cidadania.
O objetivo dessa forca-tarefa € aumentar o nimero de vagas de emprego ofertadas a populacdo de Curitiba.
Na semana de 16 a 20 de novembro os supervisores do SINE nas Ruas da Cidadania visitaram empresas

localizadas em suas respectivas regionais para apresentar o servico, que é gratuito para empregadores e

trabalhadores.
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SINE MOVEL

Unidade Movel dos Trabalhadores

Com objetivo de aproximar a populacdo dos servicos prestados pela Secretaria do Trabalho e
Emprego foi estabelecido convénio com a SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, com cessdo de veiculo adaptado para o atendimento ao publico. Uma equipe é
deslocada até a comunidade para o atendimento. O atendimento consiste em pesquisa de

vagas, novos cadastros, encaminhamento de carteira de trabalho.

Total de Atendimentos 7.091

| Urid|
= ;dostr‘l"'g

Rua da Cldad. inla

SINE MOVEL
12 SEMESTRE ( 2015)
PESQUISA DE VAGAS: 2211
CADASTRO NOVO: 465
ENCAMINHAMENTO 835
INFORMACOES: 1053
EMISSAO DE CTPS: 176
ATENDIDOS NO SEMESTRE 4740
SINE MOVEL
22 SEMESTRE ( 2015)
PESQUISA DE VAGAS: 1028
CADASTRO NOVO: 220
ENCAMINHAMENTO 364
INFORMACOES: 561
EMISSAO DE CTPS: 178
ATENDIDOS NO SEMESTRE 2351

Total: 7.091 atendimentos até novembro de 2015
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Feiras e Mutiroes

Feira da Curitibana Trabalhadora

[ A 32 edicdo da Feira do Emprego e da Qualificacdo Profissional da
Q\ Curitibana Trabalhadora, realizada pela Prefeitura de Curitiba na Pracga
i S Rui Barbosa no dia 07 de margo atraiu milhares de candidatos as 3 mil
3 urifibana n
Ref¥ obalhadora  Va8as de emprego ofertadas na ocasiao.
ﬁt R 7d s A Feira faz parte do Plano Municipal de Politicas para Mulheres.
e e marco de . . .
;,‘;‘« :’ébad:md:;hés"h Contabilizamos 5 mil atendimentos em 2015 e 2014, sendo que em 2014
% Praca 0sa
” ofertamos 2 mil vagas de emprego e em 2015 foram 3 mil vagas abertas.

@~ T pe—

Na feira, além do posto mantido pelo SINE, 22 empresas e
agéncias de recrutamento montaram estandes de atendimento a disposicdo dos candidatos.
Alguns deles, apds preencher um cadastro e passar por uma entrevista conseguiam o

encaminhamento para uma vaga.

| O Mutirdo do
Semana do M
E Emprego no

mprego
8 de ma Pinheirinho,
das 8h as 18h
e realizado no dia
TeN0tn e € Souaveras Jemsen. .
utie do Emprops 09 de maio, fez
no Pinheirinho 870

Atendimento do STNE

das 9h &s 17h atendimentos, 60

cadastros novos e
293

durante o dia. O Mutirdo contou com apoio da Fundagdo Cultural de Curitiba, que teve varias
atracOes artisticas.
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Inclusao da Pessoa com deficiéncia

Intermediacdo de Mao de Obra para Pessoas com Deficiéncia

A SMTE realiza a intermedia¢do de mao de obra para pessoa com deficiéncia através do
atendimento nos postos do SINE e na sede da Secretaria, e de parcerias pontuais com empresas
e instituicdes. Em 2015 (até 24 de novembro), 99 pessoas com deficiéncia foram colocadas em
uma vaga de emprego pelo SINE municipal. Em 2014 (janeiro a dezembro), haviam sido 88
pessoas, configurando um acréscimo de 12,5% de um ano para outro. O bom desempenho da
insercdo de pessoas com deficiéncia deve-se a acles integradas entre SMTE e SeDPcD que
envolveram a criacdo da Camara de Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia, os mutirdes de
emprego especificos e agdes do SINE Modvel, além da capacitagdo de servidores que prestam
atendimento ao publico.

Grafico: Inscritos,

2000 encaminhados e
1800 colocados no
1600 mercado de
1400 trabalho pelo
1200 SINE municipal

1000 Curitiba, 2013,
2014 e 2015
(janeiro a 24 de

novembro)

800
600

400

Inscritos Encaminhados Colocados

m 2013 m2014 m2015

Grafico:
Colocados no
mercado de
trabalho pelo
SINE municipal

90
80
70
por tipo de
” deficiéncia
50
Curitiba, 2014 e
2015 (janeiro a
24 de

novembro)

10
- .
0

Auditiva Fisica Intelectual Visual Multipla Total

m 2014 m2015
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Semana da Empregabilidade da pessoa com
Deficiéncia

A semana da Empregabilidade da Pessoa com Deficiéncia ocorreu na
semana de 20 a 24 de julho na Praca Rui Barbosa, em comemoracao
ao aniversario da Lei de Cotas (24 de julho). O evento ofertou cerca
de 597 novas vagas de trabalho destinadas exclusivamente para

SEMANA DA EMPREGABH:IDADE
DA PESSOA COM DEFICIENCIA 55035 com deficiéncia, com salarios que variavam de RS 1 mil a RS

2,4 mil para candidatos de niveis fundamental, médio e superior.

Ao longo da semana, foram realizados 738 atendimentos, dos quais 415 exclusivos do
SINE e 223 atendimentos de doze empresas que estiveram presentes no local do evento. Ao
todo, 32 trabalhadores foram colocados em uma vaga de emprego.

Decreto institucionaliza a Camara da Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia

Curitiba ganhou uma Camara de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do
Trabalho. O decreto que institui a cdmara foi assinado dia 24 de julho pela prefeita em exercicio
e secretdria municipal do Trabalho e Emprego, Mirian Gongalves, e pela secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, Mirella Prosdécimo, durante a abertura do 2.2 Seminario de Novas
Perspectivas de Inclusdo no Mundo do Trabalho. O semindrio ocorreu durante todo dia no Saldo
de Atos do Parque Barigui.

A Camara de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho tem a finalidade de

VI MIUNIGIF

articular instituicdes N | ADMINISTRAGAD p(]

governamentais e nao-
governamentais, publicas ou
privadas, para estimular os
estudos, promover o debate e a
mobilizagdo para a inclusdo de

w;

CURITIBA

pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, bem como
apoiar ac¢Oes voltadas para a
implementacao e o
aperfeicoamento da legislagao.
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POP Programa de Orientacao
Profissional

Orientacao Profissional e Vocacional

O programa de Orientacgdo profissional e Vocacional fez 1.683 atendimentos em 2015.
E coordenado por uma pedagoga e uma psicéloga, consistindo em uma palestra, com video
motivacional, orientacdo para entrevista, preenchimento de curriculo, e orientagao para teste
vocacional cujo modelo encontra-se na pagina da SMTE no site da Prefeitura de Curitiba:
http://multimidia.curitiba.pr.gov.br/2013/00138591.pdf

Jovens orientados pelo programa

O POP realizou 33 atividades em 2015, atingindo 1.683 atendimentos.

PORTAL DO FUTURO Més Atendimentos
BAIRRO NOVO Abril 210

CIC Abril 180

Colégio Estadual Milton Carneiro Abril 85

18
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LICEUS/CREAS Més Atendimentos
Boa Vista Margo 16
Pinheirinho Margo 8
Liceu Tingui Boa Vista 15 de maio 16
Liceu Casa Klemtz 18 de maio 18
CRAS Alto Boqueirdao 26 de maio 20
CRAS Caximba 27 de maio 15
Estagiarios IMAP/ETD 19 de maio 162

Atendimentos

IMPD Batel 08/11 11
Portal BAIRRO NOVO 10/08 52
Portal CIC 13/08 60
Portal CAJURU 21/08 30
Liceu Matriz 27/08 22
Programa Municipal de
Orientagao Profissional
e Vocacional aa Jovem
Trabalhador Curitibano
Outros

Més

Atendimentos

Estagiarios IMAP (tarde) 25/08 35
CREAS Cajuru 26/08 13
CREAS Boqueirdo 01/09 16
CEEBJA Boqueirdo (manha) 14/10 87
SESI CIC — Vira Vida (tarde) 14/10 11
Portal BN CRC (noite) 15/10 42
Estagiarios IMAP (manh3) 21/10 15
Estagiarios IMAP (tarde) 21/10 11
CEEBJA Boqueirdo (tarde) 22/10 54
CEEBJA Boqueirdo (noite) 23/10 42
Col.Est Pilar Maturana (m) 27/10 210
CRAS Bairro Novo (tarde) 17/11 15
Col.Est. Pilar Maturana (n) 18/11 150
CRAS Xapinhal (tarde) 23/11 20
CREAS Boqueirao (tarde) 24/11 20
Portal Tatuquara (noite) 25/11 45
TOTAL ANUAL 1.683
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Agenda do Trabalho Decente

Ades3ao ao Comité de Incentivo ; =

a formalidade

A vice-prefeita e secretdria do
Trabalho e Emprego, Mirian Gongalves,
assinou em 06 de abril, o protocolo de
incentivo ao trabalho formal na construcao
civil, em evento realizado na FIEP. Além da
Secretaria do Trabalho e Emprego (SMTE)

firmaram o protocolo outras 16 entidades de
trabalhadores e patronal, dentre elas, o SINDUSCON. Mirian destacou o programa da secretaria
pelo trabalho decente, conforme os principios da OIT (Organizac¢do Internacional do Trabalho).

Palestras sobre Trabalho Decente

- Durante o curso Especializado para
Motofretistas a equipe da SMTE fez
10 palestras e apresentou video
sobre o conceito de Trabalho
Decente preconizado pela OIT.
Também foram realizadas 18
palestras ao término dos cursos de

qualificagdo do programa CRC.

Os assuntos: Programa Pro-
equidade de Género e Raga,
Pertencimento Racial e Linguagem

Afirmativa sdo tratados nas oficinas
sobre o Trabalho Decente, para Motofretistas no Instituto Sdo Cristdvao.

Dia em Memoaria das Vitimas de Acidente de Trabalho

No dia 28 de abril a SMTE instalou tendas e distribuiu material “Guia de Saude do trabalhador”
na Boca Maldita, das 9 as 17 horas, com entidades de classe, e participagdo dos servigos do SINE
Mbével.

= Forga-PR na luta contra os acidentes e 8D 4
“ene (i

) doen ocupacionais!
s de (rg!salho f Fla 9:,: pes

¥
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Seminario indicadores do Trabalho Decente em Curitiba

Em 28 de abril a SMTE, em parceria com o
Conselho Municipal do Trabalho, realizou o Seminario
“Indicadores da Agenda Curitiba de Trabalho Decente”,
no Saldo Nobre da Prefeitura, contando com cerca de
200 participantes. O semindrio teve a apresentagdo dos
dados e estudos elaborados pelo Observatério do
Trabalho.

T":‘:::Tlr A SMTE desenvolveu varias campanhas pela erradicacdo do trabalho
infantil, inclusive com distribuicdo de materiais nos postos das Ruas da Cidadania
e veiculacdo da cartaz no transporte coletivo. Ainda, participa mensalmente de
reunido patrocinada pelo MPT, com conteldo voltado a erradicagdo do trabalho
infantil.

SINASE

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a execugdo das
medidas socioeducativas destinadas a adolescentes que pratique ato infracional. O Sistema foi
instituido pela presidéncia da Republica em janeiro de 2012, e cada municipio deve apresentar
um plano intersetorial de atendimento. A SMTE tem participagao no Programa SINASE, que faz
parte do Programa Curitiba Mais Humana, ofertanto vagas no Liceus de Oficios para prestagao
de medidas sécio educativas, bem como trabalho no Postos SINEs.

Oficina Politicas Publicas de Acolhimento aos Imigrantes e
Refugiados

Em 21 de maio a SMTE realizou
Oficina “Politicas Publicas de Acolhimento a
Imigrantes e Refugiados”, no saldo nobre da
Prefeitura. A oficina contou com a
participacdo de servidores municipais,
gestores da regido metropolitana e a

comunidade.

A programagdo teve palestra com o
representante do Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para Assuntos de Refugiados (ACNUR)
Gabriel Gualano de Godoy. Como debatedores,
as representantes da Coordenadoria de
Politicas Publicas para Jovens e Adultos da

Secretaria Municipal de Educagdo, Ciomara
Amorelli Viriato da Silva; a presidente da Casa
Latino Americana (Casla), Gladys Renée de
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Souza Sanchez; o assessor de Direitos Humanos da Prefeitura de Curitiba, Igo Martini; e o
representante da Pastoral do Migrante do Parand, Egler Chiezler. Além da importante
participacado da Procuradora do MPT Dra. Cristiane Sbalqueiro.

Participacao na Oficina sobre Protocolos de Atendimento aos

Imigrantes para Insercao no Mercado de Trabalho

A SMTE esteve representada durante Oficina sobre Protocolos de Atendimento aos
Imigrantes para Inser¢cao no Mercado de Trabalho, em Foz do Iguacu, 14 e 15 de junho de 2015.
Assuntos:

-Validacdo dos diplomas pelas universidades publicas (federais, municipais ou estaduais),
Certificacdo de diplomas de oficio pelo MTE, reconhecimento do ensino médio e fundamental,
Incluir no plano estadual e municipal de educacdo. PRONATEC, Parcerias com universidades e
IFs para qualificacdo dos agentes publicos e imigrantes, Qualificacdo dos funcionarios das
empresas por meio de parcerias. Qualificacdo para o setor hotelaria, cursos técnicos e Institutos
Federais, Experiéncias de universidades federais, Amapd e Parand e UNILA, insercdo de vagas
em vestibular, imigrantes como tutores na lingua recebendo auxilio pela atividade, Sensibilizar
a sociedade brasileira para a diversidade cultural, Inclusdo da mulher migrante, respeitando a
diversidade cultural e suas habilidades, usando a economia soliddria como método, pensar
método de alfabetizacdo, Brasil Alfabetizado, jovens e adultos, envolvendo as secretarias
municipais e estaduais. Disseminar informacGes em embaixadas e consulados sobre leis
trabalhistas no Brasil, bem como as questdes salariais e equivaléncia cambial. Formacdo de
redes de conselhos municipais e estaduais, aprimorar a comunicagdo entre os atores.

Atendimento a migrantes e refugiados

A SMTE organizou atendimento especializado para busca de vaga de emprego para
migrantes e refugiados. Em reunido realizada no dia 11 de novembro com comissdo de
refugiados sirios e secretarias e érgdaos que possuem trabalho voltado a esse atendimento, a
vice-prefeita e secretdria municipal do Trabalho e Emprego, Mirian Gongalves reafirmou o

compromisso de atendimento a esse publico.

Esse é mais um
movimento da Prefeitura
de Curitiba, através da
Secretaria do Trabalho e
Emprego, para dar acesso
a imigrantes aos servigos
da administragdo publica.
Da mesma forma, a
Secretaria organizou

atendimento
especialmente para
haitianos, nos ultimos
anos.
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Programa Intersetorial Pro-Equidade de Género e Raga na

Prefeitura de Curitiba

A Prefeitura de
Curitiba conquistou o
selo da 52 edicdo do
programa Pro-Equidade
de Género e Raga. Em
cerimonia realizada em
Brasilia a Vice-prefeita
Mirian Gongalves
recebeu o prémio em
nome da Prefeitura. O
programa Pré-Equidade

foi criado em 2006 e
esta vinculado ao Ministério da lgualdade Racial, da Mulher e dos Direitos Humanos. No ambito
da Prefeitura de Curitiba o programa é coordenado pela
SMTE. A prefeitura aderiu ao programa na quarta edigdo com
doze secretarias e nesta quinta edicdo conta com a
participacdo de todas as secretarias e 6rgdaos da PMC e dois
sindicatos de classe de servidores publicos municipais.

Em parceria com SME, foram realizadas palestras nas
AdministracGes Regionais, atingindo 1.417 servidoras e
servidores. Em margo o Comité reuniu-se com servidores e
servidoras da SEPcD para capacitacdo sobre linguagem
inclusiva e comportamento atitudinal. O Comité Pré-Equidade
realizou 10 palestras sobre Linguagem Afirmativa para todas
as secretarias, nas regionais. Foram feitas 7 apresentagdes do
Programa no “Sé para Mulheres” do RHSO com o publico alvo
da SME, e 9 no Programa “Sé para Homens” do RHSO com o
publico alvo da SMDS Guarda Municipal.

DI
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42 Seminario  Pro
Equidade de Género e
Raca na PMC

O 49 Seminario Pré-Equidade de
Género e Raca na Prefeitura de
Curitiba, contou com a presenca
de 125 servidores e servidoras, no

dia 24 de junho no Saldo de Atos

I-—] do Parque Barigui. Participaram
‘ﬁi _ da mesa de debates a
Coordenadora do Programa Pré Equidade de Género e Raca da Secretaria Politicas para
Mulheres da Presidéncia da Republica, Sra. Simone Schaffer, a representante da CNTE

professora da Rede Estadual, Sra. Lirani Franco, a assessora da Vice-prefeita, Sra. Luciana Worms
e o representante do SISMUC, Sr. Giuliano Marcelo Gomes.

Materiais publicados pelo Comité Pré Equidade

Folder Pertencimento Racial

O Comité Intersetorial do Programa de Pré-Equidade de Género e

EU SOU ASSIM, Raca lancou um folheto sobre preconceito racial no ambiente de

IGUAL A VOCE.

trabalho. O objetivo é informar sobre as caracteristicas étnico-
raciais que definem a populacdo brasileira e como agir em caso de
racismo institucional.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as caracteristicas étnico-raciais que definem a populagdo
brasileira sdo a branca, preta, amarela, parda ou indigena. “A raca
€ um conceito construido ao longo da histéria e ndo estd ligado a

um fundamento biolégico, mas a uma representagdo simbdlica,
onde um grupo social é reconhecido por marcas inscritas no corpo dos individuos, como a cor
da pele, tipo de cabelo e estatura, entre outras.” O material foi publicado na pagina da Prefeitura
no Facebook, atingindo 9.400 acessos em um més. Atitudes de preconceito e discriminagdo sao
crimes previstos na legislacdo brasileira: crime de injuria racial (art.140, paragrafo 32 do Cédigo
Penal) ou racismo (artigos 32 a 202 da Lei 7716/89).

Cartilha sobre assédio moral
Junto ao Programa Pré-Equidade de Género e Raca da MORAL

\\\d

Prefeitura de Curitiba a Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
lancou folder sobre como identificar o assédio moral no ambiente de

trabalho. O assédio moral é todo tipo de acdo, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguran¢a de um individuo,


http://www.curitiba.pr.gov.br/fotos/album-prefeitura-apresenta-cartilha-sobre-assedio-moral/23136
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fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente de trabalho, na
evolugao da carreira profissional ou na estabilidade emocional e fisica do assediado. O assédio

é expresso por meio de atos negativos que podem ser desde atos a ataques verbais ou fisicos,

Nt”|
L

ou mais sutis, dissimulados e ndo declarados abertamente, mas capazes de causar sérios danos
psicoldgicos a pessoa assediada.

A prevencdo ao assédio moral é feita através da divulgacdo de informacgbes sobre o assunto,
ressaltando os valores éticos e sociais que devem ser adotados no ambiente de trabalho, os
direitos e deveres de gestores e trabalhadores.

Seminario Més da Consciéncia Negra

O Comité Intersetorial Pré Equidade da Prefeitura de Curitiba realizou Seminario Més
da Consciéncia Negra, com palestra do professor de Filosofia da UNB, Wanderson Flor do
Nascimento no dia 12 de novembro. O Professor abordou a tematica de UBUNTU e Relag¢Ges do
Trabalho. O evento ocorreu na Capela Santa Maria e contou com a organizacao da SMTE, SME,
Assessoria Especial dos Direitos
Humanos e Igualdade Racial,
IMAP e FCC.

A palestra abordou
temas como  democracia,
cultura, a origem africana do
termo Ubuntu, as relacdes de
trabalho no Brasil e a influéncia
africana nao apenas nos habitos
alimentares mas também no
jeito de ser do povo brasileiro. A
palestra foi seguida de debate,
com questionamentos sobre a terminologia “negro/pardo/preto”, intolerdncia, racismo,

radicalidade, discriminacdo, crime racial.
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Qualificacao Profissional

Curso Especializado para Motofretistas formou 653 profissionais
A SMTE aproveitou a blitz educativa realizada pela SETRAN em 03 de marco para divulgacao do

FRETE

CAPACITAGCAO

Curso Especializado para Motofretistas. O curso contém nocdes sobre
legislacdo e gestdao de risco sobre duas rodas, conceitos de trabalho
decente conforme principios da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), em especial no que se refere a igualdade de oportunidades e de

...ECICLAGEM  tratamento, e ainda sobre normas técnicas de salde e seguranca.
|HS€';'i§r(:eS Também inclui aulas praticas de pilotagem e transporte de cargas. A
abertas

iniciativa foi viabilizada por meio de emenda parlamentar do vereador
Caca Pereira e pelo Fundo Municipal do Trabalho e ja contemplou 730
educandos. O curso é executado pelo Instituto Sdo Cristévao e foi
contratado em processo de licitacao.

Programa Liceus de Oficios
O programa Liceus de Oficios foi transferido da FAS para a SMTE no

inicio de 2015. O compromisso da SMTE é manter os cursos ofertados
I Liceus de

s anteriormente no programa, ampliando o nimero de horas/aula, o que

confere mais condicdes de empregabilidade.

Neste ano foram ofertados 16 cursos divididos em 7 areas (Beleza,
Informatica, Costura, Servigos, Turismo e Hotelaria, Industrial e Desenvolvimento Profissional e
Empregabilidade). Segue abaixo relacdo de cursos disponibilizados:

T

e Cabeleireiro Basico

e Chaveiro

e Corte de Cabelo

e Costura Industrial

e Costura Industrial — EspecializacGes

e Depilagdo, Maquilagem e Sobrancelhas

e Desenvolvimento Profissional e Empregabilidade

e Espanhol Instrumental para Hotelaria

e Estofador

e Inglés Instrumental para Hotelaria

e Manicure, Pedicuro e Unhas Decoradas

e Manutengao de Microcomputadores

e Operador de Computador

e Operador de Processos de Produgao

e Quimica para Cabelos

e Reparador de Eletrodoméstico — Linha
Branca
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Temos previsao orcamentaria estabelecida em
Licitagdo, para o periodo de execugdo de 1(um)
ano, no valor de RS 1.431.169,60 (Um Milh3o,
Quatrocentos e Trinta e Um Mil, Cento e
Sessenta e Nove Reais e Sessenta Centavos).O
Contrato com as empresas terceirizadas (via
Licitacdo) tem a vigéncia de 1(um) ano, desta
forma a

Maio/2016.

vigéncia destes termina em

Desempenho geral dos Cursos Liceus de Oficios entre junho e 17 de novembro

de 2015
Cursos PREVISTO | INSCRITOS | INICIANTES | CONCLUINTES | APROVADOS
SOBANCELHA. 85
CABELEIREIRO BASICO 180 268 247 188 162
CHAVEIRO 40 45 37 28 28
CORTE DE CABELO 150 193 188 154 131
QUIMICA PARA CABELOS 150 33 33 28 25
REPARADOR DE ELETRODOMESTICOS 60 22 17 15 12
OPERADOR DE PROCESSOS DE PRODUCAO 420 432 367 241 218
OPERADOR DE COMPUTADOR 420 447 404 283 229
MANICURE E PEDICURE 180 181 155 119 93
INGLES PARA HOTELARIA 80 27 27 12 10
ESPANHOL PARA HOTELARIA 20 24 11 6 4
COSTURA INSDUSTRIAL 225 214 191 147 131
SS:;ERA INSDUSTRIAL - MALHAS DE " 18 17 10 s
COSTURA INDUSTRIAL - JEANS 15 Execugio
COSTURA INDUSTRIAL - SOCIAL 15 Execugdo
COSTURA INSDUSTRIAL - AGASALHO 105 70 67 55 47
TOTAL LICEUS 4410 3958 3319 2674 2332

50 cursos em execucdo sem langamento na tabela acima

13 iniciando em dezembro
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Atualizacdo dos laboratorios de informatica dos Liceus de Oficios
Emenda Coletiva (Cacd Pereira: RS 25.000,00, Helio Wirbiski: RS 29.000,00, Paulo
Salamuni: RS 20.000,00, Pier Petruzziello: RS 10.000,00, Professora Josete: RS 120.000,00,
Toninho da Farmdcia: RS 25.000,00 - Valor total RS RS
229.000,00). Esta emenda foi solicitada pela SMTE junto a

todas as bancadas com objetivo de atualizar os laboratérios

E—

de informatica dos Liceus de Oficios que se encontram
obsoletos. Foram emitidos 2 (dois) empenhos relativos a 40
computadores no valor de R$ 99.000,00 cada empenho, o n2
6238, (atendido parcialmente) - e o n? 14026. O fornecedor
Ilha Service entregou o primeiro lote de 30 computadores no
valor de RS 74.700,00 e por conta de atraso no recebimento, os 10 computadores do primeiro
lote e os outros 40 ndo foram entregues. O fornecedor alegou que houve aumento nos pregos
devido a alta do délar pedindo reequilibrio. Os computadores foram instalados nos Liceus de
Oficios: Santa Felicidade, Rua da Cidadania do Carmo e Pinheirinho.

Resumo do processo de transicao dos Liceus de Oficios para a SMTE

Em junho de 2014, iniciou-se a transicdo do Programa Liceus de Oficios para a Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego, através de Plano de Trabalho firmado entre a FAS e SMTE, no
qual se buscou a integracdo técnico-gerencial e estrutural, obedecendo aos principios de acdo
intersetorial. Durante o processo de transi¢do, o Liceu Pilarzinho por determinagdo da FA S,
encerrou atividades como centro de qualificacdo e foi transformado em Unidade de Abrigo
Institucional (UAI) para atender demanda nesse perfil de servico.

Atendendo também as demandas da comunidade por servicos da Assisténcia Social, os Liceus
de Oficios Boqueirdo e Nossa Senhora da Luz deixaram de ofertar cursos de qualificacdo
profissional para ampliar o espaco de atendimento dos CRAS, porém em acordo entre FAS e
SMTE, em ambos os equipamentos poderdo ser ofertados cursos de qualificagdo na condicao de
Unidade Remota.

Em Abril de 2015 foi sancionada a Lei n? 14.629, que estabelece a competéncia da Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego, de “gerir as acdes de capacitacdo profissional e geracdo de
trabalho e renda, que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar”.
Com isto, a SMTE passou a gerir as a¢gdes de Qualificagdo Profissional, pautada na otimiza¢do do
uso de espacos publicos. O diferencial do Programa na SMTE é que os cursos estdo pautados nas
orientagdes técnicas do Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ (Cursos de no minimo 160 horas)
e encaminhamento do aluno para inser¢dao no mercado de trabalho.

O Programa pretende adequar oferta de cursos através de apontamentos feito pelo
Observatério do Trabalho, para focar a formacdao em areas que tendencialmente ampliam as
oportunidades de contratacdo pelo mercado de trabalho. Na SMTE o Programa teve avancos,
como a parceria com o Senai/PR e o Instituto Zonta, ambos ofertando cursos gratuitos para a
comunidade e sem a utilizacdo de recursos financeiros da Prefeitura, utilizando os espacos dos
Liceus de Oficios. Além da participacdo ativa do SINE Movel nos cursos em conclusdo, para
realizar o cadastro e encaminhamento ao mercado de trabalho dos alunos que estdo em
formacao.
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Programa SENAI Gratuidade

O programa SENAI Gratuidade foi instituido por meio de
Convénio com o SENAI PR e foi responsavel pela oferta de 10
cursos, em 06 areas de conhecimento, com 99 turmas em
execucdo nos Liceus de Oficios, tendo qualificados 1.759 alunos.
A parceria permitiu economia na ordem de RS 2 milhdes aos
cofres da Prefeitura de Curitiba.

Abaixo lista de cursos disponiveis nos Liceus em parceria com o
SENAI.

Assistente de Planejamento de Controle de Producao
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Eletricidade Predial

Auxiliar de Servigos de Panificagdo

Confeiteiro
Costureiro Sob Medida
Operador de Computador

AN N N NN N RN

Operador de Processos de Produgao

o
N

Parceria com Instituto Zonta

Curso Gratuito de Panificacdo e Confeitaria
O Programa Liceus de Oficios certificou alunos dos cursos de gastronomia e panificagdo do
Instituto Zonta no primeiro semestre e assinou parceria para qualificacdo de 8 turmas de 20
alunos, para cursos de cozinheiro e confeiteiro, a partir
de 3 de agosto de 2015.

Os cursos sdao ministrados nos Liceus de Oficios e
totalmente gratuitos para o publico, sem custos
adicionais para a Prefeitura de Curitiba.
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CRC Programa Centros de Recondicionamento de Computadores
A SMTE tem o compromisso de efetivar programas voltados para a juventude,
preparando esta parcela da populacdo para o mundo do trabalho, com
orientagdo vocacional e cursos de qualificacdo profissional. O Programa
Centro de Recondicionamento de Computadores da Prefeitura de Curitiba
P 1 (CRC-Curitiba) é fruto do Convénio n? 794999/2013 firmado entre o
GR@ Municipio e o Ministério das Comunica¢ées com objeto de formacdo de
jovens de baixa renda e demais publicos das politicas sociais do Governo

Federal por meio da oferta de oficinas, cursos, treinamentos e outras a¢des formativas com foco

CURITIBA

no recondicionamento e manutengao de informatica e na conscientizagdo ambiental sobre os
residuos eletroeletrdnicos.

Assim, o Programa de Centros de
Recondicionamento de Computadores tem
fundamental relevancia para o
desenvolvimento de aptidées e conquista de
uma profissao.

Na primeira etapa do projeto foram
estabelecidas parcerias o programa Liceus de
Oficios da SMTE e com a SMELJ, com
adequacado de espacos nos Portais do Futuro, transformando em salas de aulas para cursos de

recondicionamento de computadores. Os recursos para estas adaptacdes e contratacdo dos
cursos foram captados junto ao Ministério das Comunicacdes, em Convénio Federal. Foram
feitas benfeitorias no Portal do Futuro Cajuru, Portal do Futuro Bairro Novo, Portal do Futuro
CIC e Portal do Futuro Tatuquara. O Programa recebeu computadores em doagao do Tribunal
Regional Eleitoral, Ministério do Trabalho e Emprego e Prefeitura de Curitiba, que serdo usados
pelos alunos durante as aulas praticas.
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Com 160 horas/aula, o curso é parte do projeto “Computadores para Inclusdo”, que promove a
formacao de jovens de baixa renda. A capacitacao é feita por meio de oficinas, cursos e outras
atividades oferecidas pelos CRCs. Os computadores recuperados sdo doados para laboratdrios
de escolas, bibliotecas, telecentros e outros programas de inclusdo digital.

O programa também promove a conscientizacdo sobre o descarte adequado de residuos
eletroeletronicos. Até setembro foram executadas 03 turmas do Liceu Curitiba e 06 turmas nos
Portais do Futuro, com 162 alunos matriculados. Em outubro iniciaram-se mais 09 turmas com
160 alunos. As aulas sdao ministradas no periodo da tarde (13h30 as 17h30) e noite (18h as
21h30.

U/®\

FUTURO

Conclusdo do Curso e doacdo de
computadores

Juntamente com a entrega dos certificados
sdo ministradas palestras do Programa de
Orientacdo Profissional e Trabalho Decente
com orientages de encaminhamentos ao
mercado de trabalho.

Aproximadamente 200 mdquinas foram
recuperadas durante os trés meses do
curso de Recondicionamento de
Computadores, oferecido pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego, em
parceria com o] Ministério das
Comunicagdes. No Portal do Futuro da CIC,
foram recuperadas 70 aparelhos.

Laboratérios CRC Curitiba
Durante o processo de implanta¢do do CRC o projeto original, onde estava previsto

apenas um laboratdrio para qualificagdo e formagdo do publico alvo do Convénio, deu lugar a
uma estrutura descentralizada e mais adequada a grande demanda por qualificagdo e inclusdo
digital espalhada por todo o Municipio de Curitiba. A configuracao atual para treinamentos e
cursos, bem como o Recondicionamento de Maquinas recebidas, apresenta cinco (05)
laboratérios estruturados para os cursos de manuten¢do e recondicionamento de
computadores: Liceu Curitiba, Portal do Futuro CIC, Portal do Futuro Bairro Novo, Portal do

Futuro Cajuru e Portal do Futuro Tatuquara.

Para cada laboratdrio foram adquiridos mesas, cadeiras, prateleiras e ferramentas.
Levantamento pela Secretaria Municipal de Obras Publicas para reforma do Liceu Vila

Tecnoldgica, futura sede fisica do Programa CRC-Curitiba.
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Foram recebidas as seguintes doacles de
equipamentos para serem recondicionados:

- Secretaria Municipal da Educagdo - 50 CPUs e 15

monitores e acessorios, Secretaria Municipal de

Planejamento e Administragdo - 6 CPUs e 30

monitores e acessérios, TRE/PR - 182 CPUs e 58
monitores e acessorios.

O curso em si ja provou que é viavel e fundamental.
O Programa deve ser incorporado ao Programa
Liceus de Oficios, pelos aspectos ambientais e
inclusivos.

|

Intersetorialidade e Acdes na Comunidade

A gestdo da SMTE tem se pautado pelo envolvimento e participa¢do dos segmentos que
compbem o mundo do trabalho e neste ano de 2015, especialmente, preparou uma série de

Figura 2 Dia Internacional da Mulher

reunides com entidades classistas com
vistas a sensibilizacdo para participagdo da
sociedade organizada nos eventos da
Secretaria.

Semindrio Internacional da organizagdo
Sindical dos Metalurgicos em 12 de marco.

Figura 1Semindrio Internacional de Organizagdo Sindical

Em 13 de mar¢o a Secretdria Mirian
Gongalves participou de Seminario sobre O
Dia Internacional da Mulher, promovido
pela CUT PR no Sindicato dos Trabalhadores
da Construcao Civil de Curitiba.
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Reunido com a diretoria do Sindicato dos
Bancarios de Curitiba em 27 de marco.

Em 30 de mar¢o reunido com
SINPROSPETRO, Sindicato dos Profissionais
em Atendimento Postos de Combustiveis de

Petrdleo.

Reunido com Sindicato dos Trabalhadores
na Construgdo Civil de Curitiba em 31 de
margo.

- e
Figura 5 Reuniéo com SINTRACON

I Em 02 de abril a SMTE visitou o Sindicato da
‘M Construcdo Pesada SINTRAPAV, em uma
série de reuniGes previstas para divulgagao
da programacado de eventos da Secretaria.

8

Figura 6 Reuniéo com SINTRAPAV
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Reunido com  diretoria do
SINDIPETRO PR SC em 02 de abril, o
principal assunto foi salde do trabalhador e
a realizacdo da conferéncia.

Participacdo na Comissao Eleitoral de
Reorganizagdo do Sindicato dos
Empregadas Domésticas junto com O
MPT e a SETS, em 27 de abril na Rua
Cidadania Matriz.

Figura 8 Comissdo eleitoral Figura 9 Cartaz veiculado no
Reorganizagdo do SINDIDOM transporte coletivo

12 de Maio For¢ca Sindical em
Araucaria PR.

Audiéncia publica em Defesa da Caixa
em 22 de maio na ALEP. Presenca de
liderancas bancdrias e autoridades de
todo o Parana.

Figura 10 Audiéncia publica ALEP
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Audiéncia Publica ALEP, sobre o PL 4330,
organizada pelo Senador Paulo Paim —PT
RS, no dia 20 de junho.

172 Conferéncla

S enesrios S “ do Ramo Financeiro, Hotel Bourbon.

i ) ' ) R .‘

Y m-

X "lg‘lﬂ l,".h\‘w.
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Figura 13Conferéncia Estadual do Ramo Financeiro

Audiéncia Publica na Camara Municipal
de Curitiba debateu assuntos
relacionados a equidade de género.
SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL
02/06/2015

Figura 15 Participagdo em Audiéncia Publica sobre saldrios das
mulheres no mercado de trabalho

Participacdo na Pré
conferéncia e na 42
Conferéncia Municipal de
Politicas para Mulheres, em
12 de setembro, no Centro
de formagdo Continuada da =

Educacao. Figura 16Delegadas da
SMTE na 42
Conferéncia

a | =
Figura 17 Pré Conferéncia Regional Matriz, Boa
Vista, Portdo e Santa Felicidade
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A SMTE tem atuacdo no Conselho da
Cidade de Curitiba, e participou
ativamente da elaboracdo da proposta
de Lei do Plano Diretor da cidade e da
conferencia ocorrida em 06 e 07 de
fevereiro de 2015.

Atuac¢do no Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas da Cidade de
Curitiba e na Camara Técnica de
Reinsercao.

Participacdo em todas as etapas da
Conferéncia da juventude.

! | O GRAF & composto por um
representante  de cada secretaria
municipal e por integrantes de drgdos
estaduais e federais. As reunides sdo
trimestrais e tém objetivos definidos.
Entre eles, a elaboragdo do Plano Diretor
de Protecdo e Defesa Civil, planejamento
técnico e operacional, plano de
contingéncia local e definicdo de agbes
preventivas, entre outros.

Figura 21Grupo de Atividades Fundamentais

36



N
ZYN
PREFEITURA DE

CURITIBA

.@ TRABALHO
M EEMPREGO

Palestra sobre Desafios da Profissao e as »
Midias Sociais, destinada a formacdo de
estagiarios do IMAP/ETD do Ensino Médio,
Pedagogia e estudantes de inclusdo da EJA.

Figura 22 Palestra atividade do IMAP

Participacdo no Semindrio politicas
Municipais de Geragdo de Emprego e
Renda.

Figura 23 VI Encontro Ciclo Politicas Municipais de Emprego
e Renda

Reunido com COHAB sobre programas sociais da prefeitura previstos no programa
Minha Casa minha Vida, 13 de abril.

Nos empreendimentos Habitacionais da Cohab-CT, dos Programas Minha Casa, Minha
Vida e PAC a SMTE atua nas a¢des de cunho social obrigatérias, levando seus servigcos de SINE
MOVEL, Programa de Orientagdo Profissional, Palestras, Cursos de Qualificacdo, etc., aos
moradores dos complexos habitacionais:

AROEIRA L I, I E1V, NOVO BAIRRO |, II, Il E IV, PARQUE IGUACU I, Il E 11, BURITI, THEO ATERINO,
IMBUIA I, II, 1 E IV, ESPERANCA, 1, Il E IIl, PINHEIROS.

Figura 25 reunido intersetorial sobre atendimento nos Figura 24Carteira de Trabalho em acédo do SINE Mdvel
programas sociais da COHAB

37



r'

o
AL
PREFEITURA DE

CURITIBA

B
Liceus de Oficios e Acdes na Comunidade

Atendimento a Grupo de Idosos acompanhados pelo CRAS Santa Rita

Em evento realizado no
més de Outubro/2015
comemorando o Dia do ldoso, a
alunas do curso de Cabeleireiro do
Liceu de Oficios Santa Rita,
supervisionadas pela instrutora
Ivanise da Rosa, realizaram
voluntariamente corte de cabelo
para um grupo de idosos que
participam de atividades ofertadas
pelo Cras Santa Rita.

As acOes de corte de cabelo em

que as alunas participam, reforcam
o aprendizado  prdtico dos
conteldos aplicados no curso, vivenciando a pratica da profissdao em que estdo se capacitando.
Contribui também com a comunidade e promove o protagonismo das alunas.

Atendimento em comemoragdo ao Dia da Familia na CIC

Em evento alusivo ao Dia da Familia, as alunas dos Cursos de
Cabeleireiro e de Manicure e Pedicuro, Unhas Decoradas, realizaram
atendimento a alunos da UEI CISAR e familiares, sempre acompanhadas e
orientadas pelas instrutoras que ministram os cursos e pela equipe do Liceu.

As acGes de corte de cabelo e esmaltacdo de unhas em que as alunas
participam reforgam o aprendizado pratico dos conteudos aplicados no curso,
vivenciando a pratica da profissdo em que estdo se capacitando. Contribui
também com a comunidade e promove o protagonismo das alunas e ajuda a
resgatar a autoestima do publico atendido.

Acdo Intersetorial SMTE-Depen/CRAF

Nos meses de Setembro e Outubro, foi ofertado em
parceria com o DEPEN-PR no Centro de Regime Semiaberto
Feminino de Curitiba — CRAF — 3 cursos de Desenvolvimento
Profissional e Empregabilidade para 60 mulheres em regime de
semiliberdade.

Os cursos foram ministrados nas dependéncias do CRAF, apds
articulagdo entre a Coordenacgao de Qualificagdo e a Dire¢dao do
CRAF.
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Acdo Inter setorial SMTE-Cohab-FAS
N : A Coordenacdo de Qualificacao

& Profissional atuou ativamente junto com a

Companhia de Habitacdo de Curitiba e a FAS

Il - para viabilizar a execugdo de cursos de

g capacitacao profissional para as familias que
=

foram realocadas nos Condominios Parque
Iguacu I, 11, Il e Buriti.

L}
|
Com suporte pedagogico e logistico, a SMTE
realiza acompanhamento e supervisdo in loco dos cursos Maquiagem, Depilagdo, Unhas
Decoradas, Manicuro e Pedicuro, Customiza¢do e Reforma de Roupas e Pintura e Texturizacao
de Paredes.

BN /:o Intersetorial com o Portal do

Futuro e Estacdo Juventude

Em parceria com os Programas Portal do
Futuro e Estacdo Juventude foram ofertados 7
turmas do Curso Desenvolvimento Profissional
e Empregabilidade e 1 turma de Operador de
Computador no Portal do Futuro do
Boqueirdo.

Estas ac¢des s3ao importantes para
aproximar o publico atendido pela SMTE, e
levar os servicos ofertados a espacos
acessiveis a comunidade, além de fortalecer as
acles intersetoriais desenvolvidas entre as
Secretarias.

Rua da Cidadania Tatuquara
Alunas e professoras durante Inauguracéo da Rua da Cidadania Tatuquara, 177 atendimentos,
corte de cabelo e esmaltacao.
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Marco Legal

Economia Popular e Solidaria

Comissdo Provisoria da Economia Solidaria

Comissdo provisdria que acompanha a tramitacdo da proposta de Projeto de Lei da Economia
Solidaria, eleita na 12 Conferéncia Municipal de
Economia Popular e Soliddria, se reune
mensalmente para discutir a politicas publicas
e organizar agendas sobre Economia Popular e
Soliddria no Municipio de Curitiba

Projeto de Lei que reconhece a Economia Solidaria

O projeto de lei que reconhece a pratica de Politica Municipal de Economia Popular Solidaria em
Curitiba foi assinado pela prefeita em
exercicio e secretdria municipal de Trabalho e
Emprego, Mirian Goncalves, no dia 22 de julho
no Palacio 29 de Marco, sede da Prefeitura.

PRINCIPAIS PONTOS DO PROJETO DE LEI:
Reconhecimento da Economia Popular e
Solidaria como fonte de geracdo de Trabalho
e Renda e sua execucdo através da Secretaria
2 Municipal do Trabalho e Emprego; Criagao do
Conselho Municipal de Economia Popular e Solidaria; Criacdo de Selo de Economia Popular e

Solidaria que certificara e identificara o carater solidario dos empreendimentos e produtos;

-Define as atribui¢des do Poder Publico Municipal no fomento aos Empreendimentos solidarios,
especialmente na qualificacdo dos agentes, na facilitacdo da formalizacdo dos
empreendimentos, no auxilio e facilitagdo da comercializagdo dos produtos, na realizagdo de
eventos que visem a divulga¢do da Economia Popular e Solidaria como alternativa de Trabalho
e Renda, entre outras;

-fomentar a criacdo da rede
local e metropolitana de
economia popular e solidaria;

-garantir a disponibilizacdo de
espagos apropriados a
comercializacao de produtos e
servicos dos empreendimentos
da economia popular e
solidaria
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A Economia Solidaria é um movimento dos trabalhadores que se reinem para produzir
coletivamente sob os principios da cooperacdo, solidariedade e autogestdo. A proposta também
consolida a Politica Nacional de Economia Popular Soliddria, coordenada pela Secretaria
Nacional de Economia Solidaria (SENAES) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que
fomenta os municipios e estados a criarem em nivel local os instrumentos para colocar em
pratica o incentivo a economia popular solidaria: instituicdo de leis municipais, criacdo de fundos
especiais, de conselho de participacdo popular para a area da economia popular solidaria, e
mecanismos de incentivo a formalizacdo e a producdo dos grupos produtores. Um levantamento
publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego mostra que em Curitiba hd cerca de 400
empreendimentos soliddrios e mais de 5 mil pessoas envolvidas nesta atividade.

Participacdo na Audiéncia Publica sobre Economia Solidaria na Assembléia Legislativa do
Parana

No dia 13/08/2015, a
audiéncia Publica na ALEP
teve como objetivo divulgar
o Plano Estadual de
Economia Solidaria e
debater sobre o projeto de
lei que reconhece Economia
Soliddria no Estado do
Parana.

Participagao no VI Encontro "ARIA

Paranaense de Economia Solidaria

Em agosto, para apresentar o Plano
Estadual construido e aprovado na 32
Conferencia Estadual de Economia
Solidaria, articular as estratégias de
sua execucdo e eleger a Coordenacdo
Estadual do Forum Paranaense —
FPES, gestdo 2015/17.

Visita a casa da ECOSOL
Em agosto a Secretdria e Vice-prefeita Mirian
Gongalves, acompanhada da diretora Ana
Célia Curuca, visitou a Casa da Ecosol, que
abriga diversos empreendimentos solidarios e
atua também na qualificagdo de seus
participantes.
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Audiéncia Publica sobre Politica Municipal
para a Economia Solidaria na Camara
Municipal de Curitiba

Por iniciativa da Vereadora Professora Josete
foi realizada audiéncia publica para maior
entendimento do projeto de lei. O projeto
tramita na Comissdao de Economia Finangas e
Fiscalizacao.

Oficina Experiéncia de Sucesso de
Empreendimentos Solidarios

A Oficina organizada pela SMTE ocorreu em 23 de outubro no auditério de Organicos do
Mercado municipal.

A pesquisadora Lourenga Santiago proferiu a
palestra de abertura, em seguida, Mafalda
Wermut apresentou a experiéncia da
cooperativa de crédito catarinense Cresol.
Antonio Bez e Rosalba Wisnievski relataram a
experiéncia do empreendimento curitibano
Panificadoras Solidarias e Maria de Fatima
Costamilan falou sobre a Casa da Ecosol, que

reune empreendimentos coletivos.

Visita a feira de Economia Solidaria PUC PR
A Secretaria do Trabalho apoia projetos
de economia solidaria e no dia 09 de
novembro a Vice-prefeita e secretaria

P o

Mirian Gongalves visitou a Feira da
Economia Soliddria apoiada pela Trilhas
Incubadora Social Marista.

A Trilhas Incubadora Social Marista tem
como objetivo desenvolver e

acompanhar projetos de incubacgdo de
empreendimentos de Economia Solidaria em Curitiba e regido metropolitana.

Participacdo na Mesa Redonda sobre Economia Solidaria em Curitiba RM

Realizada na UTFPR em 17 de novembro, com
objetivo de contribuir para o esclarecimento da
comunidade académica sobre a Economia Solidaria e
sua construgdo enquanto movimento em Curitiba e
Regidgo Metropolitana, trazendo a tona o acimulo do
movimento da Economia Solidaria especialmente
para um publico que ainda pouco conhece sobre o
tema.
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22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relacdes de Trabalho

A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relagbes do
Trabalho Decente e
Politicas Piblicas
14 e 15 de agosto
Local: Centro de
Formacao Continuada

Trabalho, organizada pela Secretaria Municipal do Trabalho e
Emprego e Conselho Municipal do Emprego e Relagbes do

Trabalho ocorreu dias 14 e 15 de agosto de 2015, com ‘i RuabFaive 398 conro
participacdo de 168 delegados e delegadas além de Mé’&'éiféézo &
observadores e convidados. A participagdo teve cardter . iiliceEel

- . TRABALHO
tripartite, com representantes de trabalhadores (as), DE CURITIBA

empresarios (as) e do poder publico. O tema central da 22
Conferéncia Municipal do Emprego e RelagGes de Trabalho foi
Trabalho Decente e Politicas Publicas, e os (as) participantes
debateram e aprovaram propostas de politicas publicas para
qualificagdo profissional, emprego e juventude, saude e
seguranca no trabalho e didlogo social no ambito do Municipio.
As propostas foram apresentadas em grupos de trabalho e aprovadas pela plenaria final. Foram

aprovadas 45 propostas e duas mogoes.

A cerimOnia de abertura
foi iniciada pelo Sr. Zildo Costa,
presidente do CMERT, com
presenca do Prefeito Gustavo
Fruet, Vice-prefeita e Secretaria
do Trabalho, Mirian Gongalves,
Lider do governo, Paulo
Salamuni, procurador Chefe do
MPT, Dr. Glducio Araljo de
Oliveira, representante da SEDS,

Jorge  Leonel de  Souza,

L

representante da OIT, José Ribeiro, deputado estadual Tadeu Veneri, Vereador Pedro Paulo e
do Des. do Trabalho Dr. Célio Horst Waldraff, Nelson de Souza representando a bancada dos
trabalhadores. Durante a cerimonia o prefeito Gustavo Fruet e a Vice-prefeita e Secretaria do
Trabalho assinaram o Termo de
Cooperacdo com a OIT sobre
Agenda do Trabalho Decente.

A abertura contou com a
participacdo do  prestigiado
Desembargador do Trabalho Dr.
Célio Horst Waldraff, que fez a
palestra inaugural com o tema “O
Futuro do Direito do Trabalho e

III

Protecdo Constituciona
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A 22 Conferéncia contou com a valiosa colaboracdo do IMAP e teve ainda trabalhos em
grupo e debate entre os (as) representantes dos segmentos para escolha ou ratificacdo das

entidades que compdem o Conselho Municipal do Emprego e S\ a
Relagdes de Trabalho.

£

eixo geral o trabalho iK

Os trabalhos em
grupo tiveram como

decente e trataram

dos seguintes temas: Qualificagdo Profissional,
Emprego e Juventude, Saude do Trabalhador e Didlogo
Social.

Destacamos a participacdo de representantes do Forum
Estadual da Economia Soliddria que apresentaram
proposta de inclusdo das demandas da economia
solidaria nos programas da SMTE.
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Entrega do relatorio ao Prefeito Gustavo Fruet

Apds aprovacao do relatdrio final da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e RelacGes
do trabalho pelos membros do Conselho o relatério final da 22 Conferéncia Municipal do
Emprego e Rela¢des do Trabalho foi entregue ao Prefeito Gustavo Fruet pelo presidente do
Conselho Municipal do Emprego e Rela¢des do Trabalho (CMERT), Zildo Costa, pela vice-prefeita
e secretdria do Trabalho e Emprego, Mirian Goncgalves, e pelo gestor de Recursos Humanos da
Federacdo das AssociacGes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana (Faciap), Danillo
Ramos.

O relatdrio trata sobre as propostas aprovadas para politicas publicas de trabalho decente,
emprego, renda e qualificacdo profissional de Curitiba.
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