FORUM METROPOLITANO DE GESTORES PUBLICOS DE POLITIC AS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA — FMGPCD

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DEFINICAO INSTITUCIONAL, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1: O Férum Metropolitano de Gestores Publicos de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia — FMGPCD é um colegiado de carater consultivo, propositivo, informativo e
mobilizador formado por Representantes de Org&os Publicos dos municipios da Regido
Metropolitana de Curitiba que se retinem, de forma voluntaria, formal e permanente, com os
seguintes objetivos:

| - Debater os temas relevantes as politicas publicas de incluséo para pessoas com
deficiéncia, incorporando as demandas municipais e regionais;

Il - Trazer para o debate as propostas e as agOes dos gestores municipais,
constituindo-se um bloco de expresséo técnica, politica e social;

[l - Atuar como Orgao de assessoramento na elaboracdo e implantacdo da Politica
Nacional para as Pessoas com Deficiéncia e na discussdo dos principais programas e

projetos que visam a inclusdo desta populacdo em nossa regido.

Art. 2: Para o alcance dos objetivos de que trata o artigo anterior, compete ao
FORUM:

| - Estudar e propor medidas necessdarias para a adequacdo das legislacBes
municipais que efetivem a Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

Il - Fornecer subsidios aos gestores municipais para a formulagdo, implantacédo e
implementacdo de politicas, planos, programas e acdes visando o desenvolvimento da
politica de inclusdo no ambito local e regional em todas as areas;

[l - Atuar em estreita articulagdo com entidades, 6rgéos, féruns e conselhos dos
Direitos, instituicdes publicas e privadas, que exer¢cam atividades relacionadas a pessoa com
deficiéncia;

IV - Propor critérios de apoio governamental a organizacdo, expansao, modernizacao
para as atuais e futuras atividades de inclusdo, respeitadas as competéncias especificas

atribuidas por Lei, aos diversos 6rgaos e entidades das administracdes publicas municipais;
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V - Propor e ou executar acdes necessarias a atualizacdo e aperfeicoamento
profissional dos gestores e trabalhadores que atuam nas politicas publicas municipais;

VI - Conhecer os planos de desenvolvimento de inclusdo municipal, estadual e
federal, emitindo quando necessario parecer aos 0rgaos proponentes e ou representativos;

VII - Propor medidas referentes & expansdo de servicos que visam a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no territério metropolitano;

VIIl - Conhecer os convénios de interesse das pessoas com deficiéncia, firmadas
entre as organizacfes publicas ou privadas e entre as esferas municipais, estaduais e
federais, emitindo parecer sempre que necessario;

IX - Contribuir com sugestdes para a elaboracdo do calendario metropolitano das
acOes de, para e com pessoas com deficiéncia;

X - Emitir parecer sobre os assuntos de interesse das pessoas com deficiéncia que
lhes forem submetidos pela Coordenacéo Geral do FORUM e/ou membros;

Xl - Promover o fortalecimento e a articulacdo de oOrgdos gestores de politicas
inclusivas para pessoas com deficiéncia na Regiao Metropolitana;

XIl - Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ELEICAO

Art. 3: O Férum Metropolitano de Gestores Publicos de Politicas para Pessoas com
Deficiéncia — FMGPCD serd integrado por Representantes de Orgdos Municipais
responsaveis pelas politicas para pessoas com deficiéncia.

81°. Terdo assento no colegiado com direito a voto os representantes indicados pelo
chefe do poder executivo;

§2°. Para cada um dos membros titulares que compdem o FMGPCD, correspondera
um membro suplente, também indicado pelo chefe do poder executivo que tera direito a voto

apenas na auséncia do titular.

Art. 4. O Coordenador Geral, Vice Coordenador Geral e Secretario Executivo do
FMGPCD, serdo eleitos em Assembléia Extraordinaria, realizada sempre no inicio do ano,

para um mandato de 2 anos, podendo ser prorrogado por no maximo mais 1 ano.



Art. 5: A composicdo do FMGPCD sera:

. Coordenador Geral;
. Vice Coordenador Geral;
. Secretéario Executivo.

Art. 6: Outras funcbes, para o pleno funcionamento do FMGPCD, podem ser
propostas para a aprovacdo em Assembleia Geral.
PARAGRAFO UNICO - O Secretario Executivo ndo tem direito a voto nas

assembléias.

Art. 7: O FMGPCD dispora de uma Secretaria-Executiva, diretamente subordinada ao
Coordenador Geral.

PARAGRAFO UNICO — Cabera ao Coordenador Geral do FMGPCD a indicacdo do
Secretario Executivo, que sera validada pela Assembléia Geral.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 8: Compete ao Coordenador Geral do FMGPCD:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do FMGPCD;

Il - Assinar, com 0 Secretario e demais presentes, as atas das reunides, e dar curso
as resolugbes, atos ou instrucbes normativas, que instrumentalizem as decisdes do
FMGPCD;

[l - Definir a pauta dos assuntos em reuniao;

IV - Representar o FMGPCD nas suas relacdes institucionais;

V - Convidar para as reunides do FMGPCD, representantes de instituicbes publicas e
privadas, profissionais e técnicos especializados sobre assuntos de interesse;

VI - Decidir sobre questdes de ordem;

VII - Solicitar aos membros do FMGPCD, pareceres ou relatérios sobre assuntos de
interesse, quando julgar necessarios;

VIII - Promover as diligéncias necessarias, ao cumprimento das determina¢fes do
FMGPCD;

IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;



X - Apresentar relatorio anual aos seus membros sobre as atividades do FMGPCD;

Art. 9: Compete ao Vice Coordenador Geral do FMGPCD substituir o Coordenador
Geral em sua auséncia, aléem de cumprir outras funcdes estabelecidas por este, ou pela

Assembléia Geral.

Art. 10: Compete aos demais membros do FMGPCD:

| - Participar efetivamente das reunibes, das discussdes e dos trabalhos,
apresentando propostas e pareceres em relacdo as matérias em pauta;

Il - Assinar, em cada reunido a que comparecerem, a ata da reuniao anterior;

[l - Dar parecer ou apresentar relatérios de interesse, quando designados pelo
Coordenador Geral do FMGPCD;

IV - Solicitar os esclarecimentos necessarios a apreciacdo dos assuntos em pauta,
propondo, inclusive, a participacao de profissionais especializados;

V - Propor a realizagéo de debates e avaliagbes de programas governamentais que
tenham repercusséao direta ou indireta sobre as politicas para as pessoas com deficiéncia;

VI - Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que venham propiciar o
desenvolvimento da inclusdo da pessoa com deficiéncia em ambito municipal, regional e
estadual;

VII - Propor a execucao de atividades que propiciem o fortalecimento de cooperacao
técnica entre instituicdes voltadas para as pessoas com deficiéncia;

VIl - Desempenhar os encargos que lhes forem incumbidos pelo Coordenador Geral,

IX - Exercer as demais atribuicdes que lhes s&o inerentes, em virtudes de suas

funcdes na Coordenacao ou de representacdo em Camaras Técnicas, entre outras.

Art. 11: Compete a Secretaria-Executiva:

| - Secretariar as reunibes do FMGPCD,;

Il - Redigir as atas das reunides;

[ll - Enviar aos membros do FMGPCD, para apreciacdo, a Ata da Reunido anterior,
sempre com antecedéncia minima de 10 dias da reunido seguinte;

IV - Articular-se, quando por determinagéo do Coordenador Geral, com as instituicdes
de, e para pessoas com deficiéncia, visando desenvolver acbes conjuntas que contribuam
para a realizacéo das finalidades do FMGPCD;

V - Receber, expedir e arquivar a correspondéncia do FMGPCD;

VI - Selecionar, classificar, catalogar e conservar o acervo documental do FMGPCD;



VII - Adotar as providéncias necessdrias as medidas tomadas nas reunides do
FMGPCD;

VIl - Dinamizar o fluxo de informacdo entre os membros do FMGPCD e as
instituicoes referidas as pessoas com deficiéncia;

IX - Pronunciar-se a respeito dos assuntos que Ihe forem encaminhados;

X - Apresentar proposi¢des objetivando subsidiar o trabalho do FMGPCD.

CAPITULO IV

DAS SESSOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12: As assembléias gerais ordinarias ocorrerdo com uma periodicidade bimestral,
em local a ser estabelecido pela Plenéaria e informado por meio da internet, com 30 dias de
antecedéncia da data marcada. As assembléias gerais extraordinarias poderdo ser
convocadas por qualquer dos membros, através de correspondéncia escrita ou manifestacao
de intencdo neste sentido, enviada por meio da internet, o que serd certificado pelo
Secretario Executivo.

§1° A convocacdo dos Representantes de Orgdos Municipais para reunides
programadas, devera ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias, ocasido em que
devera ser encaminhada a ata da reunido anterior e pauta da reunido a ser realizada.

82° As reunibes do Forum Metropolitano de Gestores Publicos de Politica para
Pessoa com Deficiéncia serdo realizadas, em primeira convocagao, com a presenca da
maioria simples dos membros, e trinta minutos apds, em segunda convocacdo, com a

participagcao dos presentes.

Art. 13: Aberta a sesséo, o Coordenador Geral do FMGPCD colocara em discusséo a
ata da reunido anterior que, ndo sofrendo alteracbes, sera considerada aprovada,
independentemente de votacdo, e assinada pelo Secretario, pelo Coordenador Geral e
Membros.

Art. 14: Na parte da sessdo dedicada ao expediente, qualquer membro podera
requerer o encaminhamento da matéria que estiver sendo tratada, bem como solicitar a
palavra para apresentar sugestdes, prestar esclarecimentos e/ou efetuar pedido de

providéncias sobre o assunto da competéncia do FMGPCD.



Art. 15: Poderdo assistir as reunides do FMGPCD gestores municipais e pessoas
convidadas pelo Coordenador Geral ou membros, mas somente com direito a voz, sem

direito a voto.

Art. 16: As decisGes tomadas nas reunides do FMGPCD seréo efetivadas pela maioria
de votos dos membros presentes, cabendo ao Coordenador Geral o voto de qualidade,
sendo concretizadas em forma de resolugdo contendo, sucinta e claramente, a matéria

aprovada.

CAPITULO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17: O FMGPCD podera constituir Grupos de Trabalho, por propostas de qualquer
Membro e/ou por iniciativa do Coordenador Geral, submetida a aprovacéo do Plenario.

8§1° Os Grupos de Trabalho, Permanentes ou Temporarios, terdo suas
composi¢cées e funcionamento detalhados no ato do FMGPCD que os criar, sendo
constituidos por, no minimo, 04 (quatro) membros, dentre os quais um Coordenador e um
Relator.

82° Os Relatérios Finais dos Grupos de Trabalho deverdo ser apresentados ao
Colegiado até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo das reuniées do FMGPCD via

internet — (Secretaria Executiva), cuja pauta inclua o processo em referéncia.

Art. 18: Os Grupos de Trabalho Temporarios serdo propostos pelo Colegiado do
FMGPCD, mediante resolucdo, em que serdo especificados o numero e nome dos
respectivos membros integrantes, o prazo de funcionamento e a finalidade para as quais

foram instituidos.

Art. 19: Os Grupos de Trabalho, 6rgdos de assessoramento do FMGPCD, compete
especialmente:

| - Emitir Relatérios e Pareceres as matérias de sua competéncia nos prazos devidos;

Il - Relatar e submeter a aprovacédo do Colegiado, assuntos a eles pertinentes;

[l - Exercer outras atividades correlatas que Ihes sejam delegadas pelo Colegiado.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20: Todo apoio técnico indispenséavel ao funcionamento do FMGPCD ficara sob a

responsabilidade de seu Coordenador Geral.

Art. 21: A sede do FMGPCD sera a mesma do seu Coordenador Geral.

Art. 22: A celebracdo de Protocolos de Intencdo, Termos de Compromisso e Atos
correlatos depende da assinatura de dois membros da Coordenacdo do FMGPCD, sendo
um deles o Coordenador Geral ou o vice Coordenador Geral.

Art. 23: Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Plenéaria.

Art. 24: Este Regimento passa a vigorar apos a data da sua aprovacgao.

Curitiba, margo de 2014



