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Regimento Interno
22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho de Curitiba

Capitulo |
Da Realizacdo da 22 Conferéncia Municipal do Trabalho
Art. 1° - A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢des do Trabalho de Curitiba,
convocada pela Portaria n® 03, de 10 de junho de 2015, realizar-se-a nos dias 14 e 15
de agosto de dois mil e quinze, sexta-feira e sabado, respectivamente, nas
dependéncias do Centro de Capacitagdo da SME, Rua Dr. Faivre, n°® 398, Centro,

Curitiba, Parana.

Art. 2° - A Comisséo Preparatoria, constituida pela Resolu¢cdo n° 001/2015-CMERT,
foi indicada para realizacdo da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relagbes do
Trabalho de Curitiba.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 3° - A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho de Curitiba
terd como finalidade:

| — Realizar um diagnostico da situagdo do mercado de trabalho e das politicas
publicas de emprego no municipio de Curitiba;

Il — Apresentar e debater as acbes de geracdo de emprego, renda e qualificacdo
profissional na Cidade de Curitiba, na perspectiva do desenvolvimento local
sustentavel com incluséo social;

Il — Discutir a integracdo as acdes de geracdo de emprego, renda e qualificacdo com
o Estado do Parana e a Uniéo;

IV — Fomentar o didlogo social e promover o tripartismo;

V — Aprovar propostas para a politica municipal e para o planejamento orgamentario
para a area do trabalho e emprego (PPA, LDO e LOA) para o periodo do préximo
mandato dos (as) Conselheiros (as) eleitos (as);

VI — Promover a articulagé@o entre os instrumentos de politicas de emprego, trabalho e

renda com as demais politicas publicas no municipio de Curitiba;
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VIl — Eleger as entidades dos segmentos de trabalhadores e empregadores para novo
mandato de duracdo de 03 (trés) anos para o Conselho Municipal do Emprego e
Relacbes do Trabalho;

VIIl — Apresentar propostas para a politica municipal do trabalho e emprego,
especialmente no que se refere aos temas que serdo aprofundados nos grupos de
trabalho' que deverdo Plano Plurianual (PPA) da SMTE;

IX — Conhecer a dindmica, concepcdo e funcionamento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), em constru¢do no Brasil, no Parand e no

contexto de Curitiba.

Art. 4° A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho de Curitiba

terd como temario geral: “Trabalho Decente e os Desafios da Politica Publica”.

Capitulo 11l
Participantes e Inscrigdes
Art. 5° Serdo participantes da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢des do
Trabalho de Curitiba os membros titulares e suplentes do CMERT, representantes da
Administracdo Publica, representantes dos Empregadores e representantes dos
Trabalhadores, além de representantes de entidades convidadas e observadoras (es),

conforme definicdo da Comisséo Preparatoria.

81° A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relac¢des do Trabalho de Curitiba sera
constituida por 168 (cento e sessenta e oito) delegadas e delegados, distribuidos da
seguinte forma:

| — 44 (quarenta e quatro) delegadas (0s), representantes dos trabalhadores e das
trabalhadoras:

Il — 44 (quarenta e quatro) delegadas (0s), representantes dos empregadores;

lIl — 44 (quarenta e quatro) delegados (as), representantes da administracao publica;
VI - 18 (dezoito) membros titulares do CMERT;

V - 18 (dezoito) membros suplentes do CMERT.

! Os trabalhos em grupo da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢cbes do Trabalho de
Curitiba tratardo dos seguintes temas: | - Qualificacéo profissional: politicas em nivel municipal,
estadual e federal; Il — Empregabilidade e juventude; Ill — Saude e seguranca do trabalho; IV —
Dialogo social e representacao dos trabalhadores.
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Art. 6° A escolha das (os) Delegadas (0s) representantes da Administracdo Publica
sera feita a partir da indicacdo dos representantes dos 6rgaos publicos municipais pelo
Poder Executivo Municipal, no periodo das inscricdes, e, se necessario, sera mediada

pela Comissdo Preparatéria.

Art. 7° O critério de escolha das (os) Delegadas (0s) representantes das (0s)
Empregadoras (es) sera feita pelo segmento dos empregadores até o dia 10 de junho
de 2015, e, preferencialmente, seguira os setores econdmicos definidos pelo IBGE,
proporcional ao nimero de trabalhadores (RAIS) de cada setor econémico, garantido
ao menos 01 (um) representante de cada setor, e, se necessario, serd mediada pela
Comissao Preparatéria.

Art. 8° O critério de escolha das (os) Delegadas (0s) representantes das (0s)
Trabalhadoras (es) sera feita pelo segmento dos trabalhadores até o dia 10 de junho
de 2015, e sera apresentado na reunido do CMERT, e, preferencialmente, seguird em
namero proporcional a quantidade de trabalhadores inscritos por Central Sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego, garantido, ao menos, 01 (um) de cada Central, e,

se necessario, serd mediada pela Comissao Preparatodria.

Paréagrafo Unico: Conforme orientag@o acima, as entidades sindicais de trabalhadores
que ndo se encontram afiliadas a nenhuma Central Sindical legalmente constituida,
poderdo participar desde que obtenham o aval de uma Central Sindical, e que nao

alterem a formacéo de cada bancada.

Art. 9° A inscricao das (os) delegadas (0s) dos segmentos sera realizada no periodo
de 15 de junho a 15 de julho de 2015, por email, através de envio de formulério

preenchido e assinado para o endereco eletrénico: cmert@smte.curitiba.pr.gov.br na

sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Rua da Gléria 362, 7° andar, Centro Civico,
das 9h as 12h e das 14h as 17h, mediante apresentacao do formulario de inscricédo,

devidamente preenchido e assinado.
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Paragrafo unico. Deverdo ser inscritas (0s) tantos suplentes quantos forem os (as)
delegadas (os) efetivos a que o segmento tiver direito, indicando-se a ordem de

substituicédo.

Art. 10 O credenciamento das (0os) delegadas (0s) ocorrerd no local da realizagédo da
22 Conferéncia Municipal do Emprego e RelacBes do Trabalho de Curitiba, das 17hs
as 20hs do dia 14/08/2015, e das 07h30min as 09h do dia 15/08/2015.

Paragrafo Unico. As (os) delegada (0s) inscritas (0s) que ndo puderem participar da
22 Conferéncia deverdo comunicar a Comissao Preparatéria até as 14h (quatorze
horas) do dia 12/08/2015, para a convocacao do convocacédo do respectivo suplente.

Art. 11 A critério da Comissao Preparatéria da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e
Relagbes do Trabalho de Curitiba, poderdo participar Observadoras (es) e
Convidadas (os) com direito a voz e sem direito a voto, desde que devidamente

credenciadas (0s).

Art. 12 Os (as) Delegadas (0s), devidamente inscritos e credenciados, terdo direito a

voz e voto nos trabalhos da Conferéncia.

Art. 13 A Plenaria Final de aprovacéo das resolu¢ces da 2% Conferéncia Municipal do
Emprego e Relagdes do Trabalho, acontecera no dia 15 (quinze) de agosto de 2015,

das 14h (quatorze) as 17h (dezessete) horas.

Capitulo IV
Envio de Propostas Escritas

Art. 14 As organizagdes participantes e 0Orgdos da Administracdo Publica que
inscreverem Delegados e Observadores poderdo apresentar documentos escritos
sobre os temas que serdo debatidos na 22 Conferéncia Municipal do Trabalho.

§1° Estes documentos serdo reunidos em uma apostila que, junto com os textos do
Conselho Municipal e Secretaria Municipal do Trabalho de Curitiba, servirdo de

documento base para os Grupos de Trabalho.
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82° Os documentos referentes aos eixos tematicos da 22 Conferéncia deverdo conter
no maximo 05 (cinco) paginas, e devem se referir diretamente ao tema debatido.
83° Os documentos deverdo ser enviados entre 01 de junho a 10 de julho de 2015,

para o endereco eletrbnico: cmert@smte.curitiba.pr.gov.br

84° Deve ser salientado que as propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho seréo
remetidas a Plenaria Final, e se aprovadas serdo transformadas em resolucdo da 22

Conferéncia.

Art. 15 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos por maioria simples em

Reunido da Comissédo Preparatéria.

Regimento Interno

22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢cfes do Trabalho de Curitiba

Capitulo |
Regras Gerais
Art. 1° A 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢des do Trabalho de Curitiba (2°
Conferéncia Municipal do Trabalho) sera aberta a participardo de delegadas (0s),
convidadas (os) e observadoras (0s), na forma do Regulamento aprovado pelo
plenario do CMERT, na reunido ordinaria do més de maio de 2015.

Capitulo Il

Objetivos
Art. 2° A 2° Conferéncia Municipal do Trabalho tem como objetivo a apresentacéo e
debates sobre as acdes de geracdo de emprego, renda e qualificacdo profissional na
cidade de Curitiba, nos termos do art. 3°, XVIIl, do Regimento Interno do Conselho
Municipal do Emprego e Relacdes do Trabalho (CMERT), além dos seguintes

objetivos:

| — Realizar um diagnéstico da situacdo do mercado de trabalho e das politicas

publicas de emprego no municipio de Curitiba;
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Il — Apresentar e debater as acBes de geracdo de emprego, renda e qualificacdo
profissional na Cidade de Curitiba, na perspectiva do desenvolvimento local
sustentavel com inclusao social;

Il — Discutir a integracdo as acdes de geracdo de emprego, renda e qualificacdo com
o Estado do Parana e a Unido;

IV — Fomentar o dialogo social e promover o tripartismo;

V — Aprovar propostas para a politica municipal e para o planejamento orcamentario
para a area do trabalho e emprego (PPA, LDO e LOA) para o periodo do proximo
mandato dos (as) Conselheiros (as) eleitos (as);

VI — Promover a articulag@o entre os instrumentos de politicas de emprego, trabalho e
renda com as demais politicas publicas no municipio de Curitiba;

VIl — Eleger as entidades dos segmentos de trabalhadores e empregadores para novo
mandato de duracdo de 03 (trés) anos para o Conselho Municipal do Emprego e
Relacdes do Trabalho criado pela Lei Municipal 8.784/1995;

VIII — Apresentar propostas para a politica municipal do trabalho e emprego,
especialmente no que se refere aos temas que serdo aprofundados nos grupos de
trabalho que dever&o Plano Plurianual (PPA) da SMTE;

IX — Conhecer a dindmica, concepcdo e funcionamento do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (SPETR), em construcdo no Brasil, no Parana e no

contexto de Curitiba.

Paragrafo unico. Os resultados da 22 Conferéncia Municipal serdo encaminhados
para o Chefe do Poder Executivo de Curitiba e para a Secretaria Municipal do
Trabalho e Emprego, visando direcionar a politica municipal do trabalho e emprego de

Curitiba e o orcamento direcionado a Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego.

Capitulo 111
Estrutura e Organizacao
Art. 3° A 22 Conferéncia Municipal do Trabalho sera realizada nos dias 14 e 15 de
agosto de 2015, sexta-feira e sabado, no Centro de Capacitacdo da Secretaria

Municipal de Educagéo, a Rua Dr. Faivre, n® 398, Centro, Curitiba.
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Art. 4° Os trabalhos da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢gbes do Trabalho
de Curitiba seréo realizados na forma de palestra inaugural, plenaria, grupos tematicos

e plenaria final.

Art. 5° Os documentos de subsidios tematicos da 22 Conferéncia Municipal do
Trabalho seréo divulgados aos delegados inscritos com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias da data da Conferéncia.

Art. 6° A 22 Conferéncia Municipal do Trabalho ser& presidida pela (0) Representante
da SMTE da Coordenacéo Executiva da Coordenacao Preparatdria e, na sua auséncia
ou impedimento, por pessoa de sua livre escolha.

Paragrafo tnico. Compete ao Presidente da 2% Conferéncia Municipal do Emprego:

| — Designar servidores para compor Comissdo que lhe auxiliard na conducgédo e
organizacao do evento;

Il — Iniciar, suspender, interromper e encerrar os trabalhos;

[l — Manter a ordem dos trabalhos;

IV — Apresentar a metodologia das deliberagdes;

V — Proferir voto de desempate, na hipétese de empate entre votos contados
individualmente;

VI — Resolver os casos omissos deste Regimento.

Art. 7° Os participantes da 22 Conferéncia Municipal do Trabalho se distribuiréo nas
seguintes categorias:

| — Delegados (as), com direito a voz e voto;

Il — Observadores (as), com direito a voz e sem direito a voto;

[l — Convidados (as), com direito a voz e sem direito a voto na Plenaria Final.

Art. 8° Os suplentes serdo credenciados em substituicdo aos delegados efetivos,
conforme ordem definida na ocasido das inscricdes, das 09h15min até as 10 horas
do dia 15 (quinze) de agosto de 2015.
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Art. 9° Sdo delegadas (os) participantes da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e

Relacbes do Trabalho de Curitiba:

| — 18 (dezoito) membros titulares e 18 (dezoito) suplentes do CMERT;

Il — 44 (quarenta e quatro) Representantes da Administracdo Publica;

Il — 44 (quarenta e quatro)Representantes dos Empregadores;

IV — 44 (quarenta e quatro)Representantes dos Trabalhadores

Paragrafo Unico: Havera a participacdo de representantes de entidades convidadas e

observadoras (es), conforme Regulamento.

Secéo |
Funcionamento

Art. 10 A 22 Conferéncia Municipal do Trabalho contemplara os seguintes momentos:

| — 1° dia: 14 de agosto de 2015, sexta-feira:

a)
b)
c)
d)

17h as 19h - Credenciamento dos participantes;
19h - Abertura solene;
19h30min — Palestra inaugural:

21h30min — Previsao de encerramento dos trabalhos do 1° dia.

Il — 2° dia: 15 de agosto de 2015, sabado:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8h as 08h30min - Apresentacdo e Aprovagdo do Regimento Interno;
08h45min — Grupos de trabalhos — 04 grupos de trabalho;
10h30min as 10h45min — café;

10h45min as 12h — Grupo de trabalho.

12h as 13h30min — Intervalo para almoco;

13h30min — Plenéaria dos segmentos de trabalhadores e empregadores para

Eleicdo das Entidades Conselheiras (0s) do CMERT;

9)

14h — Plenaria Final para Andlise e Aprovacao das propostas oriundas dos

Grupos de Trabalho.

h)

17:00h — Fim dos trabalhos da 22 Conferéncia Municipal.
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Paragrafo unico. O horério de conclusédo dos trabalhos da 22 Conferéncia Municipal
do Trabalho podera ser prorrogado até as 18 horas do dia 15/08/2015, ouvidos 0s

Delegados presentes a Plenaria Final.

Art. 11 As plendrias terdo uma mesa coordenadora composta de um (a)
Coordenador(a) e duas (dois) Secretarias (0s), indicadas (os) pela Comissao

Preparatéria.

Art. 12 Aos Coordenadores da mesa dos trabalhos caberad conduzir as sessoes

plenérias, cumprir e fazer cumprir o regulamento da Conferéncia e este Regimento.

Secéo Il
Grupos de Trabalho

Art. 13 Os trabalhos em grupo da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Relacdes

do Trabalho de Curitiba tratardo dos seguintes temas:

| — Qualificacéo profissional: politicas em nivel municipal, estadual e federal,
Il — Empregabilidade e juventude;
[l — Saude e seguranca do trabalho;

IV — Dialogo social.

Art. 14 Apés a instalagdo dos Grupos de Trabalho, um (a) Coordenador (a) e um(a)
Relator (a) indicados (as) pela Comissédo Preparatoria apoiardo realizacdo dos
trabalhos, e serdo comprometidos com a emissdo do Relatdrio Final do Grupo, para a

Plenaria Final do periodo da tarde.

Art. 15 Os trabalhos de grupo serdo orientados pelos temas especificos e pelas

contribuic6es escritas disponibilizadas em cada grupo, pela Comissao Preparatoria.

Paragrafo unico: Cada bancada podera indicar um representante para acompanhar
cada grupo de trabalho temético, com objetivo de facilitagdo e supervisdo dos

trabalhos.
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Art. 16 Os trabalhos em plenéaria, na tarde de 15/08/2015, serdo baseados nos
relatérios dos grupos de trabalho contendo a sintese do debate e as propostas

aprovadas, por maioria simples dos delegados presentes no Grupo de Trabalho.

Art. 17 O tempo de intervengdo nas plenarias e nos grupos sera de 03 (trés) minutos,

prorrogaveis por mais 01 (um) minuto.

Secéo Il
Plenéaria Final

Art. 18 As intervencdes nas plenarias para manifestagéo a favor e contra as propostas
apresentadas serdo garantidas pela mesa coordenadora, no tempo de 03 (trés)
minutos para cada lado, cabendo a plenaria responder se esta esclarecida para

votagdo, que, se houver resposta afirmativa da maioria, seréd conduzida pela Mesa.

Art. 19 Caso ndo haja esclarecimento para votacdo serdo abertas mais 01 (uma)
defesa favoravel e 01 (uma) contraria a proposta, sem possibilidade de prorrogagéo
para novas defesas, e/ou novos pedidos de encaminhamentos, esclarecimentos e
questdes de ordem, e logo ap6s a segunda defesa, a Mesa conduzird o processo de

votacéo.

Art. 20 As votacdes se dardo da seguinte forma:

| — Cada delegada (0) tera direito a um voto;

Il — As votacOes serao feitas mediante o levantamento do cracha das (os) delegadas
(0s);

[l — A aprovacgéo das propostas sera por maioria simples;

IV — Em caso de davidas, a mesa determinara que a votacao seja refeita. Se a divida
persistir, a mesa procedera a contagem dos votos;

V — N&o serdo aceitas questbes de ordem, esclarecimentos ou encaminhamentos

durante o regime de votagao.

Secéo IV
Apresentacao de Mogdes
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Art. 21 Serdo aceitas apresentacfes de mocdes devidamente inscritas até o término
dos trabalhos de grupo do dia 15/08/2015, assinadas por um minimo de 20 (vinte)

delegadas (0s) a tempo de serem submetidas a aprovacao na Plenéria Final.

Art. 22 Os casos omissos, em Ultima instancia, serdo resolvidos pela Comisséo
Preparatéria da 22 Conferéncia Municipal do Emprego e Rela¢bes do Trabalho de
Curitiba.

Comissédo Preparatoria — instituida pela Resolugdo n°® 001/2015-CMERT (Aviso de
Publicagéo n°1 SMTE, de 30 de margo de 2015):

a) Gina Paladino — Agéncia Curitiba S/A;

b) lldemar Gorges — Forc¢a Sindical;

¢) Jucara Negreiros — Fepasc;

d) Lenina Formaggi e Silva — SMTE;

e) Marisa Stedile — SMTE;

f) Roberto Souza de Oliveira Junior — SMTE.
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FICHA DE INSCRICAO DE DELEGADAS (OS)
2° CONFERENCIA MUNICIPAL DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO DE CURITIBA
14 e 15 agosto 2015 / Centro de Capacitagdo SME - R. Dr. Faivre, 398

DADOS DA (O) PARTICIPANTE

Nome Completo

Sexo

Masculino ( ) | Feminino ( ) | Data Nascimento [/

Enderegco Completo
(com CEP)

Telefone

Celular

E-mail

Segmento

( ) tfrabalhadores

(

) empregadores () administracdo publica

Nome do Suplente

Telefone

Celular

12

E-mail

GRUPO DE TRABALHO
- INTENCAO:

A Confirmacgdo serd feita no momento do dia da Conferéncia — escolher abaixo:

(_) Qualificacdo (_) Saude Trabalhador (_) Empreg. Juventude (_) Didlogo Social

DADOS DA ENTIDADE

Nome da Entidade

Enderegco Completo
(com CEP)

Telefone

Fax

E-mail

Entregar essa Ficha de Inscricdo até o DIA 15 DE JULHO DE 2015 por email
cmert@smte.curitiba.pr.gov.br ou na SMTE - Rua da Gléria, 362, 6° andar, das

9h/12h e das 14h/17h -

Inf: 3221-2900 ou por email

CMERT - Conselho Municipal do Emprego e Rela¢gdes do Trabalho
Rua da Gléria, n° 362, 7° andar, 80.030-060, Curitiba, Parana
(41) 3221-2900 cmert@smte.curitiba.pr.gov.br
http://portaldosconselhos.curitiba.pr.gov.br/conselho-municipal-do-emprego-e-relacoes-do-trabalho/



mailto:cmert@smte.curitiba.pr.gov.br

