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PRO-EQUIDADE
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garantia da autonomia econémica e social

das mulheres é um dos eixos estruturantes
e fundamentais das politicas que visam a trans-
formacdo das condicbes de vida e das desigual-
dades sociais, de género e raca experimentadas
pelas mulheres, especialmente aquelas mais
vulneraveis as discriminacdes decorrentes delas.

Aqui reside a justificativa para o surgimento
do Programa Pré-Equidade de Género e Raca
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM/PR), cujo objeti-
vo é o de contribuir de maneira decisiva para a
elimina¢do das discriminacdes e desigualdades
vivenciadas pelas mulheres no ambiente de tra-
balho.

Nessa Ultima edicdo as empresas envolvidas
contam com quase 900 mil funcionarios e
funciondrias das organiza¢bes participantes.
Para a 52Edicdo a SPM/PR pretende atrairainda
mais empresas publicas e privadas de médio
e grande porte e com personalidade juridica
propria de forma a atingir um nimero maior
de profissionais e provocar as transformacdes
necessarias a uma maior equidade entre
mulheres e homens.

O Programa Pré-Equidade foi criado em
2005, com o lancamento da 12 Edic¢do. Des-
de entdo, ja se realizaram outras trés (2007,
2009 e 2011), com participagdes de diferentes
empresas e organizacdes. Na primeira edicao,
candidataram-se quinze organizag¢des, todas
elas de carater publico. A partir de 2007, hou-
ve a abertura para adesdes de empresas priva-
das, sendo que em 2011, houve um salto de 15
para 81 organizacoes, entre publicas e priva-
das. O Programa conta com o apoio da Entida-
de das Nag¢des Unidas para Igualdade de Gé-
nero e o Empoderamento das Mulheres (ONU
Mulheres), da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT - Escritério Brasil) e a Secretaria
de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial
(SEPPIR/PR).
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uando analisamos dados relativos a participa-

¢do das mulheres no mercado de trabalho, é
possivel perceber que ha ainda, grandes desafios
a serem enfrentados para a promocao da igualda-
de entre mulheres e homens.

Na populacdo economicamente ativa (PEA),
cerca de 42% das pessoas ocupadas sao mulheres.
Ainda que a taxa de desemprego das mulheres te-
nha caido de 15,2% para 7,5% entre 2003 e 2011,
as mulheres ainda encontram piores condi¢des de
trabalho, salarios mais baixos e sofrem com o acu-
mulo de tarefas relacionadas a dupla jornada de
trabalho. Também sofrem sistematicamente com
a discriminacdo e a violéncia nas suas relacdes de
trabalho, estando em numero reduzido em deter-
minadas profissdes como engenharias, técnicos,
entre outros.

A dupla jornada de trabalho é um das prin-
cipais responsaveis pelas condi¢des de trabalho
desigual de mulheres e homens. Comparando
mulheres e homens que trabalham fora, a PNAD

aponta que a média de horas gastas em afazeres
domésticos pelas mulheres é de cerca de 22 horas.
Entretanto, quando se trata dos homens o tempo
médio gasto nestes afazeres é menos da metade:
10,3 horas em 2011.

As desigualdades podem ser percebidas tam-
bém com relacdo a remuneracdo. Mesmo sendo
mais escolarizadas, as mulheres ganham menos. A
média de anos de estudo das mulheres ocupadas
é de 9,2 anos, ao passo que a dos homens é de
7,9. Ainda assim, as mulheres ganham menos que
os homens. Segundo dados do Censo, em 2010 o
rendimento feminino correspondia a 73,8% do
masculino.

Quanto aos cargos de lideranca, as diferencas
entre mulheres e homens também sao visiveis. As
diferencas ndo sé aumentam a medida que os ni-
veis de chefia sdo mais altos, como representam
desigualdades profundas. Nos niveis mais altos de
chefia nas organizacées, para cada mulher, ha 6
homens. Em cargos de segundo e terceiro escalao,




ha respectivamente 3,5 homens para cada mulher e 2,7 homens ..

para cada mulher.

Muitos desafios ainda devem ser enfrentados na busca por
maior igualdade nas empresas. E para lidar com estes obstaculos,
que o Programa Pré-equidade de Género e Raca foi criado. O tra-
balho das mulheres ndo acontecera em igualdade de condi¢des
sem que a¢des do poder publico e das empresas busquem alterar
as relacdes de trabalho, e sem que estejam atentas para a alta
carga de trabalho sobre as mulheres. Isto implica estabelecer a
responsabilidade compartilhada sobre os cuidados reprodutivos,
incluidos aqui o cuidado com os filhos, com o lar, com idosos, ido-
sas e enfermos, entre outros, atualmente ainda sob incumbéncia
quase exclusiva das mulheres.

o periodo de quase uma década de existéncia do Programa,
mudancas positivas ocorreram em direcdo a melhores possi-
bilidades para as mulheres no mercado de trabalho. Os dados do
programa revelam avan¢os numéricos e qualitativos, com as em-
presas progredindo na realizacdo de a¢des com potencial trans-
formador das relagdes de género.

A 42 Edicdo do Programa PRO-EQUIDADE

de Género e Raca em NUmeros

O Programa na sua 42 Edicao envolveu, do publico de 900 mil
funcionarias e funcionarios 45% de mulheres e 55% de homen:s.
Vale lembrar que estes dados ndo contabilizam o numero de es-
tagidrios e terceirizados e jovens aprendizes das organizacdes
participantes, que elevam esses nimeros a soma de aproxima-
damente 1 milhdo de trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.
Estes dados estdao dispostos na tabela 1.

Tabela 1: Nimero de trabalhadores e trabalhadoras envolvidos no Programa

Mulheres Homens Total
% 45 55 100,00
Total 397.283 483.676 880.959

Fonte: Dados fornecidos pelas organizacdes na 4° Edicao

O numero de trabalhadoras atingidas no Programa se compa-
ra a porcentagem de trabalhadoras no Brasil (aproximadamente
42% da populagao ocupada). Com relacdo a raca e etnia, entre
as mulheres, 72% sao brancas e 16,5% sao negras. Amarelas e
indigenas somam 1,36% e 0,18% no total.




Quando analisamos os dados obtidos a partir de autodeclaracdo de cor apenas entre
as mulheres foi possivel perceber que as mulheres brancas representam a grande maio-
ria do corpo funcional com mais de 70% do total de empregadas. As negras aparecem
em segundo lugar com 16,55%. Esses dados apontam para uma desigualdade muito
maior entre as mulheres, no que diz respeito a raca. Ha cerca de 4 mulheres brancas
para uma negra no universo analisado. Entre os homens essa diferenca é menor: ha
cerca de dois homens brancos para um negro. Isso significa que em termos numéricos a
diferenca racial é duas vezes maior entre as mulheres.

No que se refere a remuneracdo, os niumeros da 42 Edicdo estdo em consonancia com
os dados nacionais. Como podemos ver na tabela 2, as mulheres sdo maioria em faixas
salariais inferiores (1 a 2 salarios minimos), sendo 53% dos trabalhadores e trabalhado-
ras com essa faixa de remuneracdo. No entanto, quanto maiores os salarios, menor é
a propor¢ao de mulheres presentes nas faixas salariais. A maior faixa, que representa
funcionarios e funcionarias que recebem 25 saldrios minimos ou mais, conta com ape-
nas 26% de mulheres, ou seja, a porcentagem de homens nas maiores faixas salariais é
quase 3 vezes maior que a das mulheres.

Tabela 2: Proporcao de mulheres e homens por faixas salariais

Mulheres Homens

1a2SM* 53,21 46,79
3a4sSM 40,67 59,33
5a9SM 39,98 60,02

10 a 14 SM 35,74 64,26
15a 19 SM 30,87 69,13
20 a 24 SM 24,11 75,89
25 ou mais SM 26,23 73,77

Fonte: Dados fornecidos pelas organizacoes na 42 Edicao

As desigualdades ainda podem ser verificadas quando analisamos os resultados acer-
ca da participacdo das mulheres nos cargos de lideranca. Os niveis apresentados abaixo
representam o nivel mais alto de quadro executivo (Nivel A), o segundo nivel mais alto
de geréncia (Nivel B) e o terceiro nivel mais alto de supervisdao (Nivel C) das empresas
participantes do programa. Os homens sdo maioria em todos os niveis de lideranca das
organiza¢des. No entanto, ao contrario do que pudemos perceber com rela¢do aos ni-
veis salariais, ndo hd um padrdo de aumento da desigualdade a medida que os niveis se
tornam superiores. A partir do terceiro nivel de lideranga, a desigualdade aumenta. Ja
entre o terceiro e o segundo nivel e o segundo e o primeiro, a desigualdade diminui. A
maior diferenca, portanto, se encontra no nivel C, no qual hda uma mulher para cada 2,6
homens. Estes dados estdo dispostos no grafico 1.

Estes nimeros se diferenciam bastante dos resultados de outras pesquisas sobre a
participacdo das mulheres em cargos de lideranca das empresas. Segundo pesquisa rea-
lizada em 2010 pelo Instituto Ethos, em parceria com o Ibope, a diferenca entre mulhe-




res e homens nos cargos de lideranca é maior do que o universo
das organizag¢des participantes do Programa. Nos trés principais
niveis de lideranca apresentados pela pesquisa, as diferencas ndo
s6é aumentam a medida em que os niveis de chefia se tornam mais
elevados, como representam uma desigualdade muito mais pro-
funda. No nivel Executivo (o maior nivel de lideranca) para cada
mulher, ha 6 homens nestes cargos de chefia. Nos cargos de gerén-
cia (segundo nivel) ha 3,5 homens para cada mulher. Os cargos de
supervisdo (terceiro nivel) sdo os Unicos que apresentam um com-
portamento parecido com os numeros das empresas do Programa:
ha 2,7 homens para cada mulher.

Proporcdo de mulheres e homens por cargos de lideranca

Nivel A

Nivel B

B Homens

Nivel C 72,14

20

Fonte: Dados fornecidos pelas organizacdes na 4° Edicao

Os dados positivos das empresas participantes do programa, se
comparados aos niUmeros de um grupo maior de empresas como
aquele analisado pelo Instituto Ethos, revela o compromisso da-
quelas organiza¢des com a igualdade de género e raca no merca-
do de trabalho e colabora para identificar alguns possiveis impac-
tos do Programa Pro-Equidade nas empresas participantes.

Ainda que estes resultados exijam o rigor de uma analise mais
abrangente, pois estdo circunscritos apenas as empresas que par-
ticiparam desta edicdo e considerando o limite intransponivel de
autodeclaracdo, a avaliagdo preliminar apresentada aqui sinali-
za algumas dinamicas importantes de insercdo e permanéncia
das mulheres no mercado de trabalho entre as organiza¢des que
participaram das quatro edi¢des do Programa Pro-Equidade de
Género e Raca.
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Como Participar do Programa

s empresas e organizacdes publicas e privadas interessadas em participar do Progra-

ma Pro-Equidade de Género e Raga, aderem a ele de forma voluntaria e o desenvol-
vem, durante 18 meses. Neste periodo, é executado o plano de acdo de cada organiza-
¢do, todas elas lideradas por um comité gestor de propostas e acdes transformadoras.
Para a definicdo do plano de a¢do, as empresas devem preencher uma ficha perfil capaz
de retratar o cotidiano interno da empresa, a composi¢do do quadro de seus funciona-
rios e funcionarias efetivos, os terceirizados e terceirizadas, a ocupacdo dos cargos de
chefia e direcao, considerando, em todos os casos, a questdo de género e raca.

As organizacdes, ao executarem de maneira satisfatéria as acdes, ganham um
instrumento de gestdo eficiente — o Selo Pro-Equidade de Género e Raca -, que
contribui para o alcance de bons resultados econémicos, financeiros e sécio-ambientais
pela divulgacdo nacional e internacional feita por meio eletrénico e midia espontanea
do compromisso assumido com a equidade de género e étnico racial. Os resultados
esperados sdo, em primeiro lugar, a adog¢do de praticas de igualdade étnica racial e de
género de forma sistematica, como um instrumento de gestdo que contribua para o
alcance de bons resultados mensurdveis que retratem maior igualdade entre mulheres
e homens nas empresas.

Programa

Periodo de Inscricdo:
25/4/2013 a 24/6/2013

As inscricdes devem ser efetuadas pelo envio de um email para
proequidade@spm.gov.br

Envio do plano de agao:
24/6/2013 a 26/7/2013

Desenvolvimento do plano:

26/7/2013 a 30/11/2014 DAS MOLRES

GOVERNO FEDERA-L
NU Secretaria de Secretaria de
Organizacao Politicas de Promog&o Politicas para

Internacional MULHERES da Igualdade Racial as Mulheres

PAiS RICO E PAiS SEM POBREZA
do Trabalho
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