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Presidéncia da Reptblica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 127, de 12 de maio de 2011. Encaminhamento ao Supremo Tri-
bunal Federal de informagBes para instruir o julgamento da Agéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 4.588.

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 11 de maio de 2011

Entidade: AR RBM
CNPJ: 09.313.135/0001-81
Processo N°: 00100.000118/2011-71

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P Lonae
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 R$ 2,00
de 80 a 156 RS 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS$ 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especializada do ITI (fls47 a 51), RECEBO a solicitagdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR RBM, operacionalmente
vinculada a AC SERASA RFB , com fulcro no item 2.2.2.1.2 do
DOC ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010. Encaminhe-se 0
processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo.

Entidade: AR REGIA
CNPJ: 00.303.234/0001-08
Processo N° 00100.000126/2011-17

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do ITI (fls.36 a 40), RECEBO a solicitagdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR REGIA, operacional-
mente vinculada @ AC SINCOR RFB , com fulcro no item 2.2.2.1.2
do DOC ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010. Encaminhe-se
0 processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizaggo.

Em 12 de maio de 2011

Entidade: AR FBB
CNPJ: 64.017.221/0002-36
Processo N°: 00100.000133/2011-19

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do ITI (fls4l a 45), RECEBO a solicitagdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR FBB, operacionamente
vinculada a AC SINCOR RFB, com fulcro no item 2.2.2.1.2 do DOC
ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010. Encaminhe-se o pro-
cesso a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo.

Entidade: AR ACERTCON
CNPJ: 00.087.112/0001-21
Processo N°: 00100.000138/2011-41

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do ITI (fls.05 a 08), RECEBO a solicitagdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR ACERTCON, opera
cionalmente vinculada @ AC BR RFB , com fulcro no item 2.2.2.1.2
do DOC ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010. Encaminhe-se
0 processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizaggo.

Entidade: AR POLO PARTICIPACOES
CNPJ: 07.769.010/0001-35
Processo N° 00100.000139/2011-96

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do ITI (fls4l a 45), RECEBO a solicitacdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR POLO PARTICIPA-
COES, operacionamente vinculada a AC SERASA RFB, com fulcro
no item 2.2.2.1.2 do DOC ICP 03, versao 4.4, de 12 de agosto de
2010. Encaminhe-se o processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagéo
e Normalizag&o.

RENATO DA SILVEIRA MARTINI

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

PORTARIA N° 43, DE 13 DE MAIO DE 2011

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHE-
RES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atri-
buicbes que Ihe conferem o artigo 22 da Lei n° 10.683, de 28 de maio
de 2003, resolve:

Art. 1° - Alterar a Portaria n®. 39, de 22 de setembro de 2005,
em seu artigo primeiro, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 1° - Aprovar o "Programa Pré-Equidade de Género e
Raca", em consonancia com os objetivos, normas e critérios gerais
constantes do Anexo desta Portaria, com vistas a implantagéo e
operacionalizagdo do referido Programa.

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n® 51, de 04 de no-
vembro de 2005.

Art. 3° - Aprovar o Guia Operaciona do Programa Pro6-
Equidade de Género e Raga, na forma de Anexo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
IRINY LOPES

ISSN 1677-7042

ANEXO

Guia Operaciona
Programa
Pré-Equidade de Género e Raga
Oportunidades Iguais. Respeito as Diferengas.

Guia Operacional
Apoio

Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT - Escritério
no Brasil

ONU MULHERES - Entidade das Nacdes Unidas
para Igualdade de Género e o Empoderamento
das Mulheres

Apresentacdo

A garantia da autonomia econdmica e social das mulheres é
uma das condi¢Bes estruturantes fundamentais para a transformagdo
das condi¢gBes de vida e de desigualdade vividas pelas mulheres,
especialmente agquelas que vivem as discriminagdes decorrentes das
clivagens entre desigualdade social, de género e racial.

O compromisso da Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica - SPM/PR com a igualdade no mundo do
trabalho, na perspectiva de género, esta explicitado nos principios e
diretrizes da politica nacional para as mulheres, considerando a di-
versidade de raga e etnia, em conformidade com as recomendagdes da
12 e da 22 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, rea-
lizadas em 2004 e 2007, respectivamente, concretizadas no Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres - 1| PNPM e explicitada no
quarto objetivo estratégico do Plano Plurianual - PPA 2008-2011 do
Governo Federa "fortalecer a democracia, com igualdade de género,
raca e etnia, e a cidadania com transparéncia, dialogo social e
garantia dos direitos humanos, visando a diminuicdo das desigual-
dades e discriminagdes sociais e econdmicas de género, raga, etnia e
orientacdo sexual ho mundo do trabalho".

Desta forma, a igualdade entre mulheres e homens - género
e etnicorracia - tem como uma das principais bases de sustentacdo a
autonomia econdmica das mulheres. As agdes de promogéo da au-
tonomia econdmica das mulheres e igualdade de oportunidade e tra-
tamento por meio das relagbes laborais deverdo, ainda, estar arti-
culadas ao Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra
as Mulheres, na perspectiva de superacéo das desigualdades, opres-
sdo, violéncia e discriminacdo de género, raca, etnia, orientagdo se-
xual, idade e classe que ainda afetam, principamente, as mulheres
brasileiras.

Este Guia estabelece os procedimentos de implementacéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa Pré-Equidade
de Género e Raga com vistas ao recebimento do Selo de Equidade de
Género e Raga pelas organizagtes publicas e privadas.

| - O Programa Pré-Equidade de Género e Raga

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga € uma iniciativa
do Governo Federal, que, por meio da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM/PR e do Il Plano Na
cional de Paliticas para as Mulheres, reafirma os compromissos de
promocdo da igualdade entre mulheres e homens inscrita na Cons-
tituicdo Federal de 1988.

O programa consiste em desenvolver novas concepgdes na
gestdo de pessoas e na cultura organizacional para acancar a
equidade de género e raga no mundo do trabalho. E dirigido as
organizages (empresas e instituigdes) de médio e grande porte dos
setores publicos e privados com personaidade juridica propria que
aderem voluntariamente ao Programa.

A organizagdo a0 participar do programa assina o termo de
adesdo, elabora o perfil da organizagdo (diagndstico) e um plano de
acdo explicitando como va desenvolver as agdes de equidade de
género e etnicorracia de forma transversal e interseccional dentro da
organizagao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011051600001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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A organizagdo a0 executar de maneira satisfatéria as acdes
ganha um instrumento de gest&o eficiente - 0 Selo Pré-Equidade de
Género e Raga que contribui para o acance de bons resultados
econdmicos, financeiros e sdcio-ambientais, divulgacdo naciona e
internacional por meio eletronico e midia esponténea do compromisso
assumido com a equidade de género e etnicorracial.

Os resultados esperados so: a adocao de préticas de equidade
de género e etnicorracial de forma sistematica, como um instrumento
de gestéo, que contribua para o acance de bons resultados em termos
de qualidade do ambiente de trabalho e produtividade; e a oportu-
nidade para aprofundar a transversalidade e interseccionalidade do
enfoque de género e etnicorracial na &rea econdmica e sbcio-ambien-
tal, mediante a transformag@o da gestdo de pessoas e da cultura or-
ganizacional de empresas e institui¢oes publicas e privadas da maneira
como tratam seus negdcios, suas politicas e a forga de trabalho.

Na érea da promogéo da igualdade em que estéo as mulheres
do mercado formal, o ponto focal do programa é a superacdo da
desigualdade de remuneragéo e de ocupa@éo dos cargos gerenciais,
onde a disparidade sdlarial e o acesso a cargos entre homens e
mulheres, brancos (as) e negros (as) ainda € muito grande. Desta
forma as organizagbes devem direcionar suas acles para dar vi-
sibilidade, valorizagdo ao trabalho desenvolvido pelas mulheres para
que a equidade seja efetivada.

As organizacBes tém um potencial enorme que precisa ser
explorado para abordar as questdes de igualdade de género, con-
siderando que podem adotar boas préticas laborais com critérios de
equidade, como oportunidades para melhorar a gestdo empresarial e
fomentar a inovagdo tecnologica, a economia, a produtividade e a
eficiéncia de bens e servicos de qualidade.

Um programa desta natureza oferece para as empresas, ins-
tituicOes, sindicatos, movimentos de mulheres e governos a possi-
bilidade de combater as desigualdades na economia e no emprego
incluindo as mulheres em outros niveis de educacdo e de trabalho,
considerando que as desigualdades de género afetam o rendimento de
homens e mulheres no local de trabalho, na familia e o clima laboral
da organizacao.

O programa também é direcionado para garantir o exercicio
dos direitos laborais das trabalhadoras e trabalhadores, ao distinguir
com um Selo Pré-Equidade de Género e Raga as organizagGes com-
prometidas com a justica social, a igualdade de género, etnicorracial
e o trabalho decente, conjugando a logica do exercicio dos direitos
com a logica dos negécios, considerando que a igualdade entre ho-
mens e mulheres constitui atualmente um pilar fundamental da gestdo
organizaciona e do éxito empresarial.
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O programa possibilita 0 uso permanente de saberes e com-
peténcias de trabalhadores e trabalhadoras que as organizacdes devem
usar em processos coletivos de aprendizagens, a fim de adaptarem-se
aos desafios do mercado e edificarem uma economia mais inovadora
e mais justa socialmente.

A organizacdo também tem a oportunidade de aproveitar a
transformagdo social e cultural em curso com novos segmentos de
consumidoras e consumidores preocupados com as condi¢ses sociais,
econbmicas e ambientais em que os bens e servicos adquiridos séo
produzidos na perspectivas do comércio justo e sustentavel.

Desde 2005, ja foram realizadas trés edigdes do programa. A
primeira edicdo foi ofertada apenas para as empresas estatais do
Governo Federa e contou com a adesdo de 15 empresas, das quais 11
receberam o Selo.

A partir da 22 edicdo o programa foi aberto as empresas
privadas e as instituigdes publicas e privadas, em funcdo dos re-
sultados positivos apresentados. Na segunda edi¢éo, 36 organizagdes
participaram efetivamente, sendo que 23 foram premiadas.

A 32 edicdo, langada em 2009, contou com a participacdo de
71 organizagdes publicas e privadas, das quais 58 concluiram sa-
tisfatoriamente as acles e receberam o Selo.

Os documentos elaborados e distribuidos pela SPM encon-
tram-se na pégina do programa na internet em http://www.spmu-
Iheres.gov.br.

Il - Objetivos do Programa Pré-Equidade de Género e Raga

a) Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discri-
minagdo No acesso, remuneragdo, ascensao e permanéncia no emprego;

b) Conscientizar, sensibilizar e estimular empregadores e em-
pregadoras em relacdo as préticas de gestdo de pessoas e de cultura
organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres dentro das organizagoes;

¢) Reconhecer publicamente o compromisso das organiza-
¢Bes com a equidade de género e raga no mundo do trabalho;

d) Promover a rede Pr6-Equidade de Género e Raga;

€) Disponibilizar um banco de préticas de equidade de gé-
nero e raga no ambito da gestdo de pessoas e da cultura organi-
zacional no mundo do trabalho.
11 - Areas de Incidéncia

Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional

O Plano de agéo, instrumento operacional do compromisso
assumido pela diregdo da organizacdo, deve contemplar agbes nos
dois blocos em que se divide a area de incidéncia. As agles visam
introduzir, aprofundar e demonstrar 0 compromisso com a equidade
de género e raga

Gestéo de Pessoas:

a) Recrutamento e selecéo;

b) Processos de capacitagdo e treinamento interno;

¢) Ascensdo funciona e planos de carreira, cargos, salérios e
remuneracao;

d) Programas de salide e seguranca no trabalho;
€) Politicas de beneficios.
Cultura Organizacional

a) Mecanismos de combate as préticas de discriminagdo (se-
X0, raga, etnia, estado gestacional e orientagdo sexual);

b) Mecanismos de combate & ocorréncia de assédio mord e sexud;

c) Préticas de sensibilizagdo voltadas para a equidade de
género e raca na cadeia de relacionamentos da organizagao;

d) Propaganda institucional interna e externa.
IV - As Bases do Programa

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga tem requisitos
fundamentais como pressupostos basilares para sua execucéo e éxito:

L egitimidade. O programa esté incluido no Plano Plurianual
do Governo Federal (PPA 2008 a 2011), no Il Plano Nacional de
Paliticas para as Mulheres, sendo reconhecido como exitoso nas vé&
rias regides onde é desenvolvido pelos atores, empresas, governos,
instituicdes e entidades em ambito nacional e internacional, respon-
dendo a uma demanda social e um processo participativo e demo-
crético da sociedade brasileira.

Relevancia. A estratégia desenvolvida pelo programa vem
respondendo de forma continuada e sistemética as necessidades e aos
interesses das mulheres, dos homens, das organizagdes participantes e
do governo.

Sustentabilidade. As agdes desenvolvidas pelas organiza
¢Oes participantes vém gradativamente alcangando os objetivos e re-
sultados previstos no programa, como a eliminacdo de todas as formas
de discriminacdes e desigualdades no acesso, remuneragdo, ascensio
e permanéncia no emprego e de estimulo as préticas de gestdo que
promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, o
reconhecimento publico do compromisso das organizagbes com a
equidade de género e etnicorracial com demonstracdo exemplar no
banco de préticas de gestéo de pessoas e de cultura organizacional.

Didlogo Social. As acles e os resultados do programa con-
tam efetivamente com o apoio e a colaboragdo na execucdo, no
acompanhamento, na avaliagdo e na divulgacdo de diferentes sujeitos
sociais locais, nacionais e internacionais de organizagBes governa
mentais, empresariais, ndo-governamentais, movimentos feministas,
de mulheres, de negros, entidades sindicais, universitérias e comu-
nitérias, entre outras.

Inovagdo, Conhecimento e Socializacdo. As ages e pr&
ticas de equidade na gestdo de pessoas e na cultura organizacional
geram conhecimentos, procedimentos, politicas, metodologias, instru-
mentos inovadores e criativos de promogdo das igualdades de género
e etnicorracial nas relagdes de trabalho que devem ser socializados.

V - Principios Fundamentais

Um programa de equidade de género e equidade etnicorracial
numa organizacdo busca identificar, compreender e fazer a gestéo de
processos inter-relacionados que contribuam com a igualdade de di-
reitos entre homens e mulheres que constituem a forga de trabalho no
interior destas organizacOes.

A concessfo do Selo Pré-Equidade de Género e Raga as
organizagBes que aderirem ao programa esta sujeita ao cumprimento
destes principios expressos de forma quantitativa e qualitativa no
Plano de agdo de cada uma delas.

Principios:

1. Incorporagdo no patriménio da organizagdo informagoes,
préticas e instrumentos sobre como tratar a diversidade de género,
etnicorracial e de orientagdo sexual no contexto da responsabilidade
socio-cultural-ambiental e comercia dos grandes temas sociais de
igualdade de oportunidades.

2. Incorporagdo de indicadores da diversidade de género e et-
nicorraciais na selecdo, contratagdo e promogéo da forga de trabal ho.

3. Incorporacéo de medidas orientadas para combater a de-
sigualdade e a discriminacdo que colocam trabalhadoras e trabalha
dores em lugares de desvantagem, compensando grupos mais vul-
neréveis dentro da organizacao.

4. Incorporagdo da diversidade de experiéncias, atitudes e
conhecimentos no quadro da organizagdo, garantindo critérios equi-
tativos para a valorizagdo de tarefas, postos e lugares de deciséo,
considerando o equilibrio entre o nimero de homens e mulheres e as
responsabilidades familiares, na perspectiva etnicorracial.

5. Incorporagéo dos direitos das mulheres, estabelecidos na
Congtituicdo Federal de 1988 e nas convencles e tratados inter-
nacionais ratificados pelo Brasil.

VI - Metas

As organizagBes que aderirem a0 programa terdo que cum-
prir com as metas estabelecidas em quantidade (%) e qualidade da
efetivacdo da equidade de género e raga, que deverdo estar expressas
no plano de acdo de cada organizac&o.

a) Metas politico-ideolégicas

A igualdade de género e etnicorracial entre homens e mu-
Ilheres no ambito laboral para obter maior efetividade requer que
todas as pessoas da gestéo (presidéncia, diretorias, geréncias) e da
forca de trabalho dentro da hierarquia organizacional estegjam sen-
sibilizadas e que participem positivamente do processo de mudanga
na perspectiva da equidade dentro da organizagdo.

Os gestores e gestoras da &rea de pessoa que tratam da selecéo,
acesso, contratacdo, permanéncia e promogao que é aentrada e saida da
vida laboral formal e que tem o poder de tomar as decisdes acerca de
guem merece entrar, ser promovido ou reconhecido por seu trabalho na
empresa ou na ingtituicdo, em vista deste importante poder decisorio
devem estar sensibilizados e comprometidos com a equidade.

Assim, uma das metas do plano de ag&o da organizacdo par-
ticipante do programa deve ser a sensibilizagdo e capacitago daigual-
dade de género e raga destas pessoas, para transformar a culturada ata
diregdo e da gesto de pessoas, assumindo 0 protagonismo do com-
promisso com a implementacéo e éxito do programa na organizacao.

b) Metas estruturais
Estas metas estéo relacionadas com a instalagdo de proce-

dimentos e dispositivos para uma transformagdo efetiva de estruturas
laborais assimétricas na organizacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011051600002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Este programa de equidade de género e raga, objetiva mudar
a logica de gestéo das empresas e das ingtitui¢es publicas e privadas
para que trabalhadores e trabalhadoras sgjam tratados (as) com res-
peito e tenham possibilidades de desenvolvimento profissional com
Igualdade de direitos.

Para tanto, o programa prop8e que a organizacéo estabeleca
como uma das metas/agbes a mudanca dos procedimentos, meca
nismos e estruturas da vida cotidiana (recrutamento, selecdo, capa-
citagdo, sistema de promogdo de pessoas e de compensagoes, entre
outros), sobre bases mais justas, mediante medidas institucionalizadas
a favor de uma maior igualdade entre homens e mulheres e a busca
para erradicar condutas discriminatérias, de assédio mora e sexual.

c) Metas para reducdo das desigualdades entre homens e
mulheres.

A implementac8o deste programa nas organizagdes tem co-
mo um dos objetivos contribuir para a eliminacéo de todas as formas
de discriminagdo no acesso, remuneragao, ascensdo e permanéncia no
emprego. Para tanto, € necessario que sgja incorporado pelas or-
ganizagbes mecanismos de recrutamento e desenvolvimento da car-
reira e acesso a cargos de diregdo mais transparentes e abertos para
todas as pessoas, com comissdes de selecdo e de promogdo capa-
citados em género e raga, com o apoio de medidas de acdo afirmativa
para fomentar a selegdo e promogdo de mulheres a postos de res-
ponsabilidades melhor remunerados. Também a revisdo de escalas de
remuneracdo e de competéncias identificadas para os trabalhos de
forma que sejam valorizadas as ocupagdes femininas, na perspectiva
etnicorracial para a concretude da eguidade.

VIl - A condugéo do programa na organizacéo

A diregdo da organizacdo deve constituir oficialmente um
Comité Gestor de Género e Raga ou similar para sensibilizar, mo-
bilizar e coordenar o programa dentro da organizagdo com objetivo de
atuar, construindo e gerenciando o processo de forma coletiva, pos-
sibilitando, pela sua permanente atuacdo, que a equidade entre ho-
mens e mulheres - género e raga sgja inserida na rotina cotidiana da
geréncia e da forca de trabalho, criando mecanismos, instrumentos e
disponibilizando recursos financeiros e humanos que viabilizem sua
atuacdo com o compromisso assumido pela empresa ou instituicéo
com o Programa Pro-Equidade de Género e Raca da Secretaria de
Politicas para as Mulheres.

O Comité ou similar devera ter a participagdo da repre-
sentacdo de trabalhadores e trabahadoras, gestores e gestoras de
todas as éreas da organizagdo, em especial: Recursos Humanos, Ges-
téo de Pessoas, Comunicagdo Social, Ouvidoria e éreas Técnicas.

Para tanto, é preciso observar as seguintes etapas:

a) Sensibilizacdo - Realizar um evento para apresentar e
discutir o tema, a fim de que as pessoas sejam sensibilizadas e
tenham contato com a problemética da discriminagéo e da desigual-
dade e seus efeitos no individuo, na organizagdo e na sociedade;

b) Motivacdo - Apresentar dados das pesquisas oficiais e da
Ficha Perfil iniciando um processo de auto-reflexdo e troca de conhe-
cimentos com as pessoas presentes possibilitando o estabel ecimento das
bases para a automotivagao e o engajamento para trabalhar o tema.

¢) Capacitacao - Iniciar o processo de implementacdo de
acoOes de equidade de género e raca, pela capacitacdo do comité, pois
exigird maior conhecimento tedrico-prético sobre a questdo, traba
lhando conceitos e tendo acesso aos mecanismos e instrumentos de
trabalho de combate a discriminagdo e a desigualdade de género,
ragalcor e etnia no mundo do trabalho.

d) Insercdo na Ratina de Trabalho - O Comité deve ter um
caréter multissetorial que possibilite o estabelecimento do nexo entre
o conhecimento sobre equidade, discriminacdo, desigualdade e as
areas especificas de trabalho da organizacdo, possibilitando que a
temdtica sgja inserida na rotina de trabalho de cada pessoa e, por
meio dela, em cada setor e, conseqiientemente, em toda a organizagdo
tornando o tema uma ag&o coletiva.

VIII - Critérios de Participacdo
A organizagdo deve cumprir com as seguintes etapas:
a) Ades3o voluntéria ao programa;

b) Preenchimento da ficha perfil (diagndstico) que sera dis-
ponibilizada no site da SPM/PR http://www.spmulheres.gov.br ;

c) Elaboragdo do plano de agdo cujo modelo sera dispo-
nibilizado no site da SPM/PR http://www.spmulheres.gov.br ;

d) Pactuagdo a partir da andlise e parecer do plano de agéo
realizada pela coordenacdo do programa junto com os comités Ad
Hoc e Técnico-Institucional;

€) Assinatura do Termo de Compromisso entre a Ministra da
SPM/PR e a Diregéo da Organizagéo;

f) Execugdo do Plano de agao;

g) Monitoramento da execugdo do plano de agdo pela
SPM/PR e comités:

h) Acompanhamento realizado pela SPM/PR. Deveréo ser
disponibilizadas as evidéncias do cumprimento das acoes;

i) Visitas in loco na organizagdo pela coordenacdo e pelos
comités Ad Hoc e Técnico-Ingtitucional para verificagdo do cum-
primento das agles.

j) Relatorio final da execug8o das agoes.
IX - CondicOes para a Adesdo
Participantes:
- Empresas e instituiges publicas e privadas (médias e grandes);

As organizagGes devem ter personalidade juridica prépria e
estar em dia com as obrigagdes trabal histas.

X - Selo Pré-Equidade de Género e Raga

O Selo Pré-Equidade de Género e Raga tem o objetivo de
estimular a equidade de género e raca no mundo do trabaho, va
lorizando e evidenciando o compromisso das organizagdes publicas e
privadas com esta equidade.

O Selo representa 0 reconhecimento do trabalho feito pelas
organizagBes no desenvolvimento cotidiano de novas concepgdes de
gestédo de pessoas e cultura organizacional para alcangarem a equi-
dade entre homens e mulheres - género e raga no mundo do trabalho,
eliminando todas as formas de discriminagdo, evidenciando publi-
camente 0 compromisso da organizagdo com a equidade de género e
etnicorracial na promogdo da cidadania e a difusdo de préticas exem-
plares no mundo do trabalho para a efetivagdo da equidade.

E uma certificagdo que atesta que a organizacdo ou a ins-
tituicBo no ambito publico ou privado promove ativamente a igual-
dade entre trabalhadoras e trabalhadores e que faz mediante a adogéo
de requisitos do programa.

O Selo de Equidade se expressa em um logotipo que re-
ferenda a adeguada adog&o dos requisitos do programa pro-equidade
de género e raca para a reducéo das desigualdades e discriminagdes
de género e etnicorracial no emprego de forma sistemética.

O mesmo devera ser utilizado nos produtos, servigos, docu-
mentos, nas midias eletrénicas da organizagdo, em sua imagem insti-
tucional e em qualquer outra aplicacdo que permita a difusdo de seu
compromisso com a igualdade de género e raga no mundo do trabal ho.

XI - A Concessdo do Selo Pro-Equidade de Género e Racga.

a A concessdo do selo as empresas e instituigdes pablicas e
privadas é o coroamento do processo como um todo, comprova o
compromisso da organizagdo com a equidade de género e raga, consta
da andlise de cada empresa e intitui¢do em si, para averiguar o porte
e natureza das mudancas na promocao de igualdade de oportunidades
e tratamento no interior da organizagdo. A organizagdo premiada
recebe um troféu e um certificado comprovando este compromisso.

b. Recebera o Selo a organizagdo que cumprir com:

* as etapas, 0s objetivos, as diretrizes, os principios e as me-
tas do programa expressas qualitativamente e quantitativamente no
plano de acdo, das duas &reas de incidéncia - gestdo de pessoas e
cultura organizacional -, aprovadas pela Coordenacdo do Programa;

* 0s prazos estabelecidos pela Coordenagdo do Programa.

¢. As organizagBes com denincias de assédio que ndo foram
apuradas ndo poderdo receber o Selo Pré-Equidade de Género e Raga

d. Para receber o Selo, a organizagdo terd que alcancar o
minimo de 70% de execucdo das agdes pactuadas e qualitativamente
obter um desempenho satisfatério ou muito satisfatorio. Os aspectos
qualitativos seréo avaliados de acordo com os principios e metas
estabelecidas neste guia operacional.

e. Categorias do Selo:

1. Categoria Bronze - destinado as organizagbes que rea
lizarem agbes de conscientizagdo e sensibilizag@o da forga de tra-
balho, da média e da alta direcdo (eventos, palestras, cursos e
oficinas sobre questdes de género, raca e etnia, discriminagdo, de-
sigualdades e assédio mora e sexual).

2. Categoria Prata - destinado as organizagbes que rea
lizarem acBes de conscientizagdo e sensibilizacéo da forga de tra-
balho, da média e da alta direcdo (eventos, palestras, cursos e
oficinas sobre questdes de género, raca e etnia, discriminagdo, de-
sigualdades e assédio mora e sexua) e de transformagdes estru-
turais na gestdo de pessoas (sistema de recrutamento e selecéo,
processos de capacitagao e treinamento interno, programas de salide e
seguranga no trabalho e politicas de beneficios) e na cultura or-
ganizacional (mecanismos de combate as praticas de discriminagéo,
assédio moral e sexual, propaganda institucional interna e externa).

3. Categoria Ouro - destinado as organizacBes que rea
lizarem agbes de conscientizagdo e sensibilizagdo da forga de tra-
balho, da média e da alta direcdo (eventos, palestras, cursos e
oficinas sobre questdes de género, raca e etnia, discriminagdo, de-

sigualdades e assédio mora e sexua) e de transformagdes estru-
turais na gestdo de pessoas (sistema de recrutamento e selecéo,
processos de capacitagdo e treinamento interno, programas de salide e
seguranga no trabalho, politicas de beneficios, processo de ascensio
funcional e planos de carreira, cargos, salarios e remuneracdo) e na
cultura organizacional (mecanismos de combate as préticas de dis-
criminagdo, assédio moral e sexual, propaganda institucional interna e
externa, préticas de sensibilizagdo voltadas para a equidade de género
na cadeia de relacionamento da organizac&o).
XIl -Comités Pré-Equidade de Género e Raga

O programa conta com dois comités:

a Comité Técnico-Institucional - tem como findidade as-
sessorar a Coordenagdo do Programa, sob a responsabilidade da
SPM/PR, nas seguintes etapas do referido programa:

i. Adesdo - andlisar e aprovar as propostas de adesdo re-
metidas a coordenacdo do programa;

ii. Obtencéo do Selo - avaliar os resultados acangados pelas
organizagOes participantes do programa e emitir parecer pela con-
cessdo ou ndo do selo;

Compete aos Membros do Comité:
e Participar das reunides do Comité;

* Receber e manter, sob sigilo, os dados e informagdes re-
ferentes as organizagdes;

« Emitir parecer sobre a concessdo do selo as organizagdes,

« Emitir parecer sobre situagbes ndo previstas no Regula-
mento do Programa;

O Comité é formado por 32 membros titulares, cada ins-
tituicdo indicard 1 titular com seu respectivo suplente, tendo o se-
guinte escopo:

Representantes do Governo Federal (14):

. Secretaria de Politica para as Mulheres (coordenagéo);
. Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial;
. Secretaria de Direitos Humanos;

. Ministério do Trabalho e Emprego;

1
2
3
4
5. Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;
6. Ministério da Industria e Comércio;

7. Ministério da Justica;

8. Ministério da Culturg;

9. Ministério da Educagéo;

10. Ministério da Ciéncia e Tecnologig;

11. Ministério da Salde;

12. Ministério da Previdéncia Socidl;

13. Ministério de Minas e Energia;

14. Ministério Publico do Trabalho.

Representantes das Centrais Sindicais (06):

1. Central Geral dos Trabahadores do Brasil (CGTB);

2. Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB);
3. Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

4. Forga Sindical (FS);

5. Nova Central de Trabahadores (NCST);

6. Unido Geral dos Trabahadores (UGT).

Representantes das Confederaces Empresariais (05):

1. Confederag@o Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo (CNC);

2. Confederag8o da Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA);
3. Confederacdo Nacional da Industria (CNI);

4. Confederagéo Naciond das Indtituicdes Financeiras (CONSIF);
5. Confederacdo Nacional do Transporte (CNT)

Outras Representacdes (07)

1. Conselho Naciona dos Direitos da Mulher -CNDM (1)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011051600003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. Organizagdo Internaciona do Trabalho - OIT - Escritério
no Brasil (1)

3. ONU Mulheres - Entidade das Nagdes Unidas para Igual-
dade de Género e o Empoderamento das Mulheres (1).

4. Especidlistas nas questdes de género, raga e trabaho (4).
a) Comité Ad Hoc

O Comité tera a finalidade de assessorar a coordenacéo do
Programa nas seguintes etapas de:

a Compromisso - analisar o plano de agdo das organizagdes
e emitir parecer;

b. Monitoramento - acompanhar aimplementacéo das acdes e,
emitir parecer e relatérios sobre 0 monitoramento das atividades de-
senvolvidas pelas organizagdes, incluindo visitas de monitoramento;

c. Avaliagdo - avaliar os resultados acangados pelas or-
ganizagOes participantes do programa e apresentar relatério com pa-
recer pela concessao ou ndo do selo;

O Comité recebe da Coordenacéo do Programa os planos de
acdo das organizagdes mantendo, sob sigilo, os dados e informagdes
referentes a estas organizagoes,

O Comité é constituido por representantes dos nicleos de
género das universidades (1 titular e 1 suplente):

1. Nucleo Temético da Mulher e Cidadania -UFAL - AL.

2. Ndcleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares de Re-
lagBes de Género no Amazonas -NEIREGAM/UFAM - AM.

3. Centro de Estudos Afro-Orientais -CEAO/UFBA - BA.

4. Ndcleo de Estudos em Género, Politica Social e Servigos
Sociais - GENPOS/UNB - BSB.

5. Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Género, |dade e
Familia -NEGIF/UFC - CE.

6. Nucleo Interdisciplinar de Estudos e Pesquisa Mulher,
Cidadania e Relages de Género -NIEPEM/UFMA - MA.

7. Nlcleo de Estudos e Pesguisas sobre a Mulher - NE-
PEM/UFMG - MG.

8. Grupo de Estudos e Pesquisas "Eneida de Moraes' sobre a
Mulher e Relagdes de Género- GEPEM/UFPA - PA.

9. Nicleo Familia, Género e Sexualidade -FAGES/UFPE -PE.

10. Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Mulher e Relactes
de Género -NEPEM/UFPI - PI.

11. Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdiciplinares sobre a
Mulher e Relagdes de Género - NPIMG - UFS.

12. Nucleo de Salide Reprodutiva e Trabalho Feminino -UFRJ- RJ.

13. Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre a Mulher e
Género -UFRG/RS - RS.

14. Grupo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher e as Re-
lagBes de Género -GEPGENERO/UNIR-RO.

15. Nicleo de Estudos sobre Identidade e Relagbes Inte-
rétnicas - NUER/UFSC-SC.

16. Nucleo de Estudos da Mulher -PUC/SP - SP.
17. Ndcleo de Estudos de Género -PAGU/UNICAMP - SP.

18. Nucleo de Estudos de Género e Pesquisa sobre a Mulher
- NEGUEM-UFU.

19. Socidizacdo e Relagdes de Género e Raga -USP-SP.

As representactes do Comité sdo convidadas e designadas
em portaria da Ministra de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica

A participagdo no Comité Ad Hoc do Programa Proé-Equi-
dade de Género e Raga serd considerada prestagdo de servigos re-
levantes e ndo serd remunerada.

Monitoramento e Avaliacéo
M onitoramento

O monitoramento do Programa Pr6-Equidade de Género e
Raca tem como foco o acompanhamento da execucdo das acOes
previstas no plano de acdo de cada organizagdo, pactuado com a
Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM/PR, a partir das
orientacBes contidas no documento norteador do Programa - Guia
Operacional.

O monitoramento tem por objeto a andlise dos processos,
produtos e dos resultados referentes as agOes executadas pelas or-
ganizagOes participantes do programa.

O monitoramento é realizado pela equipe técnica da &rea de Pro-
gramas e AgBes do Traba ho da SPM/PR e Comité Ad Hoc do Programa.

A sistemética de monitoramento adotada pelo programa con-
templa a formag&o de quatro etapas distintas, a saber:

a) acompanhamento da execucdo dos planos, através de en-
vio de evidéncias a SPM/PR, oficinas técnico-pedagdgicas, entre ou-
tros mecanismos;

b) visitas as organizacoes;
¢) reunides de monitoramento;

d) andlise e validagdo do acompanhamento do plano pela
coordenacéo e comités do programa.

O processo de monitoramento contempla:

a) Andlise das informagdes contidas na ficha perfil e no
plano de agéo;

b) Andlise da execucdo do plano de acdo das é&reas de in-
cidéncia - gestdo de pessoas e cultura organizacional, (agles rea
lizadas e os responséveis, divulgagdo, mudangas, barreiras encon-
tradas na definico e na execucdo das agles, fontes e meios de
verificagdo, parcerias, sustentabilidade do plano de agéo);

¢) Entrevista com os/as responsaveis pelo plano;

d) Correcoes nas estratégias metodolbgicas, gerenciais e téc-
nicas necessdrias para assegurar 0s resultados previstos;

€) Elaboracdo de um relatério que registra os dados obtidos
durante a visita & organizag&o.

OBS: As organizagfes encaminham a SPM/PR o Relatério
Final das agOes realizadas.

Avaliagdo

A Coordenagdo e o Comité Ad Hoc de acordo com os Re-
latérios do Monitoramento e os Relatérios Finais das Organizactes
participantes do programa, avaliam o desempenho destas, nas areas de
incidéncia - gestéo de pessoas e cultural organizacional a partir das
acOes expressas e pactuadas no plano de agdo e executadas no mi-
nimo em 70% e, qualitativamente obter um desempenho satisfatério
ou muito satisfatério. Os aspectos qualitativos serdo avaliados de
acordo com os objetivos, principios e metas estabelecidas neste guia
operacional.

O Comité Técnico-Institucional analisa a matriz geral dos
resultados e delibera sobre a concessdo do Selo Pré-Equidade de
Género e Raga.

O resultado final é homologado pela Ministra de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres e divulgado pela
SPM através do site http://www.spmulheres.gov.br.

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

PORTARIA N° 139, DE 10 DE MAIO DE 2011

Aprova a instituico e o funcionamento da
equipe de tratamento e resposta a inciden-
tes em redes computacionais do IPEA.

O COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA -
IPEA, com fundamento no inciso 1V do art. 3° da Portaria N° 321, de
21 julho de 2010, e

Considerando &) manter a seguranca da informagéo e co-
municagbes de uma organizagdo em um ambiente computacional
mundialmente interconectado como grande desafio e que a estratégia
de seguranca da informagdo é implementada por meio de vérias
iniciativas, sendo uma delas a criagdo de Equipes de Tratamento e
Resposta a Incidentes em Redes Computacionais - ETIR,;

Considerando b) a portaria n°® 456, de 2 de dezembro de
2010, que institui a Politica de Seguranga da Informagdo e Comu-
nicagdes - POSIC, no &mbito do IPEA;

Considerando c) a Instrucdo Normativa N° 01 do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Replblica, de 13.06.2008,
que disciplina a gestdo de seguranga da informagdo e comunicagdes
no ambito da Administragdo Publica Federal;

Considerando d) a Norma Complementar N° 05 a Instrugéo
Normativa N° 01 do Gabinete de Seguranca Institucional da Pre-
sidéncia da Republica, de 04.08.2009, que disciplina a criagdo de
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Compu-
tacionais - ETIR nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta - APF;

Considerando €) a Norma Complementar N° 08 & Instrugéo
Normativa N° 01 do Gabinete de Seguranca Institucional da Pre-
sidéncia da Republica, de 19.08.2010, que disciplina o gerenciamento
de Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores realizado
pelas Equipes de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca
em Redes Computacionais - ETIR dos érgéos e entidades da Ad-
ministracdo Publica Federal, direta e indireta - APF;

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada na forma desta resolucéo a institui¢éo
e o funcionamento da equipe de tratamento e resposta a incidentes em
redes computacionais do Ipea, em complemento a diretriz estabe-
lecida pelo inciso |1 do art. 7° da Politica de Seguranga da Informagao
e Comunicagdes - POSIC do IPEA, conforme definido a seguir.

CAPITULO | - DA ABRANGI?NCIA E CAMPO
DE APLICACAO

Art. 2° A equipe de resposta a Incidentes de Seguranca em
Redes Computacionais do IPEA, ETIR-IPEA, tem por missdo re-
ceber, analisar e responder a notificagdes e atividades relacionadas a
incidentes de seguranga da informacdo e comunicagdes em sistemas
computacionais no &mbito do IPEA, atuando também de forma proa-
tiva com o objetivo de minimizar vulnerabilidades e ameacas que
possam comprometer 0 negécio da Instituigao.

Art. 3° O plblico avo das atividades pertinentes a ETIR-
IPEA incluem:

| - Todos os servidores e colaboradores que exercem suas
atividades no &mbito do IPEA;

I - Demais equipes de resposta a incidentes de seguranca da
informacdo e comunicagdes da Administracio Publica Federal;

111 - Centro de Tratamento de Incidentes de Seguranga em Re-
des de Computadores da Administragéio Piblica Federal - CTIR GOV;

IV - Orgéos, entidades e empresas, publicas ou privadas, que
tenham contratos, acordos ou convénios com o IPEA para o in-
tercAmbio de informagoes;

V - Departamento de Seguranca da Informacdo e Comu-
nicagbes do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica

CAPITULO Il - DOS TERMOS E DEFINIGOES

Art. 4° - Para efeitos desta resolugéo, ficam estabelecidos os
seguintes termos e defini¢des, em complemento dagueles definidos na
POSIC do IPEA:

| - Agente Responsavel: Servidor Publico ocupante de cargo
efetivo ou militar de carreira de 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica Federal, direta ou indireta incumbido de chefiar e gerenciar a
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Compu-
tacionais,

Il - Artefato Malicioso: é qualquer programa de computador,
ou parte de um programa, construido com a intencdo de provocar
danos, obter informagfes ndo autorizadas ou interromper o funcio-
namento de sistemas e/ou redes de computadores;

Il - Comunidade ou Publico Alvo: é o conjunto de pessoas,
setores, 6rgaos ou entidades atendidas por uma Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais;

IV - CTIR GOV: Centro de Tratamento e Resposta a In-
cidentes de Seguranga em Redes de Computadores da Administragéo
Pulblica Federal, subordinado ao Departamento de Seguranca de In-
formagdo e ComunicagBes - DSIC do Gabinete de Seguranga Ins-
titucional da Presidéncia da Republica - GSI;

V - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes
Computacionais - ETIR: Grupo de pessoas com a responsabilidade de
receber, analisar e responder as notificagdes e atividades relacionadas
a incidentes de seguranca em redes de computadores;

VI - Incidente de Seguranga da Informag&o: um simples ou
uma série de eventos de seguranca da informagdo indesgjados ou
inesperados, que tenham uma grande probabilidade de comprometer
as operacdes do negdcio e ameacar a seguranca da informag&o.

VIl - Servigo: é o conjunto de procedimentos, estruturados
em um processo bem definido, oferecido a comunidade da Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais;

VIII - Tratamento de Incidentes de Seguranca em Redes
Computacionais: é 0 servigo que consiste em receber, filtrar, clas-
sificar e responder as solicitagdes e aertas e redizar as andlises dos
incidentes de seguranga, procurando extrair informacdes que per-
mitam impedir a continuidade da acdo maliciosa e também a iden-
tificagdo de tendéncias;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011051600004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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