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Em fevereiro, Curitiba apresenta saldo de 7.712 empregos

e € 0 maior da série iniciada em 2006

Em fevereiro de 2014, o municipio de Curitiba gerou um saldo de
7.712 vagas com carteira assinada. Este saldo foi 93,7% acima do
registrado em 2013 (3.981) e foi o maior da série histdrica com

inicio em 2006'Y.

Nos nove anos analisados, o segundo maior
saldo, para meses de fevereiro foi observado em fevereiro de
2011, com 5.125 postos. Nessa comparacao, fevereiro de 2013 foi

50,2% maior.

Ainda em fevereiro, foram realizadas 45.607 admissoes e 37.895
desligamentos. O saldo de empregos feminino foi de 3.417 vagas,
inferior ao masculino, de 4.295 postos.

Com o saldo do més, Curitiba alcanca um estoque de 758.392
vinculos celetista.

GRAFICO 1
Saldo do emprego formal
Curitiba, meses de fevereiro de 2006 a 2014
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Em outubro, o saldo em Curitiba é inferior ao de Porto Alegre

e superior ao de Florianépolis

Comparando o saldo de Curitiba em fevereiro com o obtido pelo
Parana e pela Regido Metropolitana de Curitiba, tem-se que: 7.712
postos foram criados no municipio; na Regido Metropolitana de
Curitiba foram criadas 9.507 vagas e no Parand foram geradas
25.612 vagas e, portanto, o resultado de Curitiba tem peso

relevante no resultado da RMC e também no saldo de vagas do

(1) A base CAGED divulgada pelo MTE por meio do PDET (Programa de Disseminagdo de

Estatisticas do Trabalho) disponibiliza informagdes com informagdes a partir de 2006.


http://www.dieese.org.br/
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mais capitais da Regido Sul, houve a geracdo de saldo de 1.938 vagas em Porto Alegre e de 1.410

formais em Florianépolis.

GRAFICO 2
Saldo do emprego formal
ides geograficas selecionadas, fevereiro de 2014
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GLOSSARIO/NOTAS EXPLICATIVAS®

Atividade economica: Conjunto de unidades de produgao caracterizado pelo produto produzido, classificado
conforme sua produgao principal. O IBGE possui, dentre outras, uma classificacdo de nove setores de atividade
econdmica: extrativa mineral; industria de transformacgao; servigos industriais de utilidade publica; construgao
civil; comércio; servicos; administracao publica; agropecuaria, extrativa vegetal, caca e pesca; e ‘outros’.

CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados). E um registro administrativo do Ministério do
Trabalho e Emprego, de periodicidade mensal e que contém as declaracdes de estabelecimentos com
movimentagado (admissdes ou desligamentos) prestada até o dia 7 do més subseqliente a movimentacao.

CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas): E um instrumento padrdo de classificagdo para
identificacdo das unidades produtivas do Brasil, sob o enfoque das atividades econdmicas existentes. E
desenvolvida sob a coordenagdao do IBGE, de forma compativel com a International Standard Industrial
Classification — ISIC, terceira revisdo aprovada pela Comissdao de Estatistica das Nac¢des Unidas em 1989 e
recomendada como instrumento de harmonizacdo das informages econdmicas em ambito internacional.

CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgoes): é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e
descreve as caracteristicas das ocupacoes do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida pela portaria
ministerial n2. 397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado
de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares.

Estoque do emprego: numero de empregados formais nos estabelecimentos do municipio, da regido
metropolitana ou do Estado.

Familia ocupacional: cada familia ocupacional constitui um conjunto de ocupagdes similares correspondente a
um dominio de trabalho mais amplo que aquele da ocupacgao.

RAIS (Relagao Anual de InformagGes Sociais): € um Registro Administrativo, de periodicidade anual, criada
com a finalidade de suprir as necessidades de controle, de estatisticas e de informagdes as entidades
governamentais da area social. Constitui um instrumento imprescindivel para o cumprimento das normas
legais, como também é de fundamental importancia para o acompanhamento e a caracterizagdo do mercado
de trabalho formal.

Saldo de emprego: resultado da diferenca entre admissdes e desligamentos formais celetistas nos
estabelecimentos declarantes do CAGED. Indica o emprego efetivamente criado no periodo.

SIUP - Servico industrial de utilidade publica: é a industria de geragdo e distribuicdo de energia elétrica, de
beneficiamento e distribuicdo de agua a populacao e de producao e distribuicdo de gas encanado.

Variagao percentual do estoque de emprego (%): Indica o aumento ou a diminui¢do do estoque do emprego
em decorréncia da criagio/perda de empregos no periodo. E calculado através da férmula: saldo da
movimentag¢do do més/ano + estoque inicial do mesmo més de referéncia x 100.

1. As definigdes utilizadas foram retiradas do site do Ministério do Trabalho e Emprego (www.mte.gov.br) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(www.ibge.gov.br), salvo quando indicada a fonte de consulta.


http://www.mte.gov.br/
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