Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

AUTORIZACAO PARA LICITAR N° 7071/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04-035948/2012

O Municipio de Curitiba comunica aos interessados, que fara realizar, Pregao
Presencial, cujo Edital assim se resume:

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS REGULARMENTE
ESTABELECIDA NO PAIS, CUJA FINALIDADE E RAMO DE ATUAC}AO ESTEJAM
LIGADOS AO OBJETO DO PRESENTE, PARA A MANUTENCAO DA MEDIA
ESTIMADA DOS ATENDIMENTOS MENSAIS (anexo VI) E FUNCIONAMENTO DOS
NOVE POSTOS DE ATENDIMENTO NAS INSTALACOES NAS RUAS DA CIDADANIA E
ADMINISTRAC}@ES REGIONAIS FACILITANDO ASSIM O ACESSO AOS MUNICIPES
QUE NECESSITAM DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE- OBRA, CADASTRAMENTO AO
SISTEMA PORTAL MAIS EMPREGO E HABILITAQAO AO SEGURO-DESEMPREGO
VISANDO EXECUCAO DAS ACOES DO SINE MUNICIPAL PARA O PERIODO DE 12
(DOZE MESES) CONFORME ESPECIFICAQ@ES CONTIDAS NO FORMULARIO
PROPOSTA ELETRONICA E ANEXOS, PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL,
DISPOSIC}AO A NO PORTAL DE COMPRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA, por meio de processo licitatorio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo menor preco global (www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

CREDENCIAMENTO, PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: Serdo recebidas no dia 27 de
novembro as 09hs no seguinte endereco: Rua Solimdes, 160 (Sala de Reunides/Térreo) -
Séo Francisco, Curitiba - Parana.

EDITAL: Os interessados poderdo efetuar o download do Edital de Embasamento, no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

Curitiba, 08 de novembro 2012

CRISTIANO ROBERTO PANTAROTTI
Pregoeiro
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1 - INTRODUCAO

1.1. O Municipio de Curitiba torna publico, que a Secretaria Municipal de Administracéo,
através da Pregoeira e da Equipe de Apoio, designados através da Portaria n°® 011/2012 e
item 3 deste Edital de Embasamento, realizar4d processo licitatorio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo do tipo menor preco global, conforme autorizacdo para
licitar n® 7071/2012 e de acordo com a Lei n°® 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006,
subsidiariamente a Lei n® 8.666/93, bem como pelos Decretos Municipais n.° 1217/2003,
1644/2009, 1262/2009, 1603/2009, 261/10, 615/2011 e 1178/2012, de acordo com
clausulas abaixo descritas:

1.2. O valor total maximo do Pregdo Presencial é de R$ 1.622.942,93(um milh&o,
seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e trés
centavos) para a manutencdo da meédia estimada dos atendimentos mensais (anexo
VI) no Sistema Nacional de Emprego, nos 09 (nove) Postos de Atendimento nas Ruas
da Cidadania e Administragdes Regionais.

1.3 O presente procedimento licitatorio, sendo que as despesas correrdo pelas seguintes
dotacBes orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DOTRABALHO E EMPREGO
16001.11334.0099.2136.339039.0.1.000 - SMTE
16001.11334.0099.2136.339039.3.1.977 — SMTE

1.3.1. Para os exercicios seguintes, novas dotacbes deverdo ser informadas tomando-se
por base o PPA 2010/2013, 2014/2017 e as LOA/LDO dos anos subsequentes.

| 2- OBJETO DA CONVOCAGAO GERAL

2.1. OBJETO:

CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS REGULARMENTE
ESTABELECIDA NO PAIS, CUJA FINALIDADE E RAMO DE ATUACAO ESTEJAM
LIGADOS AO OBJETO DO PRESENTE, PARA A MANUTENCAO DA MEDIA
ESTIMADA DOS ATENDIMENTOS MENSAIS (anexo VI) E FUNCIONAMENTO DOS
NOVE POSTOS DE ATENDIMENTO NAS INSTALACOES NAS RUAS DA CIDADANIA E
ADMINISTRACOES REGIONAIS FACILITANDO ASSIM O ACESSO AOS MUNICIPES
QUE NECESSITAM DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE- OBRA, CADASTRAMENTO
AO SISTEMA PORTAL MAIS EMPREGO E HABILITACAO AO SEGURO-
DESEMPREGO VISANDO EXECUCAO DAS ACOES DO SINE MUNICIPAL PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE MESES) CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
FORMULARIO PROPOSTA ELETRONICA E ANEXOS, PARTES INTEGRANTES DESTE
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EDITAL, DISPOSICAO A NO PORTAL DE COMPRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA.-(www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

2.2. As duvidas, informacdes ou outros elementos necessarios ao perfeito entendimento do
presente Edital, deverdo ser dirimidos somente pela Pregoeira da Secretaria Municipal de
Administracdo, mediante solicitacdo por_escrito, até 02 (dois) dias uteis antes do
recebimento das propostas:

a) As solicitacdes previstas no item 2.2 deverdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletronicos:

cpantarotti@smad.curitiba.pr.qov.br
steixeira@smad.curitiba.pr.gov.br
sasantos@smad.curitiba.pr.qgov.br

b) As solicitacdes feitas fora do prazo previsto no item 2.2 ndo serdo respondidas.

c) O presente edital e as demais informacdes correlatas estdo disponiveis no seguinte
endereco eletronico: http://www.e-compras.curitiba.pr.gov.br

3 - INDICACAO DO PREGOEIRO E DA EQUIPE DE APOIO

3.1. O Pregoeiro responsavel pelo presente Pregdo Presencial sera Cristiano Roberto
Pantarotti, designado através da Portaria n® 011/2012.

3.2. A Equipe de Apoio, designada através da Portaria n° 011/2012, para este Pregado
Presencial sera formada por:

e Soeli Pereira da Silva Teixeira
e Sandra Terezinha Pereira dos Santos

3.3. Na auséncia da Pregoeira responsavel, o presente Pregdo Presencial podera ser
conduzido e julgado por um dos pregoeiros que fazem parte da equipe de apoio ou ainda,
na impossibilidade, por outro indicado pela autoridade competente.

4 — DOS LOCAIS E CONDIGOES

4.1. Os servicos de atendimento operacional para a execucdo das acOes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE no Municipio de Curitiba, através da manutencdo da média estimada de atendimento
ao publico més para intermediacdo de mao-de-obra, com atividades complementares de
cadastramento do trabalhador no sistema Portal Mais — Emprego/MTE e habilitacdo ao
seguro-desemprego, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30m as 16h30m (8h/dia —
40h semanais), nos locais abaixo relacionados:
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POSTO ENDERECO

FAZENDINHA R Carlos Klemtz, 1700

PINHEIRINHO Av. Winston Churchill, 2033

BAIRRO NOVO Av. Tijucas do Sul, 1700

CARMO (BOQUEIRAOQ) Av. Mal. Floriano Peixoto, 8430-Sala26C
STA FELICIDADE Rua Sta.Bertila Boscardim, 213

BOA VISTA Av. Parand, 3600-Salas 17 e 18

CIC Rua Manoel Valdomiro de Macedo, 2460
CAJURU Rua Luiz Franca, 2032

Detalnamento das acdes a serem realizadas para a execucdo plena dos servigos
contratados:

e Realizar a recepcao e/ou prospeccao de empresas em geral, com vistas obtencao
de ofertas de emprego (vagas);

o Efetuar o cadastramento das empresas, efetuando posteriormente a cobranca dos
encaminhamentos realizados;

e Efetuar o cadastro e encaminhamento do trabalhador em busca de trabalho para as
alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, de
acordo com o perfil do candidato e da vaga,

e Realizar a convocacao e encaminhamento de trabalhadores para o preenchimento
de vagas;

e Proceder consulta, atualizacdo e implantacdo no cadastro PIS/PASEP nos locais
cujo programa esteja disponivel;

e Executar e monitorar as fases que envolvem a habilitagdo do trabalhador no Sistema
de Seguro Desemprego;

e Realizar implantacdo das atualizagGes de procedimento e sistema;

e Realizar a Pré e a Pés Triagem dos trabalhadores habilitados ao Seguro-
Desemprego, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
legislacao em vigor;

e Proceder a inscricdo dos trabalhadores com necessidade de qualificagdo ou
requalificacao profissional;

e Realizar o atendimento presencial, por telefone ou meio eletrbnico, quanto a
disponibilizacdo de informacgdes e/ou orientacOes referentes aos servicos prestados
e/ou programas disponibilizados, tanto pela unidade quanto pela rede de
atendimento.
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4.2. As acdes no ambito do SINE serdo executadas na cidade de Curitiba.

4.3. O prazo de execucéao fisica e financeira devera ser de 12 meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por mais 12 meses, conforme a
necessidade.

4.4. Sera selecionada apenas uma entidade para a execucao das Acoes.

| 5 - CONDICOES DE PARTICIPAGAO

5.1. Poderdo participar da licitacdo, as entidades governamentais e nao
governamentais sem fins lucrativos, conforme descritas abaixo:

a) Centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas
publicas profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de
ensino médio integrado a educacdao profissional,

b) Servigos Nacionais e de Aprendizagem;

c) Centrais sindicais, confederacbes de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados;

d) Escolas, fundacgdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino
profissionalizante — PROEPS e outras entidades que comprovadamente atendam as
especificidades do objeto do certame;

e) Entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de Geracdo de
Emprego Trabalho e Renda

5.2. Nao poderao participar da presente Licitacdo entidades que tenham sido declaradas
inidoneas ou suspensas do direito de licitar pela Administracdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nos termos do art. 87, incisos Ill e 1V,
da Lei n°® 8.666/93 e Decreto Municipal 1644/2009.

5.3. Nao podera participar da presente licitacdo entidade que tenha dirigente, soécio,
responsavel técnico ou legal que seja servidor publico, funcionario, empregado ou
ocupante de cargo comissionado na Administracado Publica Direta ou Indireta do Municipio
de Curitiba.

5.4 A participagdo neste Pregdo Presencial importa & proponente irrestrita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no presente Edital, bem como na observancia da legislagdo em
vigor, dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis, inclusive quanto a
recursos.
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5.5. Se no dia previsto para o recebimento das propostas ou recebimento dos lances nao
houver expediente na Secretaria Municipal de Administracdo, o processo serd suspenso e
o Pregoeiro emitira comunicado no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba,
informando a nova data para o recebimento das propostas e/ou dos lances. As entidades
cadastradas no e-Compras Curitiba nos grupos e subgrupos do objeto desta licitacédo
receberdo o comunicado via e-mail.

| 6. - CREDENCIAMENTO

6.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de empresas representadas na sessao por seu integrante ou
dirigente, desde que apresente o original ou cOpia autenticada do estatuto social;

b) Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacbfes em
decorréncia de tal investidura;

c) Tratando-se de procurador, a procuragédo por instrumento publico ou particular
ou carta de credenciamento, conforme modelo sugerido no anexo |, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar precgo, interpor
recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame. A procuracdo ou carta de credenciamento devera vir acompanhada
do correspondente documento, dentre 0s indicados na alinea "a", que comprove
0s poderes do mandante para a outorga.

6.1.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou fotocépia autenticada. Em
caso de apresentacdo dos referidos documentos sob a forma de fotocépia simples, a
aceitacdo dos mesmos ficara condicionada ao acompanhamento do respectivo original,
para que a Pregoeira possa fazer a devida autenticagdo. Na auséncia de apresentacdo dos
documentos citados no item 6.1 e alineas, somente sera credenciada a entidade que
possuir cadastro na Secretaria Municipal de Administracao.

6.2. Podera a Pregoeira verificar se a entidade possui o Cadastro na Secretaria Municipal
de Administracdo a fim de confirmar os nomes dos representante-sécios, que constam na
procuracgdo e, ainda, na auséncia de procuragdo se o representante € realmente dirigente
da entidade. A entidade cadastrada na Secretaria Municipal de Administracdo, a
comprovacdo dar-se-a através do sistema, se o dirigente estiver (em) presente(s) no
certame.
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6.3. Na auséncia dos dirigentes, obrigatoriamente o representante legal devera apresentar
os documentos exigidos nas alineas acima, sob pena da entidade ndo ser credenciada.

6.4. Nao havendo credenciamento do representante da entidade, o envelope proposta da
mesma sera aberto e considerado, porém, o representante ndo podera dar lances.

6.5. O representante legal ou o procurador devera identificar-se exibindo documento oficial
de identificacdo que contenha foto.

6.6. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

6.7. A auséncia do Credenciado, em qualguer momento da sessdo, importara a imediata
exclusao da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa da Pregoeira.

6.8. Se houver motivo que impeca o0 representante credenciado em continuar
representando a entidade, poderd ser solicitada a substituicAo desde que o novo
representante indicado tenha plenos poderes e apresente os documentos necessarios de
credenciamento para a Pregoeira autorizar a substituicao.

7. APRESENTA(;ANO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
PARA HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.1. A declaracdo de cumprimento aos termos de habilitacdo e atendimento as condigbes
previstas em edital de acordo com modelo estabelecido no Anexo |, devera ser
apresentada do lado de fora dos envelopes, como condi¢éo de participacdo no certame.

7.2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 2 (dois) envelopes fechados e conter, ainda, na parte externa e frontal
além da razéo social da executora, 0s seguintes dizeres:

Envelope contendo a Proposta:

Pregao Presencial N° 542/2012

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA

LICITANTE:

CNPJ:

DATA DA ABERTURA - 27/11/2012 HORARIO: 09h.

Envelope contendo os documentos de Habilitagcao:
Pregao Presencial N° 542/2012

ENVELOPE N°. 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
LICITANTE:
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CNPJ:
DATA DA ABERTURA - 27/11/2012 HORARIO: 09h.

‘ 8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da entidade e redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente,
preferencialmente em duas vias, com suas paginas numeradas sequencialmente,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao,
acompanhada de Oficio (modelo de expediente de apresentacdo de proposta)
dirigido a Pregoeira que ser& recebido conforme modelo constante do Anexo I,
juntamente com Plano de Trabalho, elaborado de acordo com o modelo constante
do Anexo I, deste Edital, nos prazos e condi¢cdes aqui estabelecidos;

8.2. As propostas, devidamente assinadas pelo representante legal da licitante,
deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciem no
valor final da contratacdo, que devera conter os seguintes elementos:

o Nome da proponente, endereco, CNPJ, Inscricdo Estadual e/ou Inscrigao
Municipal;

o Numero do Pregao;

o Valor Unitério, valor por cargo/més, valor por cargo/ano e valor global para a
prestacdo dos servi¢os, de acordo com o0 modelo proposto constante no Anexo Il
(modelo de proposta), em moeda corrente nacional, em algarismo e
preferencialmente por extenso. No caso de divergéncia entre esses valores, sera
considerado valido o menor valor global,

o Prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data para o recebimento e abertura dos envelopes desta licitacao;

8.3. Os valores dos salarios a serem pagos para cada funcdo devera
obrigatoriamente obedecer a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
Profissional de atividade preponderante da Licitante;

8.4. Na elaboracao do Plano de Trabalho (Anexo Il) devera ser observado:

a) Carga horéria de acordo com o item 4.1 e valor maximo estabelecido de
R$1.622.942,93(Um milhdo, seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e quarenta
e dois reais e noventa e trés centavos) de acordo com o item 1.2 deste edital,
devendo seguir as condi¢cbes estabelecidas na Convencgéao Coletiva de Trabalho
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da Categoria Profissional de atividade preponderante da Licitante;

b) As orientacdes para o preenchimento da planilha de custo e formatacéo de
precos — conforme anexo VII.

‘ 9. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

9.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de Notas ou
copia acompanhada do original para autenticacdo pela Pregoeira ou por membro
da Equipe de Apoio.

9.2. O envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a
seguir relacionados os quais dizem respeito a:

| 9.2.1- HABILITAGAO JURIDICA

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com o fim de
comprovar no minimo, (03) trés anos de constituicdo legal com efetiva
atuacdo no campo de sua especialidade;

b) Contrato Social ou Estatuto, devidamente registrados, visando demonstrar
gque seu objeto social tem por finalidade a realizacdo das acdes condizente
com o objeto proposto;

c) Copia da Ata da assembleia que elegeu o corpo dirigente da entidade;

d) Relacdo nominal dos dirigentes, acompanhada de cépia do CPF, da Carteira de
Identidade de cada um e, quando for o caso, do Termo de Posse;

e) Documento de poderes conferidos ao(s) dirigente(s) representante(s) da entidade
gue assinarao o Plano de Trabalho e o termo de Contrato;

f) Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

g) Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos estaduais e a Divida Ativa
Estadual;

h) Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos municipais e a Divida Ativa
Municipal;

i) Certiddo Negativa de débitos relativos as contribuicbes previdenciarias e as de
terceiros (INSS);
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j) Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, expedida pela Caixa Econdmica Federal;

k) Declaracdo de cumprimento ao disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n°.
8666/93 (anexo |);

I) Declaracéo de inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo para participar de
licitacoes.

‘ 9.2.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacao;

c) Certiddo Negativa conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, por ela administrados, no ambito de suas competéncias (Decreto
6.106 de 30/04/2007) e Certiddes Negativas de Débitos ou de ndo contribuinte
expedidas pelo Estado e Municipio em que estiver localizada a Sede da licitante.

d) Certiddo Negativa de Débito junto a Previdéncia Social - CND, em vigor na data de
apresentacao dos documentos de habilitacéo;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, em vigor na data de apresentacao dos documentos de habilitacao.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na forma da Resolucdo
Administrativa TST n°® 1470/2011, em conformidade com a Lei n® 12.440/2011.

| 9.2.3 - QUALIFICAGAO TECNICA

a) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

b) Historico da executora, principais atividades realizadas condizentes com o0 objeto
deste edital,

c) Comprovacédo do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica nas areas de servigos, comércio e industria para execucdo dos servigos de
caracteristicas semelhantes ao objeto deste edital,
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d) Relagédo explicita do corpo gestor e técnico envolvido no Plano de Trabalho, com
nome completo, CPF, formacao/qualificacdo e funcdo no projeto, bem como seus
curriculos e copia dos certificados ou declaracdes de conclusdo dos cursos de
graduacao;

e) Declaracdo de funcionamento regular com qualificacdo técnica e capacidade
operacional, nos trés anos anteriores ao de realizacao deste pregao presencial emitida
por uma autoridade do local de sua sede, conforme modelo no anexo | que comprove
a atuacao da entidade no objeto do certame;

| 9.2.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a. Prova de Patrimbnio Liquido até a data de apresentacdo da proposta de cada
proponente, para participar deste Pregao Presencial, de conformidade com o artigo 31,
paragrafo 3° da Lei n® 8666/93 € de 10% (dez por cento), ou seja, R$162.294,30 (cento
e sessenta e dois mil, duzentos e noventa e quatro mil e noventa e trés centavos)

b. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social ja exigivel e
apresentados na forma da lei e devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartério de
Titulos e Documentos que comprovem a boa situacdo financeira da entidade, sendo
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da solicitacédo da
inscricdo no cadastro de fornecedores (artigo 31, inciso | da Lei n° 8.666/93). O Balanco a
ser apresentado devera ser referente ao ano de 2011.

Cc. Se necesséria a atualizacdo do balanco e do capital social, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente;

d. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica.
Em caso de entidade com mais de um domicilio, a certiddo devera ser da sede ou filial que
executara o contrato.

| 9.2.5 - OUTRAS COMPROVAGOES

a) Copia acompanhada do original, em plena vigéncia, do alvara de funcionamento da
Entidade;

b) Declaracdo do dirigente maximo da entidade que ateste que esta ndo esta com

nenhum bloqueio de bens ou retencdo de créditos a receber, determinado pelo Poder
Judiciario; ndo esta inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
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do Governo Federal — SIAFI e ndo tem registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de
Débitos Nao-Quitados perante 6rgdos da Administracdo Publica Federal - CADIN;

c) Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99), conforme
modelo constante no Anexo | do presente Edital.

d) Declaracdo do dirigente maximo da entidade que ateste que esta ndo possui em seu
quadro de dirigentes:

e Membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges;
Companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

e Servidor publico vinculado ao 6érgdo ou entidade concedente, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

¢ Responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com registro no
SIAFI;

e Responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Uniédo —
TCU,

e Condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade administrativa ou
por desvio de recursos publicos;

’ 10. CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 Os documentos poderao ser apresentados em original, ou por qualquer processo de
coOpia autenticada, ou coOpia simples acompanhada dos originais (artigo 32 da Lei n°
8.666/93) e, preferencialmente, rubricados.

* Para fins da apresentacdo da documentacdo de maneira organizada, ficar4 a critério da
licitante, apresentar indice dos documentos, conforme disposicdo descrita no Edital,
indicando a pagina onde estédo localizados os referidos documentos.

10.2 As entidades CADASTRADAS na Secretaria Municipal de Administragdo, caso
disponham do Certificado de Registro de Habilitacdo emitido por esta Secretaria, de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93, Lei Complementar n°® 123/06 e Decretos Municipais
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n.° 1139/03, 1217/20033 e 1290/06 e, cujo Certificado de Registro de Habilitacdo encontre-
se dentro do prazo de validade e com as certiddes atualizadas, deverdo anexar:

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

¢ Qualificacéo técnica —item 9, subitem 9.2.3, alinea “a”a “e”.
e Qualificacdo econémico-financeira, item 9, subitem 9.2.4 — alineas “b”e “c”.
e  Outras comprovacfes item9, subitem 9.2.5, alineas “a” a “d”,

10.2.1 Caso a licitante opte em apresentar o Certificado de Registro “Cadastral’, a
verificacdo do patriménio liquido sera feita através das informacdes contidas no cadastro
da entidade na Secretaria Municipal de Administragao.

10.2.3. As entidades NAO CADASTRADAS na Secretaria Municipal de Administrac&o
poderdo apresentar Certificado de Registro Cadastral, dentro de seu prazo de validade,
expedido por qualquer Orgdo Publico, Municipal, Estadual ou Federal, emitidas de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93 e apresentar toda a documentacao exigida, ou seja:

Habilitac&o juridica — item 9, subitem 9.2.1, alineas “a” a “f”

Regularidade Fiscal e Trabalhista— item 9, subitem 9.2.2, alineas “a” a “f”
Qualificacao técnica — item 9, subitem 9.2..3, alineas “a” a “e”

Qualificacdo econdmico-financeira — item 9, subitem 9.2.4, alineas “a” a “d”

Outras comprovacdes — item 9, subitem 9.2.5, alineas “a” a “d”

10.2.4. No momento da abertura dos envelopes de n° 02 (Habilitacdo), a Comissdo emitira
o documento — Relacdo do Fornecedor, das licitantes cadastradas, onde constam as datas
de vencimento dos documentos junto ao Servico de Cadastro de Fornecedores. O
documento sera rubricado pela Comissdo e pelos representantes das entidades que
estejam presentes. A validade dos documentos sera conferida e, no caso da data de
qualquer documento solicitado estar vencida, a(s) licitante(s) serd (do) INABILITADA(S).
Ressalva-se a hipétese de os documentos estarem disponiveis na internet.

10.2.5. Conforme dispde o Decreto Municipal n°® 1178/12, é de responsabilidade da licitante
cadastrada a manutencao das datas atualizadas dos documentos.

10.2.6. Nos termos do art. 39, Anexo | do Decreto Municipal 1644/2009, sera inabilitada a
entidade que tiver sido declarada inidonea ou impedida de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica por qualquer esfera federativa, enquanto durarem os efeitos da
sancéao.

‘ 11.D0 PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

13



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

11.1 O presente Pregao € do tipo “menor preco”.

11.1.1. No julgamento das Propostas de Precos, a Pregoeira levara em consideracdo o
seguinte fator: MENOR PRECO GLOBAL.

11.2. No horério e locais indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de processamento
do Pregédo Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar
do certame.

11.3. ApGs os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo a Pregoeira a
declaracdo de cumprimento aos termos de habilitacdo e atendimento as condi¢coes
previstas no edital, e, em envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de
habilitacao.

11.4. Uma vez iniciada a abertura do primeiro envelope “Proposta”, estard encerrado o
credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes
no certame, ndo sendo permitidas quaisquer retificacdes que possam influir no resultado
final deste Pregéo.

11.5. Abertos os envelopes n°® 01 — PROPOSTA, pelo Pregoeiro, este efetuara rubrica,
conferéncia, analise e classificacdo das propostas em confronto com o objeto e exigéncias
deste Edital.

11.6. A andlise das propostas pela Pregoeira visara a verificacdo do atendimento das
condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Que deixarem de atender alguma exigéncia constante deste Edital;

b) Com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que os licitantes ndo demonstrem
serem viaveis através de documentacdo que comprove serem fundados em
custos de insumos coerentes com 0s de mercado e em coeficientes de
produtividade compativeis com a execuc¢édo do objeto do contrato; e

c) Apresentar oferta de vantagem néo prevista no Edital ou vantagem baseada nas
propostas das demais proponentes.

11.7. Sera desclassificada a proponente que colocar documentos ou propostas de precos
em envelopes trocados.

11.8. A Pregoeira procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e
classificara o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentado
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propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a
de menor preco.

11.9. Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de preco nas
condicbes definidas no item anterior, a Pregoeira classificarda as melhores propostas
subsequentes, até 0 maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam o0s precos oferecidos nas propostas escritas.

11.10. No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do niumero de licitantes, desde que atendam ao contido em Edital.

11.11. Classificadas as propostas e uma vez iniciada a etapa competitiva, a Pregoeira
convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a apresentar
lances verbais, a partir da licitante detentora da proposta de maior preco e as demais, em
ordem decrescente de precos ofertados, decidindo-se a ordem por meio de sorteio no caso
de empate de precos.

11.12. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a sua posicdo na ordenacao
de lances em relacdo as demais empatadas, e assim, sucessivamente, até a definicao
completa da ordem de lances de todas as classificadas.

11.13. N&o havendo interesse por parte das licitantes em oferecer lances, a Pregoeira
considerara a melhor proposta aquela que for sorteada em primeiro lugar.

11.14. A desclassificacdo da proposta da licitante importa preclusdo do seu direito de
participar da fase de lances verbais.

11.15. Ap6s a fase de classificacdo, ndo caberd desisténcia das propostas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente comprovado e desde que aceito pela
Pregoeira.

11.1. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, podendo esse valor ser alterado pela Pregoeira no decorrer da
fase de lances e com a concordancia das licitantes.

11.17. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacéo de lances.

11.18. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas, na ordem crescente
dos valores, considerando-se o Ultimo preco ofertado.

11.19. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condi¢des do edital e
estando seu preco compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita
devendo a Pregoeira negociar, visando obtencédo de uma proposta mais vantajosa.
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11.20. A Pregoeira podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducado do preco.

11.21. ApGs a negociacao, caso haja, a Pregoeira examinara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito.

11.22. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos previstos no orcamento basico.

11.23. Apos a fase dos lances, a entidade com melhor lance devera entregar na Rua
Solimdes, 160 — Sdo Francisco, até as 18 horas do dia 28/11/2012, sob pena de
desclassificacdo, os seguintes documentos:

e Planilha de composicado de custos e formacgédo de precos, com a indicagéo
dos precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

e Comprovacdo da data-base da categoria profissional que representara a
maior parcela do custo da execucao do objeto, de acordo com a Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional de atividade preponderante da
Licitante, devendo a data constar no respectivo contrato, bem como indicacao
da categoria de que participa e do sindicato a que esta afiliada.

11.24. Os custos nao previstos na Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de
Precgos nao seréo considerados no caso de reivindicagdes futuras.

11.25. Havendo falhas na planilha apresentada, a entidade que apresentar o0 menor preco
devera, apos analise do Setor competente, promover as devidas corre¢des, adequando 0s
itens da planilha, de forma gue o preco final ndo se altere. Somente serd aceito preco final
diferente do inicialmente proposto, se o valor ficar_menor em decorréncia dos ajustes na
planilha em razdo do niumero de casas decimais e erros aritméticos. Caso isso ocorra, a
entidade devera apresentar justificativa com a nova planilha. Estas adequacdes devem ser
realizadas pela entidade assim que solicitadas pela Pregoeira, sob pena de
desclassificacéo.

11.25.1 N&o sera admitida correcdo na Planilha de Composicdo de Custos para 0s
seguintes itens:

e Impostos (sdo admissiveis ISS, PIS e COFINS);

¢ Piso salarial e demais itens previstos em Convencéo Coletiva;

e Encargos sociais e os beneficios de lei, devendo ser considerado o valor liquido, Vale
Transporte e Vale Refeigao.
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11.26. O resultado somente sera divulgado apds analise dos documentos da entidade com
0 menor preco, bem como aprovacdo da planilha de composicdo de custos. O nao
atendimento as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e anexos acarretara na
desclassificacédo da proposta.

12. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

12.1. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo de seu autor.

12.2. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope
“Documentos de Habilitagao”, em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com
irregularidades, seré inabilitada, ndo se admitindo complementagao posterior a sessao.

12.3. E facultada & Pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente da proposta/documentacéo.

12.4. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

12.5. Se a proposta apés andlise da planilha nédo for aceita, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, a Pregoeira examinard a oferta subsequente de menor
preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificard as condicfes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado
vencedor.

’ 13. BOLETINS DE ESCLARECIMENTOS E COMUNICADOS

13.1. Boletins de esclarecimentos — Para todas as duvidas e informagfes solicitadas
pelas entidades interessadas, a Pregoeira emitira um boletim de esclarecimento que sera
disponibilizado no site www.e-compras.curitiba.pr.qgov.br.

13.2. Comunicados — Qualquer comunicado emitido pela Pregoeira sera disponibilizado
no site www.e-compras.curitiba.pr.gov.br.

13.3. E obrigacdo Gnica e exclusiva das entidades interessadas o acompanhamento dos
comunicados e boletins de esclarecimentos. N&o serdo aceitas reclamacbes alegando
desconhecimento dos comunicados e os boletins de esclarecimentos.
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14. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGAGCAO E DA CONVOCACAO.

14.1. No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo de recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecgardo a correr no término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara:

e Na decadéncia do direito de recurso;
¢ Na adjudicacao do objeto do certame pela Pregoeira a licitante vencedora; e
¢ No encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacéo.

14.3. Interposto o recurso, a Pregoeira podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado & autoridade competente.

14.4. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

14.5. N&o serdo aceitas impugnacdes, nem intencdo de recurso e nem mesmo a
interposicdo de recursos via FAX; somente os protocolados na Secretaria Municipal de
Administracao.

14.6. Eventuais impugnacdes sobre os termos do presente Edital deverdo ser formuladas
dentro dos prazos estabelecidos no Decreto Municipal n° 1.217/2003. Apds 0 prazo
estabelecido, ndo serdo mais consideradas.

14.7. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicarda o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o
procedimento.

14.8. Homologado o resultado, a proponente vencedora sera convocada, por escrito,
dentro do periodo de validade da proposta, a comparecer em data, hora e local que forem
indicados, para a assinatura do Contrato, munida de garantia da obrigacao contratual ou de
comprovante de seu deposito.

15. DO CONTRATO
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15.1. A entidade CONTRATADA devera comparecer a Prefeitura Municipal de Curitiba para
a assinatura do contrato, conforme Minuta (anexo Ill), dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de sua convocacédo, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n® 8.666/93.

15.2. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracédo, implicara a sua
eliminacdo, configurando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando sujeita as
penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93 e neste edital. Neste caso, € facultado ao
Municipio de Curitiba o0 chamamento, por ordem de classificacdo, das demais licitantes
para a assinatura do contrato, em igual prazo, nos termos do art. 4°, incisos XXIIl e XVI, da
Lei 10.520/02.

15.3 Faréo parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo, as instrucoes
contidas neste Edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada
pela licitante vencedora. Havendo contradicdo entre os termos do edital e do contrato,
predominam os constantes do edital.

15.4. O valor a ser atribuido ao contrato sera aquele resultante da proposta vencedora com
menor preco.

15.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, se acordes as partes e desde que
obedecida a legislacao vigente.

15.5.1. Caso a vigéncia do contrato seja prorrogada, a Contratada devera apresentar ao
gestor, além dos documentos previstos no Decreto Municipal 1644/09.

15.6 A partir do recebimento da ordem de servigo, a Contratada devera iniciar a execucao
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis.

15.7 O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte o servico
prestado se estiver em desacordo com o contrato ou condi¢des pré-fixadas pelo Edital.

15.8 O contrato podera ser rescindido de comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, nas condicfes e hipoteses previstas nos artigos 78, 79 e 80 da Lei Federal
n° 8.666/93.

15.9 O inadimplemento de qualquer clausula do contrato poderd ser motivo de sua
imediata rescisdo pelo Municipio, independentemente de notificacdo ou interpelacdo
judicial ou extrajudicial, aléem de responder a entidade CONTRATADA por perdas e danos,
guando esta:

a) Nao cumprir as obrigagbes assumidas;
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b) Falir;

c) Transferir parcialmente o contrato a terceiros sem a prévia e expressa anuéncia
do Municipio; ou quando transferi-lo integralmente, nos termos do art. 72, da Lei
Federal n°8666/93;

d) Tiver sua atividade suspensa por determinacdo de autoridade competente, de
acordo com a legislagéo em vigor; e

e) Interromper a prestacdo dos servicos por mais de 02(dois) dias consecutivos,
sem justo motivo aceito pelo Municipio.

15.10. Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condic¢des:

a Na hipétese do CONTRATANTE solicitar a rescisdo, devera efetuar
comunicagédo por escrito a CONTRATADA, com antecedéncia de até 30 dias,
sendo entdo pagos o0s servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo a
CONTRATADA qualquer outra compensacéao ou indenizacéo, seja a que titulo
for;

b Na hipétese da CONTRATADA solicitar a rescisdo, esta devera continuar
prestando os servigos por periodo a ser estipulado pelo CONTRATANTE,
considerado o necessario para assegurar a continuidade dos servicos por
outra entidade.

15.11. A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposicdes previstas no Termo
de Referéncia (anexo V) e Minuta do Contrato (anexo IlI).

15.12. Para assegurar a plena execucédo do presente ajuste, a entidade vencedora prestara
como condicdo para assinatura do instrumento contratual, uma das garantias previstas no
artigo 56 da Lei n° 8.666/93 (caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria), a sua escolha, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global contratado.

15.12.1. No caso de garantia nas modalidades “Seguro-Garantia e Fianga Bancaria”, estas
deverdo ter validade por 24 (vinte e quatro) meses.

15.12.2 — As garantias, em quaisquer das modalidades referidas no item 15.12, deverao
ser recolhidas junto ao Departamento de Contabilidade da SMF.
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15.12.3 — A CONTRATADA, para a assinatura do contrato, devera apresentar a Guia de
Recolhimento da caugédo em dinheiro, caso tenha optado por esta modalidade.

15.12.4. Caso seja prorrogado o prazo do contrato, devera ser apresentada nova garantia
nas mesmas modalidades do art. 56 da Lei 8666/93, no mesmo percentual previsto no item
15.12, objetivando assegurar o novo prazo contratual.

15.13. Os precos acordados poderao ser alterados por reajuste ou repactuagédo, apenas
depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei Federal n°® 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001, Acorddo TCU n° 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, a partir da demonstracdo analitica, pela contratada, dos componentes
dos custos que integram o contrato.

15.13.1. O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta ou
do orcamento a que ela se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacéao.

15.13.2. Ficam designados os servidores abaixo para atuarem como gestor e suplente do
contrato, nos termos do art. 9° do Anexo | do Decreto Municipal n® 1644/09:

> Gestor Geral: LUCIMEIRE FATIMA PEREIRA DA SILVA — MATRICULA 74488
> Suplente Geral: GILIANE DIAS POSSELT — MATRICULA 74450

16. DO EMPENHO

16.1 Por tratar-se de despesa continua os empenhos serdo emitidos em conformidade com
a execucao do contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento dos servicos prestados estard condicionado a execucdo do objeto
contratado, mediante a execug¢do do servico que serdo submetidas a analise prévia de
consisténcia pela Diretoria de Convénios conforme sistematica da SMTE que atestara as
respectivas faturas.

17.2. Os recursos a serem pagos sao advindos do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego e da PMC — Prefeitura Municipal do Trabalho e Emprego e serdo repassados em
12 (doze) parcelas a Contratada, podendo sofrer atraso de até 90 (noventa) dias, momento
em que a CONTRATADA devera cumprir suas obrigacdes junto aos prestadores de
servico, nos prazos exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, mediante execucao das
acOes previstas no plano de trabalho.

17.3. Apos a execucgdo dos servicos, a entidade vencedora devera protocolar requerimento
a Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, via oficio, solicitando o pagamento,
devendo, para tanto, anexatr:
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Nota fiscal de prestacdo de servicos para cada uma das parcelas previstas no
item 17.2, devendo a mesma discriminar o numero do contrato firmado, indicagéo
do nome do Banco, nimero da Agéncia e da Conta Corrente onde sera creditado
o valor, aquisicdo de vale transporte, vale alimentacdo, periodo executado e
referéncia de parcela.

Cépia do contrato

Copias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
devidamente quitadas;

Copias autenticadas das guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS devidamente quitadas;

Copias autenticadas das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execucao do objeto contratual;

Comprovante de pagamento dos salarios e recolhimento dos correspondentes
encargos sociais, das obrigacfes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e de
acidentes do trabalho, de todos os postos de trabalho, assim como dos beneficios
estabelecidos pela Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria, contratados
para a execucdo dos servicos previstos neste Edital;

Comprovantes originais de pagamento de "vale-transporte" e”vale-alimentagéo”;
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional/Secretaria da
Receita Federal;

Certiddo Negativa de Divida Ativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda;

Certidao Negativa expedida pela Prefeitura Municipal;

Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, expedida pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

Certidao Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS.

Declaracdo do responsavel legal pela entidade dando conta da regular quitacao
de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitacdo das verbas rescisoérias e recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada.

Declaragcdo do responsavel legal da entidade, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato por
posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuacdo no més de apuracao,
com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de trabalho e horario
de intervalo de cada empregado.

p.1) A declaragdo mencionada neste item deverd trazer, ainda, a qualificacao civil
e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos
empregados envolvidos, bem como o motivo do afastamento durante o més e o
salario referente de cada més de pagamento.
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17.4 O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA valores
decorrentes de indenizacdo por rejeicdo de servigos, multas, e quaisquer prejuizos
causados pela execucao deste contrato.

17.5 Nos precos deverao estar inclusos todos 0s custos inerentes a prestacdo dos servicos
contratados, como salarios, encargos sociais, previdenciérios, trabalhistas e rescisoérios dos
empregados da contratada, assim como os beneficios destinados a eles.

17.6 Cabera a CONTRATADA, proceder, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, eventuais
adequacdes, de forma a propiciar a perfeita execucdo dos servicos contratados.

17.7 O pagamento do periodo sera efetuado de conformidade com o artigo 40, XIV, letra
“a” da Lei n° 8.666/93, apods o adimplemento da despesa.

17.8 O Contratante retera, mensalmente, do valor da fatura a ser pago a Contratada, o ISS
relativo a prestacéo de servicos no Municipio de Curitiba, na forma da lei.

17.9 Para o pagamento da ultima parcela fica a contratada ciente que serdo descontados
todos os valores referentes aos funcionarios nédo contratados durante a execucao do objeto
do contrato, conforme a quantidade exigida neste edital.

17.10. O atraso do pagamento superior a 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 78, XV da
Lei 8666/93, podera ocasionar a rescisao unilateral do contrato.

| 18. FISCALIZAGAO

18.1. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para o Contratante.

18.2 A fiscalizacdo do contrato sera exercida pelos gestores e a equipe da diretoria de
convénio, devidamente designado pelo CONTRATANTE, a quem competira dirimir davidas
gue surgirem na execucao e que de tudo dara ciéncia a administracao.

18.3 O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto contratual, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados, dando ciéncia @ CONTRATADA.

18.4 A fiscalizacdo exercida no interesse da Administracdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade, inclusive,
perante terceiros. As condutas ativas ou omissivas irregulares praticadas pela
CONTRATADA néo implicam corresponsabilidade do Poder Publico e/ou de seus agentes.

18.5 O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.
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18.6 O atesto de conformidade dos servicos prestados cabe ao titular do setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

‘ 19. DAS PENALIDADES

19.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des deste edital, sujeitara a
entidade as penalidades previstas na Lei Federal n°8.666/93 e ainda multa de até 15%
sobre o valor da proposta apresentada;

19.2. Caso a Contratada deixe de executar os servicos por qualquer motivo ou o fizer fora
das especificacdes e condi¢cdes pré-determinadas, poderdo ser aplicadas as penalidades
abaixo nominadas, garantida a defesa prévia em processo proprio do interessado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacdo, independente de outras
previstas em lei:

19.2.1. Adverténcia.

19.2.2 No caso de atraso injustificado na execucdo do contrato, multa de mora de 1% (um
por cento) ao dia sobre o valor empenhado no periodo, até o prazo maximo de 10 (dez)
dias. Vencido o prazo de que trata este item, o empenho podera ser cancelado ou o
contrato ser considerado rescindido, a critério da Administragéo, ficando a CONTRATADA
sujeita as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

19.2.3 No caso de inexecucao parcial ou total do contrato, sera aplicada multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor empenhado.

19.2.4 Multa de mora de até 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso na
execucao do servico licitado, limitada ao percentual de até 15% (quinze por cento), sobre o
valor contratado, calculada da seguinte forma:

Vm = 1LA.N, onde:

Vm = valor da multa

| = 0,002 (0,2%) ao dia

A =valor do servigo em atraso

N = numero de dias

19.2.5 Suspenséao do direito de licitar ou contratar com a Administracdo, pelo prazo de até

5 (cinco) anos, penalidade essa a ser aplicada pela autoridade competente, segundo a
natureza da falta e o prejuizo causado a Administracédo Publica.
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19.2.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar na Administracdo Publica, com publicacéo
na Imprensa Oficial, segundo critérios definidos no Decreto Municipal 1644/2009.

19.2.7. A Administracdo podera motivadamente aplicar as penalidades estabelecidas em
Lei Federal n° 8.666/93 e no Decreto Municipal n°® 1644/2009 independentemente da ordem
em que estejam previstas, considerando sempre a gravidade e eventuais prejuizos
causados ao Erario e os principios que regem Administracao.

19.2.8. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas em
lei e neste edital.

19.2.9. A aplicacéo de penalidades néo prejudica o direito do Municipio de Curitiba recorrer
as garantias contratuais, com 0 objetivo de ressarcir-se dos prejuizos causados pelo
inadimplente, podendo, ainda, reter créditos decorrentes do contrato, ou promover a
cobranca judicial ou extrajudicial de eventuais perdas e danos.

19.2.10. A questdo referente a penalidade e o procedimento a ser adotado para sua
aplicacdo estdo previstos no art. 77 e seguintes do Anexo | do Decreto Municipal
1644/2009.

19.3. Ficam as patrticipantes cientes de que, na hipétese de constatacdo de formacédo de
conluio ou diante do indicio de qualquer crime previsto na Lei de Licitacdes, o caso sera
oficiado ao Ministério Publico, sem prejuizo das medidas Administrativas a serem aplicadas
contra quem der causa ao crime.

| 20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Para o cumprimento do objeto desta licitacdo sera firmado contrato entre a licitante
vencedora e o Municipio de Curitiba, observadas as condi¢fes estipuladas neste Edital, as
constantes da proposta da licitante vencedora, na forma da minuta do contrato que faz
parte integrante deste Edital (anexo 1ll) e, no que couberem, as disposi¢cdes estabelecidas
nos artigos 54 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93.

20.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte a
presente licitacdo visando o interesse da Administracdo Publica, devendo anula-la por
ilegalidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme dispdem o artigo 49 e
paragrafos da Lei Federal n® 8666/93.

20.3. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, paralisar, suspender
ou rescindir a execucao dos servigos, mediante pagamento, Unico e exclusivo dos servigos
ja prestados e devidamente atestados pelo gestor do contrato mediante aviso prévio de 30
dias.
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20.4. A deteccdo, pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a execucdo dos
servicos, de vicios de qualidade, importara na aplicacédo dos dispositivos da Lei n°® 8.078/90
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

20.5. Em caso de ndo aceitacdo dos servicos por estarem em desacordo com as
especificacdes, todas as despesas serdo atribuidas a entidade Contratada.

20.6. A proponente que causar impedimentos ao normal e legal andamento do presente
processo, além das sancoes legais previstas, sera responsabilizada civiimente pelos danos
e prejuizos causados ao 0rgao licitante, derivado da ndo conclusdo do processo licitatério,
bem como do objeto pretendido.

20.7. Ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio é facultado solicitar das proponentes
esclarecimentos com relacdo aos documentos apresentados, bem como promover
diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a instru¢cdo do processo.

20.8. O Pregoeiro podera inabilitar ou desclassificar a proposta da entidade, a qualquer
tempo, no caso de conhecimento de fato ou circunstancia superveniente desabonadora da
entidade ou de seus dirigentes nos termos do artigo 43, paragrafo 5° da Lei n°® 8.666/93.

20.9. Em caso de paralisacdo pelo CONTRATANTE, ocasionada por greve ou outro motivo
que venha a interromper a execucdo dos servi¢cos, estes ficardo suspensos, até que se
restabeleca a normalidade.

20.10. Caso a entidade vencedora desta licitagdo tenha sua sede em outro Municipio, a
mesma terd um prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, para
indicar um representante em Curitiba ou Regido Metropolitana, para manter todos os
entendimentos que se fizerem necessérios entre ela e o CONTRATANTE, para perfeita
execucao dos servigcos objetos do contrato.

20.11. Demais detalhes ndo previstos neste Edital, referentes a execucdo dos servicos,
mas que a boa técnica leve a presumir sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo
sendo aceitas justificativas para a ndo apresentacdo dos mesmos.

20.12. Duvidas, somente por escrito conforme item 2.2 deste Edital.

20.13. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao servico da presente licitacao
deverdo ser pontualmente atendidas pela entidade vencedora, sem 6nus para o Municipio.

20.14 Os termos do edital prevalecem sobre os termos do contrato em caso de contradicéo
documental.

20.15. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade da proposta apresentada bem
como dos lances ofertados.
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20.16. A Lei n° 10.520/2002, a Lei n° 8.666/93, bem como pelos Decretos Municipais n.°
1217/2003, 517/2009, 1644/2009, 261/2010, 615/2011 e 1178/2012encontram-se disponiveis
para consulta dos interessados no icone “Legislacdo” no Portal de Compras da Prefeitura
Municipal de Curitiba www.e-compras.curitiba.pr.gov.br.

20.17. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pregoeira, designada para a
conducéo do presente.

Curitiba, 08 de novembro de 2012.

CRISTIANO ROBERTO PANTAROTTI
PREGOEIRO
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ANEXOS

Compdem o conjunto de anexos deste Edital:

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO 1l

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VI

MODELOS DE DECLARACOES:
CARTA DE CREDENCIAMENTO
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AOS TERMOS DE HABILITACAO E
ATENDIMENTO AS CONDICOES PREVISTAS EM EDITAL
MODELO DE EXPEDIENTE DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI N°. 8.666/93
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL EXPEDIDA
POR AUTORIDADE LOCAL DA SEDE DA ENTIDADE EXECUTORA
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVA

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA

MINUTA DE CONTRATO

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

MEDIA DE ATENDIMENTO MENSAL

PLANILHA ORCAMENTO BASICO (MODELO PREENCHIDO) E
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO,;
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ANEXO |

Modelo de declaracoes
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RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO SUGERIDO)

Ao Pregoeiro
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba.

Para fins de participagdo no Pregdo Presencial .............ccccoeeunnee. , credenciamos o(a)
Sr.(a), portador(a) do documento de Identidade n°® , inscrito no CPF sob o n°
, como representante da Entidade

, inscrita no CNPJ sob o n° ,

para participar da licitacdo acima referenciada, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe
plenos poderes para pronunciar-se em seu nome, bem como formular proposta comercial, efetuar
lances, assinar documentos, manifestar-se em nome da entidade, requerer vistas de documentos e
propostas, interpor recurso e praticar todos os atos inerentes ao certame.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Curitiba, de 2012.
(DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA)

Assinatura devidamente identificada do representante legal da entidade proponente (apontado no
contrato social ou procuracdo com poderes especificos)

30



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

.
CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

DECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO AOS TERMOS DE HABILITACAO E ATENDIMENTO AS
CONDICOES PREVISTAS EM EDITAL

Ao Pregoeiro
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba

Para fins de participagdo do Pregdo Presencial n°. /2012, declaramos, sob as penas
da lei que a licitante cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo. Apresentamos nossa proposta para a execuc¢do das A¢des do SISTEMA NACIONAL
DE EMPREGO, NO AMBITO DO SINE MUNICIPAL DE CURITIBA, nos termos do Edital n.° ====
/2012 — para Selecédo de Entidades sem fins lucrativos regularmente estabelecidas no pais, cuja
finalidade e ramo de atuacao estejam ligados ao objeto do presente, para a manutencdo da média
estimada dos atendimentos mensais e funcionamento dos nove postos de atendimento nas
instalacbes nas Ruas da Cidadania e Administracbes Regionais facilitando assim o acesso aos
municipes que necessitam da intermediacdo de mao-de-obra, cadastramento ao sistema Portal
Mais Emprego e habilitacdo ao seguro-desemprego visando execugdo das acbes do SINE
municipal para o periodo de 12 (doze meses) mantendo no periodo contratado o quadro funcional,
minimo, de 46 funcionarios.

LICITANTE:

ENDERECO:

NOME PARA CONTATO: FONE: FAX:
NOME DO BANCO: N° DO BANCO:

NOME DA AGENCIA: N° DA AGENCIA

CONTA CORRENTE No;

INSCRICAO ESTADUAL: CNPJ:

Declaramos para quaisquer fins que examinamos, conhecemos e nos submetemos a
todas as condigbes contidas no edital, bem como verificamos todas as especificagbes nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia nas informagfes e/ou documentos que dele fazem
parte.

Declaramos, ainda, que estamos cientes de todas as condicbes que possam de
qualquer forma influir nos custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes
existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacao integral de seu objeto.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Curitiba, de .......c........ de 2012.
(DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA)
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Assinatura devidamente identificada do representante
legal da entidade proponente (apontado no contrato
social ou procuracdo com poderes especificos).

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

Modelo de Expediente de Apresentacdo de Proposta

Local e data
Oficio n°......

Assunto: Apresentacdo de Plano de Trabalho para a manutencdo da meédia
estimada dos atendimentos mensais e funcionamento dos nove postos de atendimento nas
instalagdes nas Ruas da Cidadania e Administracdes Regionais facilitando assim o acesso
aos municipes que necessitam da intermediacdo de mao-de-obra, cadastramento ao sistema
Portal Mais Emprego e habilitagdo ao seguro-desemprego visando execuc¢do das acfes do
SINE municipal para o periodo de 12 (doze meses) .

Senhor Pregoeiro,

A licitante (nome da entidade) apresenta a
essa Secretaria Municipal para execucdo e manutencdo da meédia
estimada dos atendimentos mensais e funcionamento dos nove postos de atendimento nas
instalacbes nas Ruas da Cidadania e Administracfes Regionais facilitando assim o acesso aos
municipes que necessitam da intermediacdo de mdao-de-obra, cadastramento ao sistema Portal
Mais Emprego e habilitacdo ao seguro-desemprego visando execug¢do das acdes do SINE
municipal para o periodo de 12 (doze meses), em dois envelopes distintos e lacrados.

Esta Entidade declara-se ciente e de acordo com os termos e condi¢gfes do Edital n.° /2012 —
SINE e seus Anexos.

Atenciosamente,
(Nome da entidade e do Representante Legal)

[lustrissimo Senhor
Pregoeiro

Rua

Curitiba — Parana
CEP
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RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

DECLARAC}AO EM ATENDIMENTO AO PISPOSTO NA LEI N° 8.666/93
(APRESENTAR COM A DOCUMENTAGCAO — ENVELOPE N° 02)
(modelo sugerido)

A Pregoeira
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Curitiba

Para fins de participagdo no Pregédo Presencial n°===, declaramos que néo
possuimos em nosso quadro funcional, menores de dezoito anos, executando trabalho no
periodo noturno, perigoso, ou insalubre, e, nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de quatorze anos (Lei n® 8.666/93, art.27,
V).

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Curitiba, de 20__.
(DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA)

Assinatura devidamente identificada do representante legal da entidade proponente
(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).
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RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

Modelo de Declaragcdo de funcionamento regular com qualificacdo técnica e
capacidade operacional, expedida por autoridade local da sede da Executora

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, em especial para fins de
cumprimento do disposto no inciso IV, do artigo 39, da Lei n.° 11.514, de 13 de agosto de
2007, que a executora (NOME DA EXECUTORA), inscrita no CNPJ sob n.° (N.° DO
CNPJ), com sede e foro juridico na cidade de (a) (NOME DA CIDADE), na Rua (NOME DA
RUA), n.° (n.?), CEP: (n.° do CEP), tem qualificagéo técnica e capacidade operacional para
prestar as acdes descritas no objeto deste edital, funcionando regularmente desde a data
de I

Sendo a expressao da verdade, firma-se a presente declaracao.

(Local), de 2012.

Assinatura e identificacdo de autoridade do local da sede da Executora
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RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Ao Pregoeiro
Secretaria Municipal de Administracao de Curitiba

Para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°......... , declaramos a
INEXISTENCIA DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DA HABILITACAO, nos
termos do artigo 32 paragrafo 2° da Lei n°® 8.666/93.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Curitiba, de de 2012.
(DATA DA ABERTURA DA PROPOSTA)

Assinatura devidamente identificada do
representante legal da entidade proponente
(apontado no contrato social ou procuragao
com poderes especificos).
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ANEXO I
RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE
CNPJ.
ENDERECO
Modelo de Plano de Trabalho

1. IDENTIFICACAO DA EXECUTORA

INSTITUICAO CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL CARGO

RG CPF

TELEFONE E-MAIL

RESPONSAVEL TECNICO CARGO

RG CPF

TELEFONE E-MAIL

ENDERECO (completo)

CIDADE UF ICEP

TELEFONE

FAX

E-MAIL

HOME-PAGE
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2.  FICHA SINTESE DO PLANO DE TRABALHO E MEMORIA DE CALCULO DA
PROPOSTA (ORIENTACOES PARA PREEENCHIMENTO ANEXO VII)
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PROPOSTA - PLANILHA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS - VALOR UNITARIO POR ATENDIMENTO

1 - REMUNERAGAO/MAC-DE-OBRA - | A-SALARIO BASE
CATEGORIAS UNITMES B-QTDE C-IND. ENC.SAL. | sp-7074L -f A r B &7

SOMA (1) -

D-% SHE-FOFAL = (i r £

Engargos Sociais

SOMA( 2)

3 - BENEFICIOS E - Vr. Unit. F-N° SEE-FOTAL = fE 5 F}
Vale Transporte (Supery. Atendimento)
Vale Transporte (Agente de Atendimenta)
Vale Alimentacdo

Outros (especificar)

SOMA (3)
TOTAL MONTANTE A (1+2+3)
Fator de Utilizagao
4 _INSUMOS/MATERIAIS G- Vr. Unit. H- I (Trocas/Ano) U TOTAL= {52 H}
Crachas

Qutros (especificar)

SOMA (4)
5 _ CREDITOS (COFINS E PIS)

TOTAL MONTANTE B (4-3)

6 - CUSTO OPERACIONAL A + B

| 1% | SUB-FOTAL= {67 5 1%
7 - DESPESAS DE ADMINISTRAGAQ

| g% | SEE- FOATAE =f6F o 5
8- SOMA (6+7)
9 _IMPOSTOS K=1-fsomal)% FHE- FOTAL - MIPOSTOS
PIS (L) x aliguota
COFINS (L) x aliguota
158 (L) x aliguota
10 - SOMA DE ALIQUOTAS/\VALORES soma =
TOTAL GERAL L={8/K

QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTOS/MEDIA - MES (M)

VALOR UNITARIO - ATENDIMENTO = (L/M)

DEMONSTRAGAQ - CALCULO DE DESCONTOS/FUNCIONARIOS POR CATEGORIA

VR.BRUTO DESC/FUNC. VR. LiQUIDO
VALE TRANSPORTE VT =

VALE ALIMENTACAD
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MODELO DE PROPOSTA

Em atendimento ao Contido no Edital n° ................... , a licitante (qualificacéo
completa da licitante, conforme item 8.2) apresenta a presente proposta para a
manutencdo da média estimada dos atendimentos mensais e funcionamento dos
nove postos de atendimento nas instalagbes nas Ruas da Cidadania e
Administragdes Regionais facilitando assim 0 acesso aos municipes que necessitam
da intermediacdo de mao-de-obra, cadastramento ao sistema Portal Mais Emprego e
habilitacdo ao seguro-desemprego visando execucao das a¢gdes do SINE municipal
para o periodo de 12 (doze meses).

Importa a presente proposta o valor global de RS$.................... , tendo validade de 60
(sessenta dias).

Curitiba, .....covvveenneen

Proponente
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ANEXO Il
Minuta de Contrato de Prestacdo de Servigcos

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURITIBA

Contrato n° .......... que entre si celebram o MUNICIPIO DE CURITIBA e a

AOS ... dias do més de ................ do ano de dois mil e nove, nesta Cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Marco, presentes de um lado
o MUNICIPIO DE CURITIBA, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, xxxxxxxx, CIC/MF n°® xxxxxxxxxx, assistido pelo
Procurador-Geral do Municipio, xxxxxxX, CIC/MF n° xxxxxxx e pelo Secretario

Municipal do Trabalho e Emprego, .................. , CPFIMF .....covven. ,

pelo Secretario Municipal da Comunicacao Social, e de outro lado a ........................ ,
doravante denominada xxxxxxxx, inscrita no CNPJ n® .............ccccevvvvnnnnnes , com sede
na ... , Curitba- PR, neste ato representado por seu Presidente
................................... , CPF/IMF n® ..............eeevnenn..r, tendo em vista o contido no
Processo n® .................... -PMC, observadas as disposicoes da Lei 8666/93 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Contrato , mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO PRESENTE CONTRATO

O presente contrato tem por objetivo estabelecer a manutencdo para a
manutencdo da média estimada dos atendimentos mensais e funcionamento dos
nove postos de atendimento nas instalagdes nas Ruas da Cidadania e Administracdes
Regionais facilitando assim o0 acesso aos municipes que necessitam da intermediacdo
de mé&o-de-obra, cadastramento ao sistema Portal Mais Emprego e habilitacdo ao
seguro-desemprego visando execucdo das ac6es do SINE municipal para o periodo
de 12 (doze meses), e outras a¢des definidas pelo CODEFAT — Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que visem a insercdo de trabalhadores no
mercado de trabalho, conforme detalhamento em plano de trabalho, parte integrante
do contrato MTE/SPPE/CODEFAT n° 079/2008 — PMC, SICONV n° 702606/2008 e
proposta n° 038.057/2012 do SICONYV, nos Postos de Atendimento.
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Postos Responsavel Localizacao
pela execucéao (bairro)
Pos-triagem e arquivo | Curitiba R Bardo do Rio
HSD Branco, 45
CENTRO
Central de vagas Curitiba R Bardo do Rio
Branco, 45
CENTRO
ESTADO Pc. Rui Barbosa, s/n
*SEDE CENTRAL
CENTRO

*Em acordo para a municipalizacao

Quadro atual da rede de atendimento

Postos Caodigo do | Responsav | Localizacéo (bairro)

posto - Portal | el pela

MTE execugao
Pref. Mun. | 4142001-2 Curitiba/Pr | Tijucas do Sul, 1700
Curitiba/Bairro
Novo Sitio Cercado
Pref. Mun. Curitiba | +++2002-0 Av. Parana, 3600 - Salas 17
/Boa Vista Curitiba/Pr | e 18

Boa Vista
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Pref. Mun. Curitiba 4142003-9
/Boqueirdo Curitiba/Pr Av. Mal. Floriano 8430
Boqueirao
Pref Mun Falta incluir no R Luiz F 2032
. ‘| Portal . uiz Franca,

Curitiba/Cajuru Curitiba/Pr Cajuru

. 4141002-5
Prgf. Mun. Curltllba Curitiba/Pr R Manoel V. Macedo 2460
ICic (posto Matriz) Cidade Industrial

. 4142004-7
Pref. Mun. Curitiba Curitiba/P R. Carlos Klemtz, 1700
/[Fazendinha urit r Fazendinha

. 4142005-5
Pref. Mun. Curitiba Curitiba/P Av.Winston Churchill, 2033
/Pinheirinho urtt r Pinheirinho
Pref. Mun, | 4142006-3
Curitiba/Sta. . Sta. Bertila Boscardim, 213
Felicidade Curitiba/Pr Santa Felicidade

Paragrafo Segundo

Os espacos disponibilizados para a Contratada nao poderdo ser compartilhados com
os Centros de Referéncia do Trabalhador — CRT, tendo, em todos os casos area
minima conforme disponibilidade de cada Regional.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OPERACIONALIZACAO

A execucdo das acbes do objeto deste contrato caberd exclusivamente a
CONTRATADA, observadas as condi¢des previstas na proposta por ela apresentada
no Pregéo Presencial n°® --------- , compreendendo:

I) planejamento das ac¢odes;

II) promover o atendimento de apoio operacional para a execucao das acdes do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do SINE - Sistema
Nacional de Emprego, compreendendo as ac¢des de intermediacdo de méao-de-obra,
habilitacdo ao seguro-desemprego, fomento as atividades empreendedoras, e outras
acOes nas Agéncias do SINE;
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente ajuste vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado se assim convencionarem o0s participes, desde
que atenda a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATRANTE

Séo obrigacdes do CONTRATANTE, através da Secretaria do Trabalho e Emprego -
SMTE:

I. Disponibilizar os espagos discriminados no Paragrafo Primeiro da Clausula
Primeira, de forma gratuita;

Il. Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato, ficando também
responsavel pela validacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA,;

lll. Supervisionar e acompanhar a execugcdo das acdes, exigindo o fiel
cumprimento e eficiéncia dos servicos prestados pela CONTRATADA,
registrando as irregularidades encontradas a cada inspecgéo, esta sendo feita
por cronograma a ser definido;

IV. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo
escrita da CONTRATADA ressalvada os casos de urgéncia, informacodes
adicionais para dirimir ddvidas e orientd-la em todos os casos omissos, do
presente ajuste;

V. Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos
servicos prestados, podendo ser ordenada a suspensdo dos servicos do
objeto, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da
notificacéo, ndo for solucionada a reclamacao, sem prejuizo das penalidades a
que ficar sujeita; exigir da CONTRATADA o envio de informacdes e dados, via
on-line, web, midia — cd ou qualquer outro meio eletrénico contendo as acodes
efetivadas para contratacao de funcionarios;

VI. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfeicdes
ou irregularidades na execucdo do presente contrato, fixando prazo para sua
correcdo, sob pena de rescisédo do termo, além de multas aplicaveis;

VII. Fornecer agua e luz aos postos de atendimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

Séo obrigacdes da CONTRATADA:
I. Utilizar os espagos cedidos pelo CONTRATANTE para o desenvolvimento das
atividades previstas neste contrato;
Il. Responsabilizar-se integralmente pelo custeio de todas as despesas com a
execucdo total do objeto deste contrato, em especial, equipes técnica e
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administrativa, bem como os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios
e fiscais;

Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito

as obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdencidrias, comerciais e demais
encargos que porventura incidam sobre o objeto deste contrato;

. Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar a CONTRATANTE ou

a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execugdo dos
servicos contratados, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer
reclamacao que possa surgir em decorréncia dos mesmos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
orgao interessado;

Fornecer a CONTRATANTE todas as informacdes necesséarias, de natureza

técnica e financeira, permitindo livre acesso da CONTRATANTE e dos
agentes da SMTE nas suas dependéncias ou onde forem realizadas as acdes
objeto deste contrato, a fim de proceder a supervisdo e acompanhamento da
execucao do contrato;

Manter, durante a execucdo deste contrato, as condi¢cdes que lhe forem
exigidas quando da contratacdo, especialmente regularidade fiscal, tributéria,
trabalhista e previdenciaria, apresentando, sempre que solicitado, a respectiva
documentacédo ou certiddo comprobatoria;

Indicar, durante a vigéncia deste contrato, um preposto para responder perante
a CONTRATANTE;

Cumprir fielmente o estabelecido no “Termo de Referéncia”, assim como todas
as determinacdes encaminhadas pelo MUNICIPIO, via e-mail, que n&o
colidirem com o presente instrumento;

Estar ciente que as pessoas que venham a executar 0s servicos decorrentes
deste instrumento, possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta titular responsavel pelos direitos, obrigacdes e
acOes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhnimento de todas as obrigacbes sociais e tributos pertinentes,
indenizacdo por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser
vitimas, quando em servico, na forma expressa e considerada nos artigos 3°. e
6°. do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo
Decreto no. 61.784/67.

Informar a CONTRATANTE, formalmente e por escrito, sobre a ocorréncia de
fatos que possam interferir direta ou indiretamente, na regularidade do
contrato firmado;

Apresentar relacdo nominal e qualificada de seus empregados que prestarédo
servicos;

Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos empregados;

Efetuar os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas
remuneratérias devidas a seus trabalhadores impreterivelmente até a data
limite estabelecida em lei, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho
da Categoria Profissional, sob pena de adverténcia e, se persistindo o atraso
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por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de rescisdo do termo, sem prejuizo das
demais sancgoes legais;

XV. Fornecer, quando solicitado, elementos necesséarios a avaliagdo dos servigos,
bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos, relatorios
comprovantes de servicos;

XVI. Manifestar-se por escrito, sobre o0s oficios encaminhados pela
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas e garantindo-lhe, inclusive o acesso a documentos relativos aos servigos
executados ou em execucao;

(VIl. A CONTRATADA prestara servicos com seu quadro de empregados, nao
fazendo uso de servidores municipais.

VIIl. O pagamento salarial, bem como as obrigacfes sociais dos empregados sera
de responsabilidade da CONTRATADA,

XIX. A CONTRATADA nao podera ceder espaco fisico a outras empresas, podendo
ser apenas ocupada pela mesma.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR, FONTE DE RECURSOS E FORMA DE
PAGAMENTO

Pela execucdo do objeto ora contratado, a Contratada receberd o valor de
R$ , divididos em 12 (doze) parcelas iguais.

Paragrafo Primeiro

O pagamento dos servicos prestados estara condicionado a execucdo do objeto
contratado, mediante a execucdo do servico, apOs analise prévia de consisténcia
pela Diretoria de Convénios conforme sistematica da SMTE, que atestara as
respectivas faturas, podendo sofrer atraso de até 90 dias, momento em que a
CONTRATADA devera cumprir suas obrigacdes junto aos prestadores de servico,
nos prazos exigidos pela legislacdo trabalhista vigente, mediante execucao das
acOes previstas no plano de trabalho.

Paragrafo Segundo
Os recursos a serem pagos sdo advindos do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego e do CONTRATANTE, correndo as despesas por conta das seguintes
dotagcbes orcamentarias:
SECRETARIA MUNICIPAL DOTRABALHO E EMPREGO
16001.11334.0099.2136.339039.0.1.000 — SMTE
16001.11334.0099.2136.339039.3.1.977 — SMTE

Paragrafo Terceiro
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ApOs a execucdo dos servicos, a contratada devera protocolar requerimento a
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, via oficio, solicitando o pagamento,
devendo, para tanto, anexar:

I. Nota fiscal de prestacdo de servicos para cada uma das parcelas previstas no
Paragrafo Segundo, devendo a mesma discriminar o ndmero do contrato
firmado, indicacdo do nome do Banco, numero da Agéncia e da Conta Corrente
onde serd creditado o valor, aquisicdo de vale transporte, vale alimentacao,
periodo executado e referéncia de parcela.

Il. Copia do contrato

[ll.  Copias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
devidamente quitadas;

IV. Copias autenticadas das guias de recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS devidamente quitadas;

V. Copias autenticadas das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execucao do objeto contratual;

VI. Comprovante de pagamento dos salarios e recolhimento dos correspondentes
encargos sociais, das obrigacfes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e de
acidentes do trabalho, de todos os postos de trabalho, assim como dos
beneficios estabelecidos pela Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
contratados para a execucao dos servigcos previstos neste Edital,

VIl. Comprovantes originais de pagamento de "vale-transporte" e “vale-
alimentagao”;
VIIl.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional/Secretaria da Receita Federal;

IX. Certiddo Negativa de Divida Ativa de Tributos Estaduais expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda;

X. Certiddo Negativa expedida pela Prefeitura Municipal;

XI. Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo -
FGTS, expedida pela Caixa Econémica Federal — CEF;

XIl. Certidao Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS.

XIll. Declaracao do responsavel legal pela entidade dando conta da regular quitacédo
de todos os direitos sociais trabalhistas de seus empregados;

XIV. Cobpia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente
termo de quitacdo das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;

XV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada.

XVI. Declaracdo do responsavel legal da entidade, contendo indicacdo dos
empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto do contrato
por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de atuagdo no més de
apuracdo, com indicativo expresso da jornada cumprida em cada posto de
trabalho e horario de intervalo de cada empregado.

a) A declaragdo mencionada neste item devera trazer, ainda, a qualificagédo
civil e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada
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um dos empregados envolvidos, bem como o motivo do afastamento durante o
més e o salério referente de cada més de pagamento.

Paragrafo Quarto

O CONTRATANTE descontard da fatura mensal da CONTRATADA valores
decorrentes de indenizacdo por rejeicdo de servicos, multas, e quaisquer prejuizos
causados pela execucao deste contrato.

Paragrafo Quinto

Nos precos deverdo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacao dos servigcos
contratados, como salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
rescisorios dos empregados da contratada, assim como os beneficios destinados a
eles de acordo com a Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional de
atividade preponderante da Licitante.

Paragrafo Sexto

O pagamento do periodo sera efetuado de conformidade com o artigo 40, XIV, letra
“a” da Lei n° 8.666/93, apds o adimplemento da despesa.

Paragrafo Sétimo

O Contratante retera, mensalmente, do valor da fatura a ser pago a Contratada, o ISS
relativo a prestacdo de servicos no Municipio de Curitiba, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo

Para o pagamento da Ultima parcela fica a contratada ciente que serdo descontados
todos os valores referentes aos funcionarios ndo contratados durante a execuc¢ao do
objeto do contrato, conforme a quantidade exigida no Edital de Pregdo Presencial n°
542/2012.

Paragrafo Nono

O atraso do pagamento superior a noventa dias, nos termos do artigo 78, XV da Lei
8666/93, podera ocasionar a resciséo unilateral do contrato.

Paragrafo Décimo

A data-base da categoria que representara a maior parcela do custo da mao-de-obra
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na execucao do objeto é , sendo sua categoria profissional de
, filiada ao Sindicato

CLAUSULA SETIMA — DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

O horério de funcionamento dos Postos de Atendimento sera compativel ao da
Administracdo Regional correspondente — seguindo calendario anual do
CONTRATANTE de Segunda-feira a Sexta-feira, no horario das 7h30m as 16h30m.
CLAUSULA OITAVA

Fica vedado a CONTRATADA a pratica de qualquer acdo que ndo seja do escopo
deste contrato.

CLAUSULA NONA

O pessoal envolvido na execucdo deste contrato mantera sempre o seu vinculo de
origem, ndo se configurando vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerando
qualquer tipo de obrigacao trabalhista ou previdenciaria para a outra parte.

Paragrafo Primeiro

Os servidores municipais alocados nos espacos das administracdes regionais,
executardo somente servicos e assuntos pertinentes ao CONTRATANTE, néo
havendo disponibilidade e responsabilidade com a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo

O CONTRATANTE esta isento de responsabilidades sociais com os empregados da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido sem 6nus, de comum acordo entre as
partes, ou unilateralmente nas condi¢des e hipoteses previstas nos artigos 78, 79 e 80
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro:

Considera-se motivo para rescisdo contratual, entre outros:
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I. O ndo cumprimento de clausula contratual, especificacdes e prazos;

Il. Atraso injustificado na execucao do objeto contratado;

lll. Paralisacdo do objeto contratado sem justa causa e prévia comunicacdo e
concordancia da conveniada;

IV. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, bem como a associacdo da
conveniada com outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusao, cisédo ou incorporacgao;

V. Nao atendimento das determinacdes regulares dos representantes da
contratada, das autoridades designadas para acompanhar e supervisionar sua
execucgao, assim como a de seus respectivos superiores;

VI. O cometimento reiterado de faltas na execucao do seu objeto;

VII. A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada,
gue prejudigue a execuc¢ao do contrato;

VIlIl. RazbBes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela autoridade maxima da esfera administrativa do
Ministério do Trabalho e Emprego, seus agentes de fiscaliza¢do e controle, ou,
ainda, conveniada, exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

IX. A decretacdo de faléncia, dissolucdo da sociedade ou a instalacdo de
insolvéncia civil da contratada; e,

Paragrafo Segundo

Se a CONTRATADA deixar de executar os servicos por qualquer motivo ou o fizer
fora das especificacdes e condicdes pré-determinadas, poderdo ser aplicadas as
penalidades abaixo nominadas, nos termos do disposto nos artigos 86, 87 e 88 da Lei
8666/93, garantida a defesa prévia em processo proprio, no prazo de 5 (cinco) dias
teis, sem prejuizo das demais sancdes civis e criminais:

I. Adverténcia por escrito;

[I. Multas:

a. No caso de atraso injustificado na execucdo do contrato, multa
de mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor empenhado
no periodo, até o prazo maximo de 10 (dez) dias. Vencido o prazo
de que trata este item, o empenho podera ser cancelado ou o
contrato ser considerado rescindido, a critério da Administracao,
ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas nos
artigos 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

b. No caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor empenhado.

c. Multa de mora de até 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia
de atraso na execuc¢ao do servico licitado, limitada ao percentual
de até 15% (quinze por cento), sobre o valor contratado,
calculada da seguinte forma:

Vm = LA.N, onde:
Vm = valor da multa
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| = 0,002 (0,2%) ao dia
A =valor do servico em atraso
N = numero de dias

lll. Suspensédo do direito de licitar ou contratar com a Administracao, pelo prazo nao
superior a 02 (dois) anos, penalidades essa a ser aplicada pela autoridade
competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a Administracao
Publica, de acordo com a Lei n° 8.666/93;

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar na Administracdo Publica, com
publicacdo na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro

Podera ainda o contrato ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condic¢des:

I. Na hipétese do CONTRATANTE solicitar a rescisdo, devera efetuar
comunicacao por escrito a CONTRATADA, com antecedéncia de até 30 dias,
sendo entdo pagos os servicos comprovadamente prestados, ndo cabendo a
CONTRATADA gualquer outra compensac¢ao ou indenizacao, seja a que titulo
for;

II. Na hipétese da CONTRATADA solicitar a rescisdo, esta devera continuar
prestando os servicos por periodo a ser estipulado pelo CONTRATANTE,
considerado 0 necessario para assegurar a continuidade dos servicos por outra
entidade.

Paragrafo Quarto

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas constantes deste contrato, por parte
de qualquer dos participes, implicard na sua rescisdo imediata, independentemente
de qualquer interpelacao, judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A CONTRATADA devera apresentar ao Gestor do contrato os seguintes documentos:
I) Em caso de acidente de trabalho apresentar: cOpia da Comunicacao de Acidente do
Trabalho — CAT no prazo maximo de 24 horas, as informacdes sobre as providéncias
adotadas, o relatorio do acidente pelo SESMT e da investigagéo pela CIPA,;

) Comprovar a realizacdo dos exames médicos admissionais, demissionais e
periodicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS GESTORES

Ficam designadas como gestora titular a servidora Lucimeire Pereira, Matricula n°

50



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

T
CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

74.488 e como gestora suplente a servidora Giliane Posselt, Matricula n.° 74.450

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CAUCAO

Para assegurar a plena execucao do presente ajuste, a entidade vencedora prestara
como_condicdo para assinatura do instrumento contratual, uma das garantias
previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/93 (caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria), a sua escolha, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MATERIAL PRODUZIDO

Havera apenas um informativo externo de divulgacdo do posto de atendimento, sendo
este com aprovacgao da Secretaria Municipal da Comunicagéo Social e da Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego, observando-se que todo o material de divulgacao
como folhetos, papéis timbrados e similares deverdo conter a logomarca do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE

15.13. Os precos acordados poderdo ser alterados por reajuste ou repactuacéo,
apenas depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei Federal n® 10.192,
de 14 de fevereiro de 2001, Acordao TCU n° 1563/2004 - Plenério e artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da demonstracéo analitica, pela contratada,
dos componentes dos custos que integram o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parang,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja como 0s Unicos
competentes para dirimir eventuais questdes oriundas da execucdo do presente
contratam que nao puderem ser resolvidas de forma amigavel.

E por estarem justos e acordados, foi lavrado o presente instrumento, que depois de
lido e achado conforme, vai por todos assinados na presenca de duas testemunhas,
em 03 vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

51



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

5 CURT
-
CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

Palécio 29 de Margo, ..... de ...ccoooernnnn de 2012.
KXXXXXXXXXX e
Prefeito Municipal Presidente
XXX K
Procurador - Geral do Municipio Secretario Municipal do Trabalho e Emprego
12 testemunha 22 testemunha
ANEXO IV

DESCRICAO DO OBJETO

CONSTITUI O PRESENTE OBJETO CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS REGULARMENTE ESTABELECIDA NO PAIS, CUJA FINALIDADE E
RAMO DE ATUAGCAO ESTEJAM LIGADOS AO OBJETO DO PRESENTE, PARA A
MANUTENCAO DA MEDIA ESTIMADA DOS ATENDIMENTOS MENSAIS(anexo VI) E
FUNCIONAMENTO DOS NOVE POSTOS DE ATENDIMENTO NAS INSTALACOES NAS
RUAS DA CIDADANIA E ADMINISTRACOES REGIONAIS FACILITANDO ASSIM O
ACESSO AOS MUNICIPES QUE NECESSITAM DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-
OBRA, CADASTRAMENTO AO SISTEMA PORTAL MAIS EMPREGO E HABILITACAO
AO SEGURO-DESEMPREGO VISANDO EXECUGCAO DAS ACOES DO SINE
MUNICIPAL PARA O PERIODO DE 12 (DOZE MESES) CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO FORMULARIO PROPOSTA ELETRONICA E ANEXOS, PARTES
INTEGRANTES DESTE EDITAL, A DISPOSICAO NO PORTAL DE COMPRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA E ANEXOS.
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de entidadessem fins lucrativos regularmente estabelecida no pais,
cuja finalidade e ramo de atuacdo estejam ligados ao objeto do presente, para a
manutencdo da média estimada dos atendimentos mensais (anexo VI) e funcionamento
dos nove postos de atendimento nas instalagdes nas Ruas da Cidadania e Administracfes
Regionais facilitando assim o acesso aos municipes que necessitam da intermediacdo de
mao-de-obra, cadastramento ao sistema Portal Mais Emprego e habilitacdo ao seguro-
desemprego visando execucdo das a¢des do SINE municipal para o periodo de 12 (doze
meses) mantendo no periodo contratado o quadro funcional, minimo, de 46 funcionarios
(anexo 1V), de segunda a sexta-feira, no horério das 7h30m as 16h30m, nos locais e
guantidades abaixo relacionadas:

MEDIA
ESTIMADADA DE
POSTO ENDEREGO ATENDIMENTOS/
MES
FAZENDINHA R Carlos Klemtz, 1700 1795
PINHEIRINHO Av. Winston Churchill, 2033 2230
BAIRRO NOVO Av. Tijucas do Sul, 1700 1356
CARMO Av. Mal. Floriano Peixoto, 8430-| 1778
(BOQUEIRAO) Sala26C
STA FELICIDADE Rua Santa Bertila Boscardim, 213 1050
BOA VISTA Av. Parana, 3600-Salas 17 e 18 1821
CIC Rua Manoel Valdomiro de Macedo, | 355
2460
CAJURU Rua LuizFrancga, 2032 417

Detalnamento das acdes a serem realizadas para a execucdo plena dos servigos
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contratados:

¢ Realizar a recepcao e/ou prospeccao de empresas em geral, com vistas a obtencao
de ofertas de emprego (vagas);

e Efetuar o cadastramento das empresas, efetuando posteriormente a cobranca dos
encaminhamentos realizados;

e Efetuar o cadastro e encaminhamento do trabalhador em busca de trabalho para as
alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, de
acordo com o perfil do candidato e da vaga,;

e Realizar a convocacao e encaminhamento de trabalhadores para o preenchimento
de vagas;

e Proceder consulta, atualizacdo e implantacdo no cadastro PIS/PASEP nos locais
cujo programa esteja disponivel,

e Executar e monitorar as fases que envolvem a habilitacdo do trabalhador no Sistema
de Seguro Desemprego;

e Realizar implantacdo das atualizacdes de procedimento e sistema;

e Realizar a Pré e a Po6s Triagem dos trabalhadores habilitados ao Seguro-
Desemprego, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
legislagéo em vigor;

e Proceder a inscricdo dos trabalhadores com necessidade de qualificagcdo ou
requalificacao profissional;

e Realizar o atendimento presencial, por telefone ou meio eletrbnico, quanto a
disponibilizacdo de informagdes e/ou orientacOes referentes aos servigos prestados
e/ou programas disponibilizados, tanto pela unidade quanto pela rede de
atendimento.

OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se compromete a cumprir as seguintes obrigacoes:

1- Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos e supressfes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servicos de acordo com o paragrafo 12 do artigo 65 da Lei
n2 8666/93;

[I- Administrar os servicos a seu cargo de maneira eficiente, objetivando total higiene,
seguranca fisica e qualidade;

[ll- Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito as
obrigacOes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e todos os demais encargos
gue porventura venham a incidir sobre o objeto deste instrumento;

IV- Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por si Ou por seus sucessores e representantes na execucdo dos servigos
contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que possa surgir
em decorréncia dos mesmos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado;

V- Estar ciente que as pessoas que venham a executar os servicos decorrentes deste
instrumento, possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, sendo
esta titular responsavel pelos direitos, obrigacbes e ac¢des decorrentes, pagamentos dos
salarios e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigacdes sociais e tributos
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pertinentes, indenizacdo por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser
vitimas, quando em servigo, na forma expressa e considerada nos artigos 32 e 6 do
Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo Decreto n2 61.784/67;
VI- Manter um representante formalmente indicado para coordenar e supervisionar a
execucao dos servicos ora contratados, informando e mantendo atualizado o nome, cargo,
namero (s) de telefone e fac-simile, bem como endereco eletrénico (e-mail);

VII- Manter toda a equipe treinada e habilitada conforme a legislacéo vigente;

VIII- Informar ao CONTRATANTE imediatamente e por escrito, sobre a ocorréncia de fatos
gue possam interferir direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado;

IX- Promover, por intermédio de servidor designado, 0 acompanhamento e fiscalizagcédo dos
servicos contratados, sob todos 0s seus aspectos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA, bem como quanto aos ajustes que se
fizerem necessérios a execucao deste contrato, informando e mantendo atualizado o nome
desse servidor designado, o cargo, numero(s) de telefone e fac-simile, bem como endereco
eletronico (e-mail);

X- Substituir imediatamente o funcionario que entrar em periodo de férias, ou que
eventualmente venha a sofrer acidente de trabalho ou precisar, por qualquer motivo, ficar
afastado de seu posto de trabalho, por outro funcionario que tenha a mesma qualificacéo e
exerca as mesmas funcdes do substituido, somente enquanto durar a situacdo que deu
ensejo a substituicao;

XI- Apresentar relacdo nominal e qualificada de seus empregados que prestarao servigos
Nos postos;

XII- Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

XIlI- Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos empregados;

XIV- Efetuar os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias
devidas a seus trabalhadores impreterivelmente até a data limite estabelecida em Lei, sob
pena de adverténcia e, se persistindo o atraso por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdées legais;

XV- Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos servi¢cos, bem
como dados estatisticos e demonstrativos de custos relatérios comprovantes de servigos,
devidamente assinados pelo CONTRATANTE com o nome legivel, numero de matricula e
data e comprovante de capacitagao/treinamento dos postos de trabalho;

XVI- Manifestar-se por escrito, sobre os oficios encaminhados pelo CONTRATANTE, a
partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 horas e garantindo-lhe, inclusive o acesso a
documentos relativos aos servigos executados ou em execucao;

XVII- Responsabilizar-se quanto ao comportamento dos postos de servico em servico,
compreendendo o relacionamento pessoal com qualquer pessoa que estiver presente nos
locais, possiveis quebras, avarias, furtos e a inutilizacdo de qualquer objeto ou bem
publico, pelo uso de material inadequado, devendo ser fixada, em termo proprio pela
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CONTRATADA, efetuando ressarcimento total pelo prejuizo causado, desde que
comprovado pelo CONTRATANTE;

XVIII- Ser responséavel pela entrega de todas as documentacdes solicitadas e as referentes
ao faturamento. Havendo necessidade de troca de documentacao, por motivo relevante, a
CONTRATADA devera comparecer na Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego e
efetuar as devidas substituicdes na presenca de um representante do CONTRATANTE.
XIX — Comprovacao da data-base da categoria profissional através de declaracdo em papel
timbrado do Sindicato laboral.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1- Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também, responsavel
pela validacéo dos servicos prestados pela CONTRATADA,;

[I- Arcar com todas as despesas de energia elétrica e agua de cada posto;

lll- Exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos, registrando as irregularidades
encontradas a cada inspecao;

IV- Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informacfes adicionais para dirimir
davidas e orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste;

V- Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos servicos
prestados. Podera ser ordenada a suspensdo dos servigcos e respectivo pagamento, se
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificacdo, nao for atendida a
reclamacdo, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

VI- Proibir a autorizacdo de servicos a outras empresas ou a técnicos estranhos a
contratada.

VIl - Comunicar a CONTRATADA sempre que ocorrer a falta ou houver necessidade de
substituicdo de funcionario.

Os equipamentos de protecdo utilizados pelos postos de trabalho da CONTRATADA

deverdo atender o Manual da Divisao de Seguranc¢a do Trabalho — SMRH/PMC e atender
as especificagbes do Ministério do Trabalho e Emprego.
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ANEXO VI

MEDIA ESTIMADA DE ATENDIMENTO MENSAL

Curitiba - PR

MEDIA VALOR VALOR ANUAL
ESTIMADA MENSAL SOBRE A
POSTO ENDERECO DE SOBRE A MEDIA
ATENDIM. MEDIA
IMES
FAZENDINHA R Carlos Klemtz, | 1795 22.473,40 269.680,80
1700
PINHEIRINHO Av. Winston | 2230 27.919,60 335.035,20
Churchill, 2033
BAIRRO NOVO Av. Tijucas do Sul, | 1356 16.977,12 203.725,44
1700
CARMO Av. Mal. Floriano | 1778 22.260,56 267.126,72
(BOQUEIRAO) Peixoto, 8430-
Sala26C
STA Rua Santa Bertila | 1050 13.146,00 157.752,00
FELICIDADE Boscardim, 213
BOA VISTA Av. Parana, 3600- | 1821 22.811,44 273.737,28
Salas 17 e 18
CIC Rua Manoel | 355 4.444,60 53.335,20
Valdomiro de
Macedo, 2460
CAJURU Rua LuizFranca, | 417 5.220,84 62.650,08
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| 2032

Totais estimados 10.802 135.241,04 1.622.892,48

VALOR UNITARIO ESTIMADO POR ATENDIMENTO: R$ 12.52

ANEXO VIl

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMATACAO
DE PRECOS - PROPOSTA DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO MENSAL DO PLANO
DE TRABALHO.

\ Planilha de Custos e Formatacéo de Precos

Apresentacdo da planilha de custos e formatacdo de precos devera evidenciar as
categorias profissionais especificamente envolvidas na prestacdo dos servicos de
atendimento, com a apresentacao do Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

MONTANTE A
1. Remuneracgéo da Mao-de-Obra:

Salarios — custo homem-més (40 horas semanais) efetivo conforme preconiza a legislacdo
vigente, o acordo coletivo da categoria, exceto profissbes inerentes a categorias nao
sindicalizadas que devem constar em conformidade com valores de salarios praticados no
mercado ou com caracteristicas de categorias similares.

Encargos Salariais — apresentagdo dos encargos efetivos mensais incidentes diretamente
ao salario base da respectiva categoria, obrigados por lei e convencionados de direito em
funcdo da caracteristica exigida na atividade conforme especifica¢cdes do edital.

2. Encargos Sociais - decorrentes de recolhimentos legais que incidem diretamente aos
salarios base e encargos salariais, como abonos legais, indenizacdes rescisorias
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decorrentes de legislacao trabalhista e previdenciaria e os para cobertura de dias néo
trabalhados recolhidos mensalmente, todos os custos aprovisionados para periodo anual
ou outros periodos necessarios.

3. Beneficios — Vale transporte, Vale Alimentacao e Outros.

Os direitos adquiridos estipulados legalmente ou convencionados, aqueles de natureza néo
salarial, respectivamente na quantidade mensal inerente a mao-de-obra. A previsdo de
qualquer vale em quantidades menores serdo admitidas somente com justificativa
fundamentada, observando os descontos permitidos e as contrapartidas do funcionario
permitidas, para refeicdo dentro do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
conforme legislagéo vigente.

Outros — considerar de forma aberta somente os custos diretos atribuidos especificamente
as categorias envolvidas, indicada no quantitativo e categoria profissional de forma
comprovada, os convencionados individualmente e esporadicos deverdo ser alocados
provisionados no item 7. Despesas Administrativas, conforme critério e pratica gerencial de
conducado da administracdo do contratado.

MONTANTE B

4. Insumos/Materiais — Todos 0s materiais necessarios e aplicados no desempenho da
prestacdo dos servicos e os definidos a critério do contratante em conformidade com o
projeto basico e especificacdes do edital. Atribuidos no seu valor unitario, a quantidade por
funcionério e fator de utilizagdo mensal considerando o desgaste e trocas necessarias para
a prestacao dos servicos.

5. Créditos COFINS e PIS — valores referentes a créditos utilizados como descontos
(redutor de custos) conforme legislacdo federal para efeitos de compensacéo de tributos
federais como o PIS e COFINS, no caso de ser a empresa optante pelo Lucro Real,
comprovado através de declaracdo do contador da empresa com identificacdo do CRC;

‘ CUSTO OPERACIONAL = MONTANTE A + MONTANTE B

6. Taxa de Administracao

Percentual aplicado ao custo direto operacional, como critério de proposta que represente
o montante global dos valores que excedem aqueles do respectivo custo direto, rateados e
definidos a critério da caracteristica gerencial de cada entidade. Como exemplo refere-se
aos custos de administracdo geral, inclusos no computo gastos com treinamento e
capacitacdo, reserva técnica, exceto as previstas dentro do encargo social, categorias
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profissionais com dedicacdo parcial a prestacdo dos servicos, beneficios e descontos
acordados de maneira pessoal com autorizagcdo do funcionario, mobilizacao,
desmobilizacdo, encargos e despesas financeiras, qualquer tipo de seguro e outros valores
nao previstos na composicao da planilha de custo, que ndo séo tratados de maneira aberta
e direta para efeitos do orcamento.

Metodologia de Calculo da Taxa de Administracdo — demonstrar percentual aplicado sobre
0 Custo Operacional (Montante A + B).

7. Impostos

Tributacdo admitida incidentes exclusivamente sobre o preco proposto e faturamento como
0 ISS, COFINS e PIS.

Quando a empresa se enquadrar no lucro presumido deverd adequar as aliquotas na
planilha de proposta para o PIS e COFINS e apresentar a declaracdo do contador da
empresa com identificacdo do CRC, e observar que o valor da proposta sera diferente
daquela optante pelo Lucro Real.

Quando a empresa se enquadrar em outros regimes tributarios para efeito dos impostos
federais que incidam sobre o faturamento devera adequar as aliquotas na apresentacdo
das propostas e apresentar o Demonstrativo de Arrecadacdo do Simples — DAS/Receita
Federal.

Célculo dos Impostos

Metodologia de Calculo dos Impostos Diretos sobre o faturamento total — Primeiramente,
conforme demonstrado no Or¢camento Basico e planilha em Branco para Apresentacédo da
Proposta, obtém-se o “Prego Orcado Total Mensal do Servico dividindo o Valor
correspondente a Base de Calculo para os Impostos Diretos pela subtracdo de 100% do
percentual total dos impostos devidos pela empresa sobre o faturamento.

Exempilo:

Impostos sobre o faturamento da empresa (para o caso de empresa optante pelo Lucro
Real):

Tributos Aliquotas
ISS 5%

COFINS 7,60%
PIS 1,65%
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Total 14,25%

Passo 1 - apropriar o célculo da seguinte forma: 100% - 14,25% = 85,75% que se refere ao
percentual utilizado na divisdo do sub-total (8. Soma 6+ 7) e que resulta diretamente o
TOTAL GERAL, resultando a obtencdo do valor do Preco Total Orcado/Més com a
incidéncia inclusa de todos impostos.

Passo 2 — Aplicam-se sobre o Total Geral as aliquotas individuais de cada imposto (ISS,
COFINS e PIS) e demonstram-se intermediariamente valores especificos para cada
imposto.

* Caso a empresa seja optante por Lucro Presumido (PIS: 0,65% e COFINS:3%) ou outro regime a
apresentagdo da proposta deverd seguir o mesmo critério de cdlculo, com a adequagéo das
aliquotas correspondentes conforme legislagdo vigente.

VALOR UNITARIO DO ATENDIMENTO

Observa-se que o valor encontrado do Preco Total Orcado sera igual ao Preco Orcado
Total Mensal do Servico, incluso os impostos incidentes, atribuindo-se a divisdo pelo
namero meédio estimado de atendimentos que resulta o Preco Unitario Orcado por
atendimento.

8. Observacdes

A qualquer tempo podera ser solicitados a empresa documentos comprobatérios dos
custos praticados e os recolhimentos legais.

N&o serdo permitidas inclusdes de forma aberta de itens estranhos ao orcamento basico
tais como: reserva técnica, qualquer tipo de encargos financeiros, como por exemplo, sobre
vale-transporte e refeicdo ou qualquer outro item e como impostos, taxas e contribui¢cdes
(IRPJ, CSLL) que né&o incidam diretamente sobre 0 preco proposto.

Observa-se que a empresa devera contar para qualquer efeito de proposta, o aporte
financeiro necessario para suportar durante a execucdo do contrato as alteracbes de
precos durante um ano, pois caberd a possibilidade de reajustes, repactuacdo e
reequilibrio ao contrato somente em conformidade com critérios estabelecidos em
atendimento aos dispositivos legais vigentes.

Os itens integrantes da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo sao critérios de
adjudicacdo do certame licitatério. Estes itens integram a composicdo de precos,
instrumentalizando a Administragcdo quanto a formacdo do valor dos servicos a serem
contratados.

61



Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de Administragao

- Lk
CURlTl B A Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Rua Solimoes, 160
PREFEITURA D& CIDADE Séo Francisco80.510.140
Curitiha - PR

PREGAO PRESENCIAL N° 542/2012

A apresentacdo da proposta deve ser em papel timbrado, com a demonstracdo analitica
dos custos com base na sequencia e disposicdo conforme o or¢camento bésico,
devidamente assinado pelo representante legal.

Encargo Social

Para a composi¢do e calculo dos encargos sociais e trabalhistas na apresentacdo do
demonstrativo levar em consideracdo premissas que reflitam os dados médios especificos
da empresa no ramo de atividade, aplicando-se a caracteristica de rotatividade, politica de
beneficios e salarios, programas de prevencdo de acidentes e faltas justificadas, critérios
de demissao, prazos contratuais e composicéo de seu quadro funcional.

Grupo A - INSS, Fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e Terceiros (SESI/SESC,
SENAI/SENAC,SEBRAE, INCRA e saléario educacéo), seguro acidente do trabalho (SAT) e
risco ambiental de trabalho (SAT).

Grupo B - encargos oriundos de férias, décimo terceiro salario e outros custos na
necessidade de reposicdo de mao-de-obra diretamente envolvida com a prestacdo de
servigos na falta e/ou auséncia de integrantes da equipe em dias produtivos.

Grupo C - correspondem ao aprovisionamento de avisos prévios e indenizacao
compensatoria pagas aos empregados demitidos sem justa causa,

Grupo D - correspondem aos percentuais de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B.
Para efeitos do orcamento basico na composicdo de custos e formatacdo do preco,

utilizou-se o percentual aplicado de Encargo Social de 73,77%, conforme estudos técnicos
e metodologicos em folha de pagamento.
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DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS

ORCAMENTO BASICO

GRUFO A 36,80%
1{INSS (FPAS) 20.00%
2| TERCEIROS 5.60%
3|RAT/SAT 3.00%
4|FGTS 8.00%
GRUFO B 24,40%
1|FERIAS 11.10%
2| TREINAMENTO/FALTAS LEGAIS 1,00%
J|AUXILIO DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO 1.95%
4]13° SALARIO 8.33%
5|AUXILIO PATERNIDADE/EXAMES OCUPACIONAIS|  2.02%
GRUPO C (S/INCIDENCIA DO GRUFO A) 3,59%
1[AVISO PREVID 3.32%
2|FGTS S/ AVISO PREVIO 0.27%
GRUPO D 8,98%
19 INCIDENCIA GRUPD A SOBRE GRUPO B 8.95%
TOTAL % INCIDENTE SOBRE REMUNERACAO | 73,77%
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Curitiba - PR

ORGAMENTO BASICO - PLANILHA

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS - VALOR UNITARIO POR ATENDIMENTO

- A- SALARIO BASE
1 - REMUNERACAC/MAO-DE-OBRA UNIT/MES B-QTDE C-iIND. ENC.5AL. | st rarat -t As85 63
Coordenador Geral 2.500,00 1 - 2.500.00
Coordenador Operacional 2.167,33 1 - 2.167.33
Supervisor de Atendimento 1.364 52 10 - 13.645.20
Agente de Atendimento 904,20 34 1.08 3320222
SOMA (1) 51.574,75
0D-% SEE-FATAL = fifr I
Engargos Sociais 73,77% 38.002.43
SOMA( 2) 89.517,18
3 - BENEFICIOS E - Vr. Unit. F-N° SLE-FOTAL = fEx F}
Vale Transporte (Supery. Atendimento) 28.13 10 251,30
Vale Transporte (Agente de Atendimenta) 5575 34 1.895.50
Vale Alimentacdo 165.00 46 7.530.00
Outros (especificar)
SOMA (3) 0.766,80
TOTAL MONTANTE A (1+2+3) 99.283,98
Fator de Utilizagao
4 - INSUMOS/MATERIAIS G - Vr. Unit. H- N (Trocas/Ano) S TOTAL = {65 H}
Crachas 14,53 34 0.25000 123.51
Qutros (especificar)
SOMA (4) 123,51
5 . CREDITOS (COFINS E PIS) 11,42
TOTAL MONTANTE B (4-5) 112,09
6 - CUSTO OPERACIONAL A + B 99.396,07
| 1% | SUB-TOTAL = {6} 5 1%
7 - DESPESAS DE ADMINISTRAGAC 16.673820% 16.673,12
| J% | SEE- FOTAL =f6F F S
8- SOMA (6+7) 115.969,19
9 IMPOSTOS K=1-fsomal)% 85,75% FUE- FOTAL PR TS
PIS (L) x aliguota 1,65% 223148
COFINS (L) x aliguota 7,60% 10278 32
|88 (L) x aliguota 5,00% 676205
10 - SOMA DE ALIQUOTAS/VALORES soma= 14,25%
TOTAL GERAL L=(81/K 136.241,04
QUANTIDADE ESTIMADA DE ATENDIMENTOS/MEDIA - MES (M) 10.802
VALOR UNITARIO - ATENDIMENTO = (L/M) 12,52

VALE TRANSPORTE
Supervisor de Atendimento
Agente de Atendimento
VALE ALIMENTAGCAQ

Valor

VR.BRUTO DESC/FUNC.
VT = {4072.50)
110,00 B1.87
110,00 54.25

VR. LiQUIDO
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