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O MUNICIPIO DE CURITIBA, fundamentado no que dispde a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; Portaria n® 991, de 27 de Novembro de 2008, Medida Proviséria
n® 411, de 28 de Dezembro de 2007, convertida na Lei n? 11.692, de 10 de junho
de 2008, cuja regulamentacao consta do Decreto n® 6.629, de 4 de Novembro de
2008, por meio da Comissao Especial de Chamada Publica, designada através do
Decreto n? 002/2010, de 28 de janeiro de 2010, realizara selecao de propostas
para prestacao de servicos referente a execucao de acoes de qualificacao
social e profissional com vistas a insercao na atividade produtiva, na forma,
condi¢cdes e cronograma estabelecidos no presente edital e seus anexos.

O edital devera ser retirado no seguinte endereco: Prefeitura Municipal de Curitiba
— Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, sita a Rua Barao do Rio Branco,
45 — 92 andar — Curitiba-PR.

| 1. PUBLICO ALVO

O ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada beneficiara jovens de 18 a 29 anos
que estejam em situacéo de desemprego e sejam membros de familias com renda
mensal per capita de até um salario minimo, que, em virtude de suas condigbes
sécio-econdmicas, tém maior dificuldade de insercdo na atividade produtiva, ou
seja, de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho e que:

| — estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental; ou

Il — estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, e ndo estejam
cursando ou tenham concluido o ensino superior.

| 2. OBJETIVOS

2.1 GERAL

Promover a criacdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os
jovens em situagdo de maior vulnerabilidade frente ao mundo de trabalho, por
meio da qualificagdo soécio-profissional com vistas a insercdo na atividade
produtiva.

2.2 ESPECIFICOS

| — promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos
direitos humanos da cidadania e com a reducao das desigualdades;

Il — preparar e inserir 0s jovens no mundo do trabalho, em ocupagbes com vinculo
empregaticio ou em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.
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| 3. DO OBJETO

3.1. O presente Edital de Chamada Publica de Parceria tem por objetivo
selecionar propostas apresentadas por entidades sem fins lucrativos
interessadas em estabelecer parceria com o Municipio, para prestacao de
servicos referente a execucao de acoes de qualificacao social e profissional
do ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada, de que trata o Anexo | — Plano
de Implementacao e Termo de Referéncia — Anexo Il e demais condi¢des previstas
neste instrumento.

3.2. A presente Chamada Publica é composta de 04 (quatro) lotes, a seguir
discriminados:

LOTES CURSO VAGAS

1) ADMINISTRACAO 2500

2) TELEMATICA 1600
TURISMO E HOSPITALIDADE 600

3) BELEZA E ESTETICA 1000
ESPORTE E LAZER 300

4) CONSTRUCAO E REPAROS 500
TRANSPORTE 500
TOTAL 7000

3.3. Sera selecionada uma entidade por lote para a execucdo das acbes de
Qualificacao Social e Profissional, no &mbito do PNQ.

3.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, devendo os servigos serem executados em até 10(dez) meses a partir
da emissdo da Ordem de Servigo.

‘ 4. ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

4.1 Sao elegiveis para fins de execucao das acdes do ProJovem Trabalhador, as
seguintes entidades sem fins lucrativos:
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a) servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederacées empresariais e de trabalhadores,
outras entidades representativas de setores sociais organizados,
exclusivamente por meio de seus 6rgaos especificos de qualificacao social
e profissional: escolas, institutos, centros e fundacoes;

C) fundacgdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino
profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisa ou de inovagao que
comprovadamente realizem atividades de qualificacdo social e profissional;
e) ONG’s — Organizacoes Nao Governamentais;

f) OSCIP’s — Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico; e
Q) entidades que comprovadamente realizem atividades de qualificacdo
social e profissional.

4.2. Nao poderao participar da presente Chamada Publica, entidades que tenham
sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgao governamental, autarquico,
fundacional ou de economia mista.

4.3. A participagdo no presente certame importa na irrestrita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, notadamente das condicbes gerais e
particulares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da formulacdo da proposta e do integral cumprimento do
ajuste.

4.4. Se no dia previsto para a abertura do(s) envelope(s) ndo houver expediente
na Secretaria Municipal de Administracdo, os mesmos serdao abertos no primeiro
dia util de funcionamento que se seguir, obedecendo o horario.

4.5. Apds a abertura dos envelopes, os documentos deverdo ser rubricados pela
Comissao e pela(s) participante(s) ou seu(s) representante(s), presente(s) ao ato.

[ 5. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Os interessados em participar do presente certame deverdo entregar no
horario e enderego citados abaixo 01 (um) envelope fechado e lacrado, contendo
os DOCUMENTOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO E O PLANO DE
TRABALHO (PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO E INSERCAO DOS JOVENS
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NO MERCADO DE TRABALHO), devendo constar na parte externa e frontal do
mesmo, 0 home ou denominagao da participante, e os dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 45 — 92 ANDAR - CURITIBA-PR
PROCESSO N° 002/2010 .

RECEBIMENTO E ABERTURA AS 9h do dia 09/04/2010
RAZAO SOCIAL:

5.2. A participante que deixar de preencher quaisquer dos requisitos exigidos para
a habilitacao e qualificacédo técnica sera inabilitada.

5.3. Nao serao admitidas emendas, rasuras, entrelinhas ou uso de corretivos na
documentagéo.

5.4. Toda e qualquer documentacao devera ser apresentada no idioma portugués.

5.5. Os documentos necessarios a habilitacdo e qualificacdo poderdao ser
apresentados em original, por qualquer processo de cépia, a excecdo de
fotocopias em papel termo-sensivel (fac-simile), devendo ser autenticadas por
tabelido de notas (Cartério) ou por funcionario da unidade que participa da
licitagdo (antes da apresentacdo dos documentos ou no momento da abertura dos
documentos desde que a participante esteja de posse dos originais), ou ainda
apresentada prova da publicagédo em 6rgdo de imprensa oficial (original ou copia
autenticada). As certiddes emitidas via Internet NAO necessitam estar com
autenticacdo em cartério. A Comissdo de Chamada Publica verificara a
autenticidade via Internet.

5.6. O envio, prestagcdo ou declaracdo de informacbées e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejara a eliminacdo da participacdo da entidade na
Chamada Publica, com as devidas consequéncias de penalizacbes
administrativas, civeis e criminais pertinentes.

5.7. Todos os documentos necessarios para analise e julgamento das propostas
deverao constar do Envelope.

| 6 - CONTEUDO DO ENVELOPE
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6.1. O Envelope devera conter, em 01 (uma) via, com todas as paginas,
preferencialmente rubricadas e numeradas, os documentos necessarios e a seguir
discriminados, que poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada, ou copias acompanhadas dos originais que serao
autenticados por funcionario da Administragao.

[ 6.2. DAHABILITAGAO E DA QUALIFICAGAO

6.2.1 Para ser considerada habilitada e qualificada tecnicamente a participar da
Chamada Publica de que trata este Edital, a entidade devera atender aos
seguintes requisitos, apresentando os documentos pertinentes:

[6.2.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Copia do estatuto ou contrato social atualizado registrado no cartério
competente;

b) Cobpia do organograma de cargos da instituicao;
c) Copia da Certidao de Registro e do Certificado de Vigéncia emitido pelo

Ministério da Justica, da Organizacdo Social Civil de Interesse Publico — OSCIP,
quando for o caso.

‘ 6.2.1.2. REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF;

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede da participante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto desta Chamada Publica;

c) Certiddo Negativa conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao, por ela administrados, no ambito de suas
competéncias (Decreto 6.106 de 30/04/2007) e Certiddes Negativas de
Débitos ou de nédo contribuinte expedidas pelo Estado e Municipio em que

5
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estiver localizada a Sede da participante.

d) Certidao Negativa de Débito de Contribuicdes Previdenciarias e de Terceiros,

em vigor na data de apresentacdo dos documentos de habilitacao;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS, em vigor na data de apresentacdo dos documentos de
habilitacao.

6.2.1.3. QUALIFICAGAO TECNICA

A documentacao relativa a qualificacao técnica limitar-se-a a:

registro ou inscricdo na entidade profissional competente ou, declaracbes de
entidades mantenedoras ou, ainda, inscricdo nos sindicatos referentes ;

comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da
chamada publica, e indicacdo das instalagbes e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
chamada publica, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos. Tal comprovacao dar-
se-a por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica de
atividades semelhantes ao objeto de licitacdo e da equipe de trabalho por
meio de certificados, diplomas e/ou declaracdes atestando experiéncia;

prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso.

comprovacao do participante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execucao de obras ou servicos de caracteristicas
semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia
e valor significativo do objeto da chamada publica. Ressaltamos que caso a
instituicdo que ira participar da licitagdo tenha um profissional, mas nao exista
uma entidade ou Conselho que reconheca a profissao, a instituicao devera
somente indicar o nome do profissional e apresentar o curriculo que

6
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demonstre a qualificacdo.Esclarecemos que este chamamento ndo é uma
modalidade de licitacdo e que estamos utilizando subsidiariamente as
condicoes previstas na lei 8666/93 para a habilitacdo das Instituicoes.O
profissional indicado devera ter formacao em area pertinente ao objeto deste
credenciamento.Na tabela de critérios, o edital define os tipos de profissionais
— item A-4.

6.2.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A documentacao relativa a qualificacao econémico-financeira limitar-se-a a:

a) balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta. A Lei 8666/93
em seu art. 31, | exige que o balangco patrimonial e demonstracbes sejam
apresentados na forma da lei, desta forma, em se tratando de empresa
constituida sob a forma de Sociedade Anénima o balanco apresentado devera
atender as condicbes previstas na Lei que regulamenta as Sociedades
Andnimas.

b) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica. Os documentos exigidos para habilitagdo, deverao estar dentro
de seus prazos de validade, pois 0s que n&do constarem em seu texto o prazo
de validade deverdo ser apresentados com expedicdo maxima de 03 (irés)
meses a contar da data de sua emisséao.

| 6.2.1.5. OUTRAS COMPROVACOES

a)Declaracao do participante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988 (Lei n2 9.854/99),

7
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a) Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
participante, assegurando que nao ha fato impeditivo da habilitacdo, nos
termos do artigo 32, paragrafo segundo, da Lei n® 8.666/93.

b) Cépia da Ata da Assembléia que elegeu o corpo dirigente. O art. 32 da Lei
n® 8666/93 prevé a forma de apresentacdao dos documentos, conforme
segue:

Art. 32. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio

competente ou por servidor da administragdo ou publicacdo em drgdo da imprensa oficial.
(Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de 8.6.94)

c)Relagdo nominal da Diretoria Executiva, acompanhada de copia do cartdo de
CPF, da Carteira de Identidade autenticada do Presidente e, quando for o caso do
Termo de Posse.

d)Declaracao do dirigente maximo de que a entidade:

1)Nao estd com nenhum bloqueio de bens ou retencdo de crédito a receber
determinado pelo Poder Judiciario;

2)Nao esta inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI;

3)Nao tem registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de Débitos N&o-
Quitados perante 6rgaos da Administracao Publica Federal — CADIN; e

4)Nao possui em seu quadro de dirigentes:

4.1) Membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unidao, bem como seus
respectivos cdnjuges, companheiros, e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

4.2)Servidor publico vinculado ao 6rgao ou entidade concedente, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

4.3)Responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com
registro no SIAFI;

4.4)Responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas
da Unidao — TCU; e condenado pelo Poder Judiciario por crimes de
improbidade administrativa ou por desvio de recursos publicos;

4.5)Nao tem divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de
dados publicos ou privados de protecédo ao crédito
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f) As declaracdes acima citadas devem ser individualizadas para cada item e
elaboradas pela propria instituicdo conforme as informacdes solicitadas

6.3. As entidades participantes deste processo de selecdo poderdo apresentar
parcerias firmadas com instituicbes (entidades de qualificacdo profissional,
empresas do setor, 6rgaos publicos e outras), na qualidade de co-participantes,
visando a execugdo e qualidade necessarias a implantacdo das respectivas
acoes.

6.4 DO PLANO DE TRABALHO (PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO E
INSERCAO DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO)

6.4.1. Na elaboracdo da Proposta de Implementacao e Insercdo dos Jovens no
Mercado de Trabalho, a entidade devera obrigatoriamente identificar o Lote a qual
a proposta se refere.

6.4.2. Admitir-se-a que as entidades apresentem propostas de Implementacao e
Insercdo dos Jovens no Mercado de Trabalho para todos os lotes, que sdo num
total de 4 (quatro), conforme o quadro abaixo, ndo podendo ser parcial, devendo
ser apresentada uma proposta para cada lote.

Lotes Vagas Valor por aluno R$  Valor Maximo R$
1 2.500 R$ 1.382,50 R$ 3.456.250,00
2 2.200 R$ 1.382,50 R$ 3.041.500,00
3 1.300 R$ 1.382,50 R$ 1.797.250,00
4 1.000 R$ 1.382,50 R$ 1.382.500,00
Totalizando 7.000 R$ 9.677.500,00

6.4.3. Na elaboracdo da Proposta de Implementagdo e Insercao dos Jovens no
Mercado de Trabalho, a participante devera observar as exigéncias Editalicias
para o respectivo Lote, bem como os seguintes parametros:

6.4.3.a.) carga horaria de 100 (cem) horas para qualificacdo social e 250
(duzentas e cinquenta) horas, para qualificacdo profissional, com ofertas de
horarios nos trés turnos (manha, tarde e noite) distribuidas conforme o
interesse dos inscritos neste municipio;
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6.4.3.b) custo hora-aula-educando, no valor maximo de R$3,95 (trés reais e
noventa e cinco centavos), incluindo: remuneracdo direta dos educadores;
encargos trabalhistas e fiscais; material didatico; lanche (pdo com margarina — 1
para cada aluno — bolacha sortida — em média 5 unidades por aluno — ou bolo — 2
porcdes médias por aluno — copo de suco natural — 1 copo por aluno — ou xicara
de café com leite — uma por aluno - e transporte para os educandos; observados
os Parametros Basicos de que trata o Termo de Referéncia constante do Anexo Il.
Caso o valor cotado seja inferior ao acima previsto por educando-hora-aula, a
diferenca verificada devera ser complementada até o limite do valor pré-
estabelecido, e aplicada na qualificacdo sécio-profissional;

7. DO PROCEDIMENTO DE RECEBIMENTO, ANALISE, JULGAMENTO E
SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissao Especial de Chamada Publica lavrara atas circunstanciadas,
registrando todos os fatos praticados no decorrer do processo. Quaisquer
observacbes somente serdo registradas em ata quando forem formuladas por
escrito, das quais a Comissao fara a leitura para conhecimento geral.

7.2. A Comissdao Especial de Chamada Publica observara os seguintes
procedimentos:

7.2.1. No dia, horario e local determinados neste Edital, em sessao publica, a
Comissao Especial de Chamada Publica recebera os envelopes, fechados e
lacrados de cada participante.

7.2.1.1. Nao sera aceita a entrega dos envelopes antes do horario
marcado.

7.2.1.2. S6 serdo abertos os envelopes das participantes que assinarem
o protocolo de entrega, comprovando a entrega do envelope para a
Comissao de Licitagao.

7.2.1.3. Vencido o horario para o recebimento, nenhum envelope
sera aceito, sob nenhum pretexto.

7.2.1.4. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentacao
ou complementacdo da documentacdo exigida e ndo inserida no
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Envelope.

7.2.2. Apbés o recebimento dos Envelopes, a Comissdao Especial de Chamada
Publica, na presenca facultativa das participantes interessadas, devidamente
credenciadas, efetuara a abertura dos Envelopes de Habilitacdo, rubricando-os em
todas as suas paginas e facultando as participantes presentes o0 mesmo
procedimento.

7.2.3. A Comissdao Especial de Chamada Publica analisara os documentos
contidos no Envelope de Habilitacdo e Qualificacdo e decidira quanto a habilitacao
ou inabilitagdo dos participantes, lavrando a respectiva Ata.

7. 2.3.1. No presente certame, sera julgada inabilitada a participante que:
a) Deixar de atender alguma exigéncia constante do presente Edital;
b) Apresentar declaracao ou documentag¢ao que contenha qualquer vicio de
ordem formal;
c) Deixar de atender alguma exigéncia técnica ou administrativa constante
deste Edital;
d) Apresentar Proposta de Implementacdo e Insercdo dos Jovens no
Mercado de Trabalho com valores superiores aos tratados no item 6.4.3.b.

7.2.4. Apls, sera analisada a Qualificacdo das participantes e a Proposta de
Implementagéo e Insergcédo dos Jovens no Mercado de Trabalho, momento em que
a Comissao Especial de Chamada Publica da Secretaria Municipal do Trabalho e
Emprego, em seu julgamento, sera auxiliada por uma Equipe Técnica com
representantes indicados Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego no Parana — SRTE/PR.

7.2.5. No julgamento da Qualificacdo das participantes e da Proposta de
Implementagéo e Inser¢do dos Jovens no Mercado de Trabalho, serdo observados
0S seguintes critérios, notas e pesos:

Critérios Notas Pesos

A- Capacidade Institucional para Execucao da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execucao de cursos de 1 ponto por 3,0
qualificagao Profissional para jovens e adultos comprovada atestado,
por meio de atestados de capacidade técnica e limitadoa5
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apresentacao de copias autenticadas de instrumentos de
parcerias da entidade, na condicdo de convenente ou
contratada, fornecido por pessoa juridica e de direito
publico ou privado, comprovando a prestacao de servico
pertinente e compativel, com o objeto da presente
Chamada Publica.
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A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada as acdes de
qualificacao social e profissional, contendo: histérico da
entidade, projeto politico pedagdgico institucional,
principais atividades realizadas em qualificagéo.

0a5

2,0

A-3) Composicdo e qualificacdo das equipes de gestao,
coordenacdo e supervisdo técnica de acordo com o0s
objetivos e metas propostos para o ProJovem Trabalhador
— Juventude Cidada, devendo para tanto serem
apresentadas as informacdes de cada membro da equipe
quanto ao nivel de graduacao, data de conclusao do nivel
de graduacdo informado e experiéncia de trabalho nos
ultimos trés anos, coépia autenticada do certificado de
graduacado. Esta equipe sera servira de apoio, desde que
ja constantes na equipe da entidade, pois nao terao
repasse por meio deste programa.

O0a5

3,0

A-4) Comprovar a experiéncia na execucao do objeto do
ajuste por meio de, no minimo, trés atestados de
capacidade técnica expedido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, em servico permanente e compativel
com as caracteristicas do objeto do ajuste, conforme
exigéncia do artigo 40, §1°, inciso |, decreto 6.629 de 4 de
novembro de 2008. E comprovar, na data prevista para a
entrega dos envelopes, que possui em seu quadro
permanente, profissional com licenciatura plena ou curso
de administracdo ou normal superior, curso de poés
graduacao, nocgdes béasicas de informatica e experiéncia
docente.

0a5

3,0

B- Caracteristicas Metodologicas da Proposta

B — 1) Adequacédo da metodologia ao programa ProJovem
Trabalhador — Juventude Cidada e ao publico alvo com a
descricdo dos objetivos da programacao de qualificacao

0a5

3,0
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social e qualificacdo profissional, conteudo programatico
(anexo V), metodologia utilizada, formagao dos instrutores
e técnicas de avaliagdo do ensino e aprendizagem.

B — 2) Proposta com as estratégias e técnicas para a 0a5b 2,0
divulgacao, recrutamento e selecao de jovens.

B — 3) Plano contendo as estratégias e técnicas para a 0a5s 3,0
insercdo dos jovens no mercado formal, considerando a
meta minima de 30%. Na Qualificacdo Social sera
permitido acrescentar novos conteudos desde que
aprovado previamente pela equipe gestora e respeitando a
carga horaria. Ja com relacdo a Qualificagdo Profissional
entende-se que os conteudos ja estdo prontos, mas nada
impede de um planejamento enriquecido com visitas
técnicas com vistas ao mercado de trabalho.

B — 4) Capacidade de sintese na descricdo do Plano de 0a5s 1,0
Trabalho.

7.2.6. A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos
critérios A e B de que trata o item 7.2.5.

7.2.7. A nota do critério A sera resultante do somatério das notas dos critérios A-1,
A-2, A-3, A-4 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata 9.2.

7.2.8. A nota do critério B sera resultante do somatério das notas dos critérios B-1,
B-2, B-3, B-4 e multiplicados pelos respectivos pesos de que trata o item 9.2.

7.2.9. A atribuigdo das notas em cada um dos critérios constantes do item 7.2.5
deverda ser devidamente motivada, de forma detalhada, devendo constar de Ata tal
motivacgao.

7.2.10 — Sera desqualificada da Chamada publica a proposta que se enquadrar

em pelo menos uma das condi¢des a seguir:

| — obtiver pontuacgéo inferior a trinta pontos no total do critério A;

Il — obtiver pontuagéo inferior a quarenta pontos no total do critério B;

[l - obtiver pontuagéo inferior a setenta pontos na soma das notas do conjunto dos
critérios.
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7.2.11 — As propostas qualificadas na forma do item anterior serdo ordenadas de
acordo com os pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios,
observados os lotes a que se referem.

7.2.12. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na
ordem a seguir, sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacao no critério A;

b) a maior pontuacéo B;

¢) a maior pontuacao no critério B-1;

d) a maior pontuagao no critério A-3;

7.2.13. Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais
tempo de criagao.

7.3. Para a execucao do objeto deste Edital sera selecionada a proposta que
obtiver a nota final mais elevada e desde que a proposta esteja de acordo com o
valor maximo por aluno, estabelecido no Plano de Implementagéo (Anexo I).

7.4. O resultado da selecao de propostas sera divulgado pelo Municipio em Jornal
de Circulagdo Regional, considerando o prazo estabelecido, bem como no Diario
Oficial da Unido.

‘ 8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

8.1. As despesas com a contratacdo decorrente do presente Edital correrdo a
conta dos recursos transferidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e de

contrapartida do Municipio, nas dotacoes orcamentarias n°s
16001.11334.0099.2136.339039.0.1.000 e
16001.11334.0099.2136.339039.0.3.000 e

16001.11334.0099.2136.339039.0.3.1.994 -SMTE. As executoras receberdo o
valor contratado em parcelas mensais, mediante apresentacdo de nota fiscal com
a discriminacdo dos servicos executados, devidamente atestada pelo
departamento competente.

Paragrafo Unico - Entende-se que a instituicAo que interessar-se no objeto de
licitagdo deve ter a estrutura para poder ministrar o lote ao qual se candidatou,
porém as mesmas poderdo locar salas, bem como realizar parcerias com
entidades e instituicées publicas e privadas.
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| 9. DOS PRAZOS

9.1. Serdo observados o0s seguintes prazos para a realizacdo dos procedimentos
abaixo relacionados:

9.1.1. Divulgagéo do Edital da Chamada Publica — 30 (trinta) dias.

9.1.2. Entrega e abertura da documentacdo de habilitacdo e qualificagdo e da
Proposta de Implementacdo e Insercdo de Jovens no Mercado de Trabalho
ocorrera as 9h horas do dia 09 de abril de 2010.

9.1.8 — Divulgagao do resultado da Chamada Publica sera em até 10 (dez) dias da
abertura dos envelopes.

9.1.4 — Convocacao das primeiras classificadas, em até 05 (cinco) dias apés a
divulgacao do resultado, se nédo houver recurso. No caso da interposicao de
recurso, a convocacao dar-se-a apos a decisao da Comissdo, esgotados todos os
recursos administrativos.

9.2. O Municipio nao se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega
de documentacao que lhe for remetida mediante servico de postagem, ou outro
qualquer.

9.3. O nao cumprimento dos prazos pela entidade acarretara a sua eliminacao da
participagdo na Chamada Publica e desclassificagdo da sua proposta.

| 10. DO CONTRATO

10.1. O Municipio de Curitiba celebrara contrato de prestacao de servicos para
execucao das acbes de qualificacao profissional e social do ProJovem
Trabalhador — Juventude Cidada, contrato conforme minuta constante no Anexo V,
com a entidade cuja qualificacdo obtiver melhor pontuacéo para o lote.

| 11. DA DEVOLUCAO DE RECURSOS

11.1. As executoras do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada ficarao sujeitas a
devolucao de recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:

15



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria

Municipal de

Administracao

Comissao Especial de Chamada PUblica

Rua Solimodes, 160
Sao Francisco 80.510.140

Curitiha DD

PREFEITURA DA CIDADE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2010

| — nédo executarem o Plano de Implementacdo nos termos aprovados pela
SPPE/MTE;

Il - realizarem despesas nao previstas no Plano de Implementacgéo;

Il — verificada a evaséo de jovens superior a 10% do total da meta de qualificacao
pactuada;

IV — ndo cumprirem a meta minima de insercao dos jovens no mundo do trabalho
em atividade assalariada, autbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio
conforme estabelecido neste Termo, obriga a Executora a restituir 50% (cinquenta
por cento) do valor gasto na qualificacao social e profissional ; e

V — ocorrem outras situacdes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem
desvio de finalidade na aplicacao dos recursos do Plano de Implementacgéao.

12. DAS SANCOES

12.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras
pendéncias de ordem técnica ou legal suspenderdo a liberacdo de recursos,
fixando prazo de até trinta (trinta) dias para saneamento ou apresentacado de
informagdes ou esclarecimentos.

12.2. O presente contrato podera ser rescindido sem 6nus, de comum acordo
entre as partes, ou unilateralmente nas condicées e hipdteses previstas nos
artigos 78, 79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

12.2.1. Considera-se motivo para rescisao contratual, entre outros:

I - O ndo cumprimento de clausula contratual, especificacées e prazos;

Il - Atraso injustificado na execuc¢ao do objeto contratado;

[lI- Paralisacdo do objeto contratado sem justa causa e prévia comunicacao
e concordancia da CONTRATADA;

IV - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, bem como a
associacdo da CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacgao;

V - Nao atendimento das determinacdes regulares dos representantes da
CONTRATADA, das autoridades designadas para acompanhar e
supervisionar sua execug¢do, assim como a de seus respectivos
superiores;

VI - O cometimento reiterado de faltas na execu¢ao do seu objeto;

VIl - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
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CONTRATADA, gue prejudique a execucgao do Contrato;

VIII - Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela autoridade maxima da esfera
administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego, seus agentes de
fiscalizacdo e controle, ou, ainda, CONTRATADA, exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

IX - A decretacao de faléncia, dissolucao da sociedade ou a instalacao de
insolvéncia civilda CONTRATADA; e,

X - Substituir os coordenadores técnico e pedagdgico identificados na
proposta técnica por profissionais que ndo tenham formagéo académica
equivalente aos substituidos, salvo mediante expressa autorizacao do
CONTRATANTE.

12.3. Se a Executora deixar de executar os servigos por qualquer motivo ou o fizer
fora das especificacées e condicdes pré-determinadas, poderdo ser aplicadas as
penalidades abaixo nominadas, nos termos do disposto nos artigos 86, 87 e 88 da
Lei 8666/93, garantida a defesa prévia em processo proprio, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e criminais:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multas:

b.1) de 2% (dois por cento) incidentes sobre o valor do total do contrato, no
caso de recusa da assinatura do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da adjudicacao da Chamada Publica;

b.2) de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o valor total do contrato no
caso de atraso até 30 dias na execucgao da prestacao de servicos;

b.3) de 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor do total do contrato
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracdo, pelo
prazo nao superior a 02 (dois) anos, penalidades essa a ser aplicada pela
autoridade competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a
Administragdo Publica, de acordo com a Lei n® 8.666/93;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar na Administracao Publica, com
publicacado na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n® 8.666/93.
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[ 13. DAS OBRIGAGOES DAS EXECUTORAS

13.1. A Executora devera empregar os recursos recebidos exclusivamente no
objeto da presente contratacdo, observando rigorosamente o disposto no Termo
de Referéncia, no Edital de Chamada Publica e na sua Proposta, tendo em vista
0s objetivos do Programa ProJovem Trabalhador e, ainda, se compromete a
cumprir as seguintes obrigacoes:

VI.

VII.

VIII.

Executar as acdes previstas na sua Proposta, em conformidade com
as especificacbes e nas condigcdes previstas neste Contrato,
zelando pela boa qualidade das agdes e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia e eficacia em suas atividades;

Selecionar os jovens alvos do Programa, com base na legislacdo
aplicavel;

Cadastrar o0s jovens selecionados no sistema eletrdnico
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego denominado
SINPROJOVEM (Sistema de Informagdes ProJovem Trabalhador),
encaminhando ao CONTRATANTE as respectivas fichas cadastrais
por meios fisicos, responsabilizando-se legalmente pela exatidao
dos dados informados;

Cadastrar, primeiramente, os alunos para Qualificacdo Social e
somente ap0s a conclusdo desta eles serdo enturmados na
Qualificagdo Profissional. E um processo vinculado ao programa
SINPROJOVEM.

Respeitar, de forma uniforme, com relagdo a outras executoras, 0s
cronogramas de aulas que sdo gerados automaticamente pelo
Sistema de Informacdo, o SINPROJOVEM, nido temos acesso
antes de iniciarmos os cadastros.

Ministrar a Oficina escola sem qualquer interrupcédo, no periodo
programado e previamente aprovado pelo CONTRATANTE;

Faciltar as acbes de supervisdio e acompanhamento do
CONTRATANTE e dos agentes do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Inserir no mundo do trabalho, pelo menos 30% (trinta por cento) do
total dos jovens qualificados, objeto do presente contrato;

disponibilizar relatérios com as quantidades de vagas oferecidas,
ocupadas e de objeto de evasdo, informando quinzenalmente o
percentual de evasao.

apresentar, semanalmente, a lista de frequéncia com data e
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assinatura diaria do jovem.

enviar mensalmente a SMTE a listagem assinada pelos jovens
comprovando o recebimento de vale transporte, do kit escolar e do
lanche.

assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificacéao
social e profissional desenvolvidas no ambito Projovem Trabalhador
— Juventude Cidada. A executora pode ter seus profissionais de
gestao para o acompanhamento interno, independente da verba do
programa, pois a contratacdo da equipe gestora que monitorara e
supervisionara todas as executoras sera contratada por meio de
uma executora especifica para este fim.;

Manter a alimentacdo do SINPROJOVEM atualizado, iniciando com a
inscricdo dos alunos e seguindo com todos os relatérios solicitados
pelo sistema.

Cumprir, no prazo fixado, as determinacées do CONTRATANTE,
objeto das acdes de fiscalizacdo e acompanhamento;

Manter pessoal técnico para operacionalizacdo no SINPROJOVEM
(Sistema de Informagdes ProJovem Trabalhador) através de
equipamento proprio;

Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, via on-line, web, cd-
rom, disquete ou qualquer outro meio eletrdnico por esta fixado,
todos os documentos e informagdes necessarias para cumprimento
do cronograma fisico-financeiro. As informagdes prestadas pelos
meios anteriormente descritos ndo excluem da CONTRATADA a
responsabilidade de encaminhar os mesmos dados e informacgdes
ou outros adicionalmente exigidos, através de impressos e
relatorios fisicos nao eletrénicos;

XVII. Objetivar ndo ultrapassar na Oficina escola contratada o limite

maximo de evasao de 10% (dez por cento), sendo considerado
evadido o educando que nao obtiver freqiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total (350 horas aula),
processo este, feito automatico pelo SINPROJOVEM que
disponibilizara uma consulta de acompanhamento do aluno,
informando que :entre 0% e 25% da Qualificacéo total (350horas), o
sistema apresentara o link substituir; e acima de 25% da
Qualificacao total(350 horas), o sistema apresentara o link evadir.

XVIII. Enviar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds

o prazo de execucao previsto na Clausula Segunda, relatério
técnico de conclusdao das qualificagbes realizadas na Oficina
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escola, inclusive comprovacao de insercdo dos jovens no mundo do
trabalho;

XIX. Responsabilizar-se integralmente pelo custeio de todas as despesas
com a execucdo total do objeto deste Contrato, em especial,
pagamento de lanches e vales transporte, com a remuneracao de
instrutores, equipes técnica e administrativa, bem como os
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e fiscais;

XX. Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que
diz respeito as obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias,
comerciais e todos os demais encargos que porventura venham a
incidir sobre o objeto deste instrumento;

XXI. Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e
representantes na execugédo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que possa surgir
em decorréncia dos mesmos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgao
interessado;

XXIl. Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes necessarias, de
natureza técnica e financeira, permitindo livre acesso do
CONTRATANTE e dos agentes do Ministério do Trabalho e
Emprego nas suas dependéncias ou onde forem realizadas as
acbOes objeto deste contrato, a fim de proceder a supervisdo e
acompanhamento da execucéo do pactuado;

XXIl. Prover a infra-estrutura necessaria, mediante instalacoes,
laboratérios, unidades de servico, recursos materiais, humanos e
didaticos, em quantidade e qualidade necessarias e apropriadas ao
desenvolvimento das ac¢des contratadas;

XXIV.Manter, durante a execucao deste Contrato, as condigdes que |he
foram exigidas quando da contratacao, especialmente regularidade
fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria, apresentando, sempre
que solicitado, a respectiva documentacdo ou certidao
comprobatoria;

XXV. Fornecer e comprovar, durante todo o periodo de qualificagédo, a
entrega regular de vales-transporte aos educandos que deles
necessitarem, assim como, fornecer e comprovar a entrega diaria
de lanches, a todos os educandos;

XXVl.Indicar, durante a vigéncia deste contrato, um preposto para
responder perante 0 CONTRATANTE;
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XXVII. Cumeprir fielmente o estabelecido no “Termo de Referéncia”, assim
como, todas as determinagbes encaminhadas  pelo
CONTRATANTE, via e-mail, que nao colidirem com o presente
instrumento ou Edital;

XXVIII. Divulgar, obrigatoriamente, em todas as agbes, impressos,
documentos ou similares, relacionadas com o objeto do presente
instrumento, a parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme as logomarcas oficiais, Prefeitura Municipal de Curitiba e
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego;

XXIX.Zelar pela correta aplicacdo dos recursos, realizando pesquisa de
precos para todas as aquisicoes referentes ao objeto contratado,
colhendo, ao menos, 03 (trés) orcamentos de empresas distintas
para cada aquisicao a ser efetuada, para compras ou Servicos;

XXX. Aceitar nas mesmas condicoes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que se fizerem necessarios na prestacao dos servicos
de acordo com o §1° do artigo 65 da Lei n® 8666/93;

XXXI.Estar ciente que as pessoas que venham a executar 0s servigcos
decorrentes deste instrumento, possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a CONTRATADA, sendo esta titular
responsavel pelos direitos, obrigacdes e acdes decorrentes,
pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de
todas as obrigagdes sociais e tributos pertinentes, indenizagao por
quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser vitimas,
quando em servigco, na forma expressa e considerada nos artigos
3?2 e 62 do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos,
aprovado pelo Decreto n® 61.784/67, podendo haver contratos em
regime CLT e RPA com recolhimento dos encargos trabalhistas;

XXXII. Informar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito,. sobre a
ocorréncia de fatos que possam interferir direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado;

XXXIII. Apresentar relagdo nominal e qualificada de seus empregados que
prestarao servicos;

XXXIV.Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

XXXV. Fornecer vale transporte e vale refeicado aos empregados;

XXXVI.Efetuar os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas
remuneratérias devidas a seus trabalhadores impreterivelmente até
a data limite estabelecida em Lei, sob pena de adverténcia e, se
persistindo o atraso por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes legais;
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XXXVII. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a
avaliagdo dos servicos, bem como dados estatisticos e
demonstrativos de custos, relatérios comprovantes de servigos;

XXXVIIl.  Manifestar-se por escrito, sobre os oficios encaminhados pelo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas e garantindo-lhe, inclusive o acesso a
documentos relativos aos servicos executados ou em execugao.

13.2. E vedada a cobranca de taxas e contribuicdes dos educandos, mesmo que
voluntérias.

| 14. DO PAGAMENTO DAS EXECUTORAS

14.1. Para a execucdo do objeto contratado, o CONTRATANTE pagara a
Executora o valor total de R$ 1.382,50 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e
cinquenta centavos), por aluno, sendo R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco
centavos) por hora/aula/educando num total de 350 (trezentas e cinquenta)
horas/aula de qualificagcao profissional (250) e social (100), totalizando para gastos
com remuneragdo direta dos educadores, encargos trabalhistas e fiscais,
reproducdo do material didatico, lanche (pdo com margarina — 1 para cada
educando — bolacha sortida — em média 5 unidades por educando — ou bolo — 2
por¢cdes médias por aluno — copo de suco natural — 1 copo por educando — ou
xicara de café com leite — uma por educando e vale-transporte, de acordo com os
servicos efetivamente prestados e comprovados.

a) As executoras receberdo o valor contratado em parcelas mensais,
mediante apresentagdo de nota fiscal com a discriminacdo dos servigos
executados, devidamente atestada pelo departamento competente.

b)A estrutura minima para o acontecimento de cada um dos cursos deve
estar vinculada com a capacidade de cada licitante interessada.

c)Conforme a planilha de despesas por executora a verba destinada a este
item esta contida na verba destinada a contratacdo de entidades executoras para
a qualificacdo. Cada executora deve administra-la conforme o necessario e fazer
os devidos ajustes.

| 15. DA CAUGCAO
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15.1. A Executora, como condicdo para a assinatura do contrato, devera
apresentar garantia prevista no artigo 56 da Lei n® 8666/93 no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total contratado.

15.2 A garantia prestada sera restituida apds o término do contrato e quitacao de
todas as suas obrigacdes.

‘ 16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — As decisbes e recomendacbes da Comissao Especial de Chamada Publica
da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba ndo implicam em
aprovacao formal das propostas a serem apresentadas pelas entidades, bem
como direito a indenizag¢ao ou reclamacéo de qualquer natureza.

16.2 — Os materiais produzidos com a realizagdo dos cursos deverdao ser
disponibilizados a Prefeitura para acbes de divulgacdo, de estudos, de
reproducao, de arquivo e de outras acoes a critério da Secretaria.

16.3 — O presente Edital de Chamada Publica podera ser revogado ou anulado a
qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

16.4 — A celebracao de contrato com a entidade cuja proposta for selecionada sera
realizada a critério da Prefeitura.

16.5 Esclarecimentos serdao prestados pela Comissdo Especial de Chamada
Publica da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba e poderao ser
obtidos até dois Uteis antes da data de abertura dos envelopes com a
documentacdo de habilitacdo, exclusivamente mediante solicitacdo por escrito,
protocolizada de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h, na
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba, ou, ainda, por e-mail:
gposselt@smte.curitiba.pr.gov.br, Icouto@smte.curitiba.pr.gov.br

16.6. Demais detalhes nao previstos neste Edital, referentes a execucao dos
servicos, mas que a boa técnica leve a presumir sua necessidade, ndo deverao
ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para a nao apresentagcdo dos
mesmos.
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16.7. A instituicdo € responsavel pela fidelidade e legitimidade da proposta
apresentada.

16.8. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de
Chamada Publica da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego de Curitiba,
encarregada do recebimento, analise e julgamento das propostas.

Curitiba, 03 de marco de 2010.

Paulo César Rossi
Superintendente / SMTE
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ANEXOS

Compdem o conjunto de anexos deste Edital:

ANEXO | PLANO DE IMPLEMENTAGAO.
ANEXO I TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO il QUANTIDADE DE VAGAS POR CURSO E DEFINIGAO DA

ORDEM DOS LOTES.

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR ARCO
OCUPACIONAL.
ANEXO V MINUTA DE CONTRATO.

ANEXO VI PLANILHA DE DESPESAS E VALORES POR EXECUTORA.
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ANEXO | - PLANO DE IMPLEMENTACAO

MINISTERIO DO TRABALHO

E EMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTAGCAO DO PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgéo

CNPJ

Prefeitura Municipal de Curitiba

76417005/0001-86

Endereco

Avenida Candido de Abreu, 817 — Centro Civico

Cidade UF CEP (DDD) Telefone e Fax Endereco eletrbnico
Curitiba Pr 80530-908 41-3221-9950 Ismte@smite.curitiba.pr.gov.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
BB 3793 8236-8 JCuritiba

1.2. Responsavel pelo Orgédo

Nome do responsavel

CPF

Jorge Luiz Bernardi

230.528.489-68

RG/Orgao Exp.

Matricula

Cargo / Fungao

2.050.743-Pr

146960

Secretario Municipal do Trabalho e Emprego

Ato ou Decreto de nomeacao / data

e-mail

Decr. 014/2009 de 02/01/2009

iberngrdi@s mte.curitiba. pr.gov. br

1.3. Interveniente (preencher sé6 se houver)

(-)rgéo

CNPJ

Enderecgo

CEP

Cidade / UF

(DDD) Telefone/Fax

Endereco eletrbnico

1.4. Responsavel pelo Interveniente

Nome do responsavel

0
3
T

RG/Orgao Exp.

Matricula

Cargo / Funcao

Ato ou Decreto de nomeacéao / data

e-mail
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2. DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO

Execucao do projeto ProJovem Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Incluséo de Jovens, no
municipio de Curitiba de forma a qualificar social-profissionalmente os jovens do municipio, com vista de no
Iminimo 30% de jovens inseridos no mundo do trabalho.

3. DO PROJETO TECNICO-PEDAGOGICO

3.1. Historico do Proponente:

Curitiba é a capital do estado do Parana. Sua populagdo é de 1.797.408 habitantes(estimativa IBGE de 2007),
sendo a maior cidade da regiao sul do Brasil. A cidade de Curitiba é especialmente conhecida por suas solugdes
urbanas inovadoras, modelo adotado por cidades de outros paises. Curitiba foi recentemente recomendada peld
UNESCO como uma das cidades-modelo para reconstrucdo das cidades do Afeganistdo. Curitiba tem seu
territorio de 432 Km2 quase totalmente ocupado, o que leva a Prefeitura a planejar e implantar agdes sob un
enfoque metropolitano, com o objetivo de manter e ampliar o padrdo de qualidade de vida ja conquistado,
constituida pelos municipios de Curitiba, Adriandépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéria, Bals
Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Serro Azul, Colombo, Contendal
Doutor Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio
Branco do Sul, Sado José dos Pinhais, Quitandinha, Tijucas do Sul e Tunas do Parana. Formada por 2
municipios, incluindo a capital, com uma populagdo de 3.224.660 habitantes, segundo a PNAD do IBGE/2008), a
Regido Metropolitana de Curitiba experimentou uma taxa de crescimento de 3,4% de 2000 a 2006(4,6% sen
contar Curitiba). Seu PIB em 2006, segundo IBGE, foi de R$ 32.153.307,00, sinalizando o maior ciclo de
crescimento de sua histéria. Curitiba consolida sua posigao de centro de atragéo e irradiagao de tecnologia de
vanguarda, a0 mesmo tempo que descentraliza os investimentos. Prova disso é que indUstrias de expressao n
geragdo de empregos estdo localizadas em outros municipios: S&o José dos Pinhais é sede da Renault e da
Audi-Wolks.

3.2. Apresentacéao do Projeto

Dentro de suas premissas originais, o ProJovem Trabalhador-Juventude Cidada caracteriza-se por valorizar
singularidade da condigdo juvenil, suas necessidades, seu desejo frente a sua condigdo sécio-econdmica ¢
cultural. Resultante da unificagdo dos Programas Consoércio Social da Juventude, Juventude Cidada e Escola d
Fabrica, o ProJovem Trabalhador tem como principal objetivo a apresentacdo de jovens desempregados, com
idade entre 18 e 29 anos e que sejam membros de familias com renda per capita de até um salario minimo, para
0 mercado de trabalho e para ocupagdes alternativas geradoras de renda. Em virtude de suas condigbes sociof
econbmicas, esses jovens tém maior dificuldade de insercdo na atividade produtiva, ou seja, de maiof
vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho. Assim, atraves da Qualificagcdo Social e Profissional o Programd
oferece oportunidade para que os jovens experimentem novas formas de interagdo, se apropriem de nowos
conhecimentos, reelaborem suas préprias experiéncias e sua visdo de mundo e, a0 mesmo tempo, s
reposicionem quanto a sua insergao social e profissional, preparando o cidadao para o futuro através da agao do

jovem cidaddo do presente. Colocagdo de mao de obra segundo sexo e faixa etaria em Curitiba-2008. Faixa
etaria, segundo a RAIS DIEESE/2008:

De 18 a 24 anos masculino: 65.925 ; 58.271 feminino, perfazendo um total de 124.196;

De 25 a 29 anos masculino: 67.329; 59.324 feminino, totalizando 126.653
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3.3. Justificativa

O publico alvo do ProJovem Trabalhador s&o jovens excluidos do trabalho, apresentando em sua grande maioria
marcas de discriminagdo étnico-racial, de género, geracional e de religido, revelando trajetérias pessoais
diferenciadas, marcadas tanto por experiéncia de risco e situagdes de violéncia, geradoras de auto-
desvalorizagéo e construtora de identidades coletivas marcadas pela exclusao social. Faz-se imperativa, entao, aj
necessidade de superar a situagao de exclusao em que se encontram esses jovens, através da promogéo d
equidade social. Conforme pesquisa diwlgada recentemente pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada-
IPEA, o indice de desemprego entre jovens é 3,5 vezes maior do que entre pessoas acima de 24 anos, sendo
esse indice o maior entre os dez paises onde foram realizadas as pesquisas. De acordo com os dados do
DIEESE, em 31 de dezembro de 2008, o total de jovens no mercado de trabalho formal em Curitiba era de
32,5%. Sendo que 49,5% estdo na faixa entre 18 e 24 anos de idade e 50,5% estao na faixa entre 25 e 29 anos

de idade. Nos dez meses iniciais de 2009, o saldo do emprego formal de jovens foi de 15.326 novas vagas, com

salario médio de admissdo de R$ 714,50. Os subsetores de atividade com maiores saldos de emprego foram os

senigos de alojamento e alimentagdo, com 2.634 novas vagas e salario de admissdo de R$ 676,70, seguido pelo
comércio e administragdo de iméveis, com saldo de 2.279 novos postos e salario de admissdo de R$ 716,00 g
pela construgdo civil, com 2.082 vagas e R$ 741,40 de salario de admissdo.De acordo com o atlas d¢
desenvolvimento humano do ano de 2000, ultimo ano em que o indicador esta disponivel, o IDH de Curitiba
0,856, ficando em primeiro lugar na classificagao dos municipios do Parana e em segundo lugar na classificagao
das capitais do Brasil. Espera-se assim que o programa ProJovem trabalhador, através da qualificagdo social
profissional, seja um elemento orientador e facilitador de insergdo dos jovens no mundo do trabalho.

3.4. Diagnéstico Ente Federado

Conforme pesquisa divulgada recentemente pelo Instituto de Pesquisa Econémica — IPEA, o indice
de desemprego entre jovens é 3,5 vezes maior do que entre pessoas acima de 24 anos, sendo esse
indice o maior entre os dez paises onde foram realizadas as pesquisas. Esse mesmo estudo aponta
para uma tendéncia de agravamento da situagao, visto que se comparadas as proporgdes entre
desempregados na faixa de 15 a 24 anos e adultos. A mesma pesquisa mostra que em 2006, a taxa
de desemprego era de 5% entre os adultos de 30 a 59 anos. , de 22,6% entre os jovens de 15 a 17
anos, de 16,7% entre 18 a 24 anos, e de 9,5 entre 25 a 29 anos. Esse quadro exige a adocao de
medidas urgentes para o enfrentamento dessa situacao, onde a preparagao do jovem para o trabalho
capacitando-o e auxiliando-o quanto a sua inser¢do no mercado do trabalho se faz imprescindivel.
Neste sentido, em virtude do histérico de maiores saldos de postos de trabalho no Municipio em
determinadas areas, optamos pela promocado da capacitacdo desses jovens. No primeiro semestre
de 2009 os sub setores que mais geraram empregos no municipio foram: constru¢do(2.725 vagas);
eletro e comunicagdes(669 vagas), comercio(1.648 vagas).Tendo em vista este progndstico e os
dados do DIEESE citados abaixo, a escolha dos arcos ocupacionais foi feita de forma que a
demanda e a oferta de qualificacdo profissional, fossem voltadas para a inser¢do no mundo do
trabalho. Sao diversos os conceitos sobre juventude, a faixa etaria para essa fase da vida varia no
limite minimo de 12 anos e no limite maximo de 30 anos de idade. Usualmente, os estudos
académicos utilizam, no Brasil, a faixa etaria compreendida entre 15 e 24 anos. No presente estudo,
adotou-se a faixa etéria entre 18 e 29 anos de idade, que deve abranger os jovens incluidos no
programa ProJovem Trabalhador, desenvolvido pelo Ministério do Trabalho. O maior problema
enfrentado pelo jovem ao ingressar no mercado de trabalho é que este exige escolaridade (que ele
ainda esta conquistando) e experiéncia (que ele ainda nao possui). Por essa razdo, muitas vezes
podemos nos deparar com uma taxa de desemprego elevada entre os jovens. Diagnosticar essa
realidade é importante ndo apenas para tracarmos uma evolugdao do mercado de trabalho para o
jovem, mas para apontar eventuais saidas e formas mais adequadas de lidar com essa questéao.
Nesse sentido, um dos objetivos do presente trabalho é tracar o perfil do jovem no mercado de
trabalho formal, utilizando atributos como escolaridade, faixa etaria, tipo de admissao e género. O
segundo objetivo é mostrar a evolugdo do emprego e da remuneragdo para 0s subgrupos
ocupacionais ligados aos arcos ocupacionais do Projovem, evidenciando o crescimento do emprego
na faixa etdria a ser atendida pelo programa, bem como nos setores escolhidos para serem
executados no municipio. Para tracar o perfil do jovem no mercado de trabalho, foram utilizados
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) no que se refere aos dez
meses iniciais de 2009, e da Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) relativos ao ano de 2008.
Para a evolugéo do emprego nas ocupagoes ligadas ao Projovem, utilizou-se a RAIS 2007 e 2008.

O jovem no mercado de trabalho formal em Curitiba

Em Curitiba, o total de jovens no mercado de trabalho formal (celetistas e estatutarios) era, em 31 de
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dezembro de 2008, de 250.849 pessoas, que representaram 32,5% do total de pessoas com vinculo
empregaticio na capital paranaense. A remuneragdo média dos jovens (R$ 1.168,80) era, no inicio de
2009, 40% menor do que a remuneracdo média total, que é de R$ 1.956,20. Do total dos jovens,
49,5% estavam na faixa entre 18 e 24 anos de idade e 50,5% estédo na faixa entre 25 e 29 anos de
idade.

Emprego do jovem por subsetores de atividade econdmica

Comércio varejista, servicos gerais, servigos de alojamento e alimentacdo e administragédo publica
s80 os setores que concentram o maior niumero de empregos para jovens em Curitiba. Do total do
emprego para essas faixas etérias, esses setores respondem por 24,3% (comércio varejista), 16%
(comércio e administragao de iméveis), 11,1% (alojamento e alimentagao) e 7,6% (administragao
publica). Esses quatro setores respondem por 59% dos empregos dessa faixa etaria.

Emprego do jovem por tipo de admissao

A maior parte dos jovens no mercado de trabalho (47,8%) nédo foi admitida no ano em questao, ou
seja, ja estava empregada formalmente. Ja 41,7% dos jovens encontravam-se na condi¢do de
reemprego. Cabe destacar, entretanto, que 7,5% estavam no primeiro emprego, e que a
remuneracao é significativamente inferior a remuneragdo média: o jovem no primeiro emprego
recebe R$ 983,5, ao passo que a média é de R$ 1.168,80.

Emprego formal por tipo de admissao (jovens entre 18 e 29 anos de idade) — Curitiba

Ao se avaliar o mercado de trabalho do jovem por género, pode-se perceber que as mulheres
receberam, em média, uma remuneracao inferior a dos homens. Enquanto esses tinham uma
remuneragdo de R$ 1.263,30 (superior & média total), as mulheres ganhavam R$ 1.061,90. Isso quer
dizer que uma mulher jovem recebeu, em média, 84% da remuneragéo de um jovem do sexo
masculino.

A analise por género e faixa etaria revela que a menor remuneracdo média foi obtida pelo jovem do
sexo feminino com idade entre 18 e 24 anos (R$ 808,7), embora essa seja a faixa etaria com menor
estoque de trabalhadores.

Emprego do jovem por escolaridade

A maior parte dos jovens curitibanos que estavam no mercado formal em dezembro de 2008
possuiam o ensino médio completo: 133.749 jovens possuiam essa escolaridade, o que equivalia a
53% do total de jovens com carteira assinada. Se observarmos por faixa etaria, 0 maior numero de
jovens com educacgdao superior completa estava na faixa entre 25 e 29 anos de idade, o que
correspondia a 79% de todos os jovens com nivel superior completo.

Emprego do jovem por ocupacao

O subgrupo ocupacional que mais empregou jovens em Curitiba, de acordo com a ultima RAIS, foi a
de escriturérios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos, que possuia um estoque
de 38.151 trabalhadores, e cuja remuneragdo média era de R$ 1.163,30. Aparece logo em seguida o
subgrupo ocupacional dos vendedores e demonstradores, com 26.889 trabalhadores e remuneragao
média de R$ 902. A terceira ocupagdo com maior nimero de vinculos jovens é a de trabalhadores de
informacdes ao publico, com 14.216 e remuneracdo média de R$ 683,10. A figura a seguir mostra as
principais ocupacoes do jovem em Curitiba (aquelas que possuiam estoque superior a dois mil
trabalhadores). Mercado de trabalho do
jovem em 2009 Nos dez meses
iniciais de 2009, o saldo do emprego formal de jovens foi de 15.326 novas vagas, com salario médio
de admissdo de R$ 714,50. Os subsetores de atividade com maiores saldos de emprego foram os
servigos de alojamento e alimentagdo, com 2.634 novas vagas e salario de admissdo de R$ 676,70,
seguido pelo comércio e administragdo de imdveis, com saldo de 2.279 novos postos e salario de
admissdo de R$ 716,00 e pela construcdo civil, com 2.082 vagas e R$ 741,40 de salario de
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admissao. O subsetor com o maior salario médio de admissao foi o de instituicdes de crédito,
seguros e capitalizacdo (R$ 1.192,30). Os subgrupos ocupacionais
gue tiveram maiores saldos de emprego em 2009 foram: escriturarios em geral (2.057), ajudantes de
obras (1.392) e trabalhadores de informagdes ao publico (1.361), como pode ser observado na
tabela a seguir. Dentre as 20 ocupagdes com maiores saldos, o maior salario médio de admissao
encontra-se nos profissionais de medicina, saude e afins (R$ 2.020,50).

Projovem Trabalhador Curitiba: caracteristicas das ocupacdes A partir dos arcos ocupacionais que
servem de base para os cursos de qualificacdo, foram selecionados subgrupos ocupacionais que
tivessem relacao com tais arcos e com as ocupacoes descritas em cada um deles. A seguir, constam
0S arcos e as ocupagodes: Administracdo: arquivador; almoxarife; continuo (office-boy/office-girl);
auxiliar administrativo. Alimentacao: chapista; cozinheiro auxiliar; repositor de mercadorias; vendedor
ambulante (alimentos); Beleza e estética: manicure/pedicure; depilador; maquiador; cabeleireiro.
Construcao e reparos: pintor; eletricista de instalagées; trabalhador da manutengéo de edificagoes;
gesseiro. Esporte e lazer: recreador; agente comunitario de esporte e lazer; monitor de esporte e
lazer; animador de eventos. Informatica: operador de microcomputador; call center; telemarketing;
assistente de vendas em informatica. Transporte: cobrador de transporte coletivo; despachante de
trafego; assistente administrativo; ajudante geral em transporte. Turismo e hospitalidade: organizador
de eventos; cumim (auxiliar de gargom); recepcionista de hotéis; guia de turismo local. Vestuario:
costureiro; montador de artefatos de couro; costureira de reparacao de roupas; vendedor de
comércio varejista. Os subgrupos ocupacionais selecionados estéo classificados, a seguir, por
nuamero de trabalhadores formais. A remuneragdo média de cada um deles também ¢ apresentada.
As ocupagoes relacionadas com o Projovem Curitiba representavam 36% do total do emprego formal
em Curitiba em 31 de dezembro de 2008, e uma remuneragcido média de R$ 957,3. Os escriturarios
em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos, ligados ao arco ocupacional da
administragdo, possuem o maior nimero de vinculos de emprego dentre os selecionados: 38.151
trabalhadores em dezembro de 2008, o que representava 15% de todos 0s jovens com carteira
assinada no municipio. Os trabalhadores de informagdes ao publico sdo o segundo maior subgrupo
ocupacional, com 14.216 trabalhadores, relacionado ao arco ocupacional da informatica. As maiores
remunerag¢des mensais encontram-se nos subgrupos dos trabalhadores de acabamento de obras
(R$ 4.361,10 e 546 trabalhadores de 18 a 29 anos) e dos profissionais de organizacéo e
administracdo de empresas e afins (R$ 2.325,80 e 3.205 trabalhadores entre 18 €29 anos de idade).
Entre 2007 e 2008, o emprego nos subgrupos ocupacionais ligados ao Projovem aumentou 5,5%,
superior ao aumento do emprego total em Curitiba, que foi de 4,5% nesse periodo (Tabela a seguir).
O aumento de postos de trabalho relacionados aos arcos ocupacionais do Projovem foi de 4.721, e
Curitiba obteve um aumento de 33.357 novos postos de trabalho formais. A maior variagéo do
emprego ocorreu no subsetor dos trabalhadores das industrias téxteis, cujo aumento no emprego foi
de 93,9%, representado por 154 novos postos de trabalho entre 2007 e 2008. Os trabalhadores

de instalagdes e equipamentos de material de construgao tiveram o segundo maior aumento, 35,3%,
e 36 novos postos de trabalho. Em relagdo a remuneragdo média das ocupagoes ligadas aos arcos
do Projovem, houve aumento de 9,7% entre 2007 e 2008, que foi inferior a0 aumento da
remuneragdo em Curitiba, de 13,7%. O subsetor ocupacional com maior variagdo na remuneracao
foi 0 dos técnicos de inspegéo, fiscalizacdo e coordenagédo administrativa, cuja remuneracao
aumentou 37%, embora tenha havido redu¢do no nimero de empregos formais. Os trabalhadores
nas industrias téxteis, que tiveram o maior aumento do emprego entre 2007 e 2008, apresentaram a
segunda maior variagdo na remuneragao: 30,3%.
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3.5. Objetivos
3.5.1. Geral:
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Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em situagao de maior
wilnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagé@o sécio-profissional com vistas a insercéo na

atividade produtiva.

3.5.2. Especificos:

| - promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos humanos da cidadania e com a

reducéo das desigualdades;

Il - preparar e inserir 0s jovens no mundo do trabalho, em ocupag¢des com vinculo empregaticio ou em outras

atividades produtivas legais geradoras de renda.

3.6 metas

3.6.1. Meta de Qualificacdo Socio-Profissional

Arcos Ocupacionais

Quantidade de Jovens por Curso

Administracdo

2500

Agro Extrativista

Alimentacao

Arte e Cultura

Beleza e Estética

1000

Comunicacao e Marketing Social

Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instalagdes)

500

Educacao

Esporte e Lazer

300

Gréfica

Joalheria

Madeira e Moéveis

Metalmecanica

Pesca / Piscicultura

Saude

Servigos Domiciliares

Servigos Pessoais

31



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria

Municipal de

Administracao

Comissao Especial de Chamada PUblica

Rua Solimodes, 160
Sao Francisco 80.510.140
PREFEITURA DA CIDADE Fuiritiha DD

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2010

Telematica 1000
Transporte 500
Turismo e Hospitalidade 600
Vestuario
Outros
Total da Meta de Qualificagédo 7000

3.6.2. Meta de Insercao

Meta de Insercéo 2100

3.7. Distribuicao de Carga Horaria de Qualificacao

3.7.1. Qualificacdo Social = 100 horas

Incluséo digital — 40 horas/aula.

Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

Educacao ambiental, higiene pessoal, promocao da qualidade de

vida — 10 horas/aula.

Nocdes de direitos trabalhistas, formacao de cooperativas, prevengao de acidentes de trabalho —
Estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade: 20 horas/aula.

20 horas/aula.
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3.7.2. Qualificacao Profissional = 250 horas (marque com "X' no Arco Ocupac
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ional a ser utilizado)

Administragao

Agro Extrativista

Alimentacéao

Arte e Cultura

Beleza e Estética

Comunicacéao e Marketing Social

Construgao e Reparos (Revestimentos e Instalagdes)

Educacgao

Esporte e Lazer

Gréfica

Joalheria

Madeira e Méweis

Metalmecéanica

Pesca / Psicultura

Saude

Senicos Domiciliares

Senigos Pessoais

Telematica

Transporte

X

Turismo e Hospitalidade

Vestuario

Outros
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3.8. Temas Transversais

Empreendedorismo, economia solidaria, equidade de género, gestao publica e terceiro setor, nogdes de lingua
Estrangeira, portugués e matematica.

3.9. Proposta Pedagogica

Na realizacdo das atividades desenwolvidas em sala de aula buscar-se-a a integragéo entre a formagao para a
cidadania, o refor¢o escolar e a incluséo digital em interagdo com a qualificagao profissional, viabilizando, dessa
forma, uma formacdo sistémica e reflexiva sobre a realidade, uma participagéo ativa e criativa, propiciando a
apropriacao critica do saber, a construgdo coletiva do conhecimento e o fortalecimento do compromisso com aj
transformagao social, para a melhoria pessoal do jovem atendido pelo programa. Sendo assim, a formagagd
profissional proposta nesse projeto baseia-se na aprendizagem relacional, por meio do laboratério de vivéncia, no
qual se estuda, reflete e debate sobre as relagdes de género, educagdo ambiental, relagcdes interpessoais
afetividade, auto-estima, valores e atitudes para a construgdo de uma sociedade democratica e solidaria; ng
aquisicdo de competéncias, habilidades especificas e conhecimentos para: exercer uma atividade produtiva
compreender as regras do mercado formal e informal, perceber o significado social, cultural e econémico do
turismo e do artesanato no contexto local, regional e nacional, gerir e fazer crescer seu empreendimento
garantir trabalho e renda.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA/F INDICADOR FiSICO DURACAO
META ASE ESPECIFICACAO -
Unidade Quarétldad Inicio Término
Adequacdo de espagos, realizacdo de
processos licitatérios para contratagdo dos
prestadores de servigos para ) )
1 desenvolvimento da qualificacdo e outros Dezembro/09 Margo/10
servicos, e implementagcdo de agbes de
gestao e apoio
QUALIFICAGAO Social e Profissional Jovens 7000 Abril/10 Set/10
2
I Pagamento do AUXILIO-FINANCEIRO Auxilio 7000 | maio/10 out10
Financeiro
3 I INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO Jovens 2100 Outubro/10 Dezembro/10

Obs: O pagamento do auxilio financeiro de que trata o artigo 6°§3° da lei 11.692/08, no valor de R$ 4.200.000,00(Quatro milhdes e

duzentos mil reais) calculado da seguinte forma 7000 jovens x R$ 600,00

( Seiscentos Reais) bolsa-auxilio em 06(seis) parcelas de R$ 100,00(Cem Reais) que sera centralizado na conta suprimento do auxilio

financeiro, custeado pelo MTE.

35




Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria
Municipal de
Administracao

Comissao Especial de Chamada Publica

CuU

PREFEITURA DA CIDADE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2010

Rua Solimodes, 160

Sao Francisco 80.510.140

Curitiha DD

5. Detalhamento da despesa e valor

Natureza de Despesa Valor (R$)
Cdodigo | Especificacao MTE | Ente Executor | TOTAL
DESPESAS DE QUALIFICACAO
3390.39 |Sevicos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.564.587,00 1.112.913,00| 9.677.500,00
Contratagdo de Entidade especializada no
segmento de qualificagao responsavel por: 8.564.587,00 1.112.913,00| 9.677.500,00
Pagamento de instrutor e encargos; Material
Pedagogico; Lanche e Transporte.
DESPESAS DE GESTAO E APOIO 1.177.432,20 - 1.177.432,20
3390.14 |_II?|,ar|a.1s no Pais (Monitoramento/ Encontros 1.866,39 _ 1.866,39
écnicos)
3390.33 |Pasggens no Pais (Encontros Técnicos) 1.686,24 - 1.686,24
3390.39 |[Material de Consumo 30.636,81 - 30.636,81
Material de Expediente 11.430,83 - 11.430,83
|Materia| de higienizagdo 19.205,08 - 19.205,08
3390.39 |Sevigos de Terceiros - Pessoa Fisica 771.200,00 - 771.200,00
Coordenador Pedagogico 94.500,00 - 94.500,00
Coordenador de Insercao 62.100,00 - 62.100,00
Coordenador de Monitoramento 112.000,00 - 112.000,00
Assistente de Pedagdgico 117.600,00 - 117.600,00
Assistente de Insercéo 84.000,00 - 84.000,00
Assistente deNucleo 112.000,00 112.000,00
Assistente de Monitoramento 189.000,00 - 189.000,00
3390.39 |Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 372.043,66 - 372.043,66
Senvicos de diwlgacao e Impressao (Banner,
Folders, jornais, filipetas, etiquetas e boletim 11.716,33 - 11.716,33
informativo etc)
Kit Estudantil - mochila (com logomarcas
obrigatérias), caderno e estojo completo 94.094,00 - 94.094,00
(lapis,borracha e caneta)
_Confecgao de 02 (duas) Cal_’mseltgs para os 166.833,33 : 166.833,33
jovens com logomarcas obrigatérias.
Seguro de Vida para os jovens (morte, invalidez 99.400.00 _ 99.400.00
e acidentes) ’ ’
Outros (discriminar) - . -
TOTAL 9.742.019,20 1.112.913,00| 10.854.932,20
3390.39 [Diarias no Pais 1.866,39 | - 1.866,39
3390.39 IMaterial de Consumo 30.635,91] - 30.635,91
3390.33 |JPassagens no Pais 1.686,24 1.686,24
3390.39 |Senvicos de Terceiros - Pessoa Fisica 771.200,00] - 771.200,00
3390.39 |Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.936.630,66 1.112.913,00] 10.049.543,66
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5.1 Quadro de detalhamento dos postos de trabalho para contratacao de pessoal
para a execucao do projeto (exceto instrutores da qualificacao).

Coordenador Pedagégico 3.500,00 9 3 94.500,00 94.500,00 _
Coordenador de Insergao 2.300,00 9 3 62.100,00 62.100,00 _
Coordenador de Monitoramento 4.000,00 7 8 112.000,00 112.000,00 _
Assistente de Pedagdgico 2.100,00 7 8 117.600,00 117.600,00 _
Assistente de Insergao 1.500,00 8 7 84.000,00 84.000,00 _
Assistente deNucleo 2.000,00 8 7 112.000,00 112.000,00 _
Assistente de Monitoramento 1.500,00 7 18 189.000,00 23.814.000,00 .

* Encargos Sociais e Trabalhistas
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Rua Solimodes, 160
Sao Francisco 80.510.140

Curitiha DD

6.1. MTE
Ano: 2009 Valor no ano em R$ 487.100,96
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouUT NOV DEZ
487.100,96
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 9.254.918,24
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
4.871.009,60 4.383.908,64
JUL AGO SET ouUT NOV DEZ
6.2. Ente Executor
Ano: 2009 Valor no ano em R$| 55.645,63 ]
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET OuUT NOV DEZ
55.645,65
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 1.057.267,35
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN
556.456,50 500.810,85
JUL AGO SET OouT NOV DEZ
6.3.Total = (item 6.1 + item 6.2)
Ano: 2009 Valor no ano em R$ 542.746,59
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
542.746,61
Ano: 2010 Valor no ano em R$ 10.312.185,59
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
5.427.466,10 4.884.719,49
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Orgdo do Ente Executor, declaro para fins de prova junto ao MTE/SPPE
para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica Federal, que impega a transferéncia de
Fecursos oriundos de dotagao consignada nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Implementacao orj
proposto nos termos das normas reguladoras do ProJovem Trabalhador - Juventude Cidada.

Pede Deferimento.

Curitiba, 10 de dezembro de 2009 Jorge Luiz Bernardi
SecretarioMunicipal do Trabalho e Emprego

8. APROVAGAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTAGCAO.

local e data Identificagdo e Assinatura do Secretario da SPPE/MTE
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

| 1. INTRODUGAO

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem foi concebido pelo
Governo Federal, com o objetivo de ampliar o atendimento aos jovens excluidos da escola e da
formacé@o profissional. O programa permitird que o0s jovens sejam reintegrados ao processo
educacional, recebam qualificagao profissional e tenham acesso a agbes de cidadania, inser¢ao no
mundo do trabalho, esporte, cultura e lazer.

Foram unificados seis programas ja existentes voltados para a juventude — Agente
Jovem, Projovem, Saberes da Terra, Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
(Consoércio Social da Juventude e Juventude Cidada) e Escola de Fabrica — em um anico Programa,
nos termos da Medida Proviséria n® 411, de 28 de dezembro de 2007, convertida na Lei n® 11.692,
de 10 de junho de 2008, cuja regulamentagao consta do Decreto n® 6.629, de 4 de novembro de
2008.

A gestao do Projovem é compartilhada entre a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, por meio da Secretaria Nacional de Juventude e os Ministérios do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, da Educacéo e do Trabalho e Emprego.

O Programa tem quatro modalidades: Projovem Urbano; Projovem Campo —
Saberes da Terra; Projovem Trabalhador; e Projovem Adolescente.

Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, por intermédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE/MTE, a coordenacao e a execugao da modalidade Projovem
Trabalhador que é composta pelas seguintes submodalidades: Juventude Cidada, Consércio Social
da Juventude, Empreendedorismo e Escola de Fabrica.

Este Termo de Referéncia trata especificamente da submodalidade Juventude
Cidada de que trata o inciso Il do art. 39 do Decreto n® 6.629, de 2008, doravante denominada
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, a ser executada em parceria com os Estados, Distrito
Federal e Municipios, doravante denominados Entes.

2. PUBLICO ALVO

O ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada beneficiara jovens de 18 a 29 anos
que estejam em situacdo de desemprego e sejam membros de familias com renda mensal per
capita de até um salario minimo, que, em virtude de suas condigbes sécio-econémicas, tém maior
dificuldade de insergéo na atividade produtiva, ou seja, de maior vulnerabilidade frente ao mundo do
trabalho e que:
| — estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental; ou
Il — estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, e ndo estejam cursando ou tenham
concluido o ensino superior.

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL

Promover a criagdo de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens
em situagdo de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagcdo sécio-
profissional com vistas a insergéo na atividade produtiva.
3.2 ESPECIFICOS
| - promover agdes que contribuam para o reconhecimento e valorizagcdo dos direitos humanos da
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cidadania e com a reducéo das desigualdades;
Il - preparar € inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticio ou
em outras atividades produtivas legais geradoras de renda.

4. DEFINICAO DE METAS

Com o intuito de fazer uma distribuicdo transparente e justa das agbes de
qualificagdo do Projovem Trabalhador, foi elaborado um modelo para a definicdo de distribuicdo das
metas de qualifica¢do, por unidade federativa, em conformidade com as disposi¢des do art. 41 do
Decreto n® 6.629, de 2008.

Apds andlise de diversos indicadores, decidiu-se utilizar no referido modelo as
seguintes variaveis: taxa de desemprego juvenil; taxa de participacdo na vulnerabilidade socio-
econémica juvenil; a média do saldo do Cadastro-Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) dos ultimos trés anos e; Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), como indicadores
para a ponderagao da meta de qualificacao para cada unidade federativa. A seguir, foi estabelecida
uma proporcao da populagdao economicamente ativa (PEA) juvenil desocupada pela PEA total. Tais
dados foram obtidos através da Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilio (PNAD), de 2006, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A taxa encontrada foi transformada em indice
de ponderacgobes.

Como indicador de mercado de trabalho local, foi utilizado o saldo CAGED dos
ultimos trés anos por unidade da federagdo, servindo para ponderar a tendéncia de absorgcao dos
jovens qualificados em relagdo ao mercado de trabalho.

O IDH foi utilizado devido a sua peculiaridade em mensurar a questdo da renda,
educacéo, longevidade e abrangéncia nacional.

Com os indicadores definiu-se a meta para cada unidade federativa com base na
seguinte formula:

Meta por Unidade Federativa (MUF) = Meta Ponderada (MP) X Meta Fisica Consignada (MF)

Entende-se como Meta Fisica Consignada (MF) o ndmero de jovens a serem
atendidos pelo ProJovem Trabalhador com base na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

A Meta Ponderada (MP) serd composta por indicadores sociais € econémicos
aplicados na formula abaixo:

MP = (Saldo CAGED X 0,4) + (IDH X 0,2) + (Distribuicao da MF pela PEA jovem vulneravel X 0,4)

Caso nao exista demanda por parte de entes publicos ou privados, as Metas por
Unidade Federativa (MUF) poderédo ser redistribuidas de acordo com o quantitativo de demandas
existentes.

Para fins de estabelecimento das metas do Distrito Federal serdo acrescidos os
municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE/DF,
sendo os mesmos excluidos do calculo das respectivas metas dos estados de localizacdo desses
municipios.

‘ 5. QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
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Como elemento orientador e facilitador do processo de qualificagéo e insergdo dos
jovens no mundo do trabalho, o ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada utilizara a metodologia
dos arcos ocupacionais, que ja vem sendo utilizada pela Presidéncia da Republica, Ministério do
Trabalho e Emprego e outros ministérios que trabalham com projetos de qualificacdo de jovens. Os
arcos ocupacionais abrangem as esferas da producdo e da circulagdo (industria, comércio e
prestagdo de servigco), garantindo assim um maior campo de atuacdo, visando aumentar as
possibilidades de insercao ocupacional dos jovens.

Durante a execugdo das acdes de qualificagdo social e profissional serédo
abordados temas transversais como empreendedorismo e economia solidéria, eqlidade de género,
gestao publica, terceiro setor, portugués, matematica e lingua estrangeira.

Na programagéo dos cursos, o conteudo da qualificagcao social serd o primeiro a ser
ministrado, e, na seqliéncia, o conteddo da qualificagcdo profissional, observadas as respectivas
cargas horarias de que trata o item 5.1.

CARGA HORARIA

O Prodovem Trabalhador — Juventude Cidada tera uma carga horaria de 350
horas/aula custeadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo 100 horas/aula de Qualificagéo
Social e 250 horas/aula de Qualificacao Profissional.

A carga horaria seré distribuida em 24 (vinte e quatro) semanas, sendo 15 (quinze)
horas/aula por semana, conforme o quadro a seguir:

Qualificacao Social Qualificacao Profissional Total
100 horas/aula 250 horas/aula 350 horas/aula
em 07 semanas em 17 semanas em 24 semanas

15 horas/aula por semana

ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL
Os cursos de qualificagdo social do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada

terdo o seguinte conteudo:
a) Inclusédo digital — 40 horas/aula.
b) Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.
c) Educacao ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de

vida — 10 horas/aula.
d) Nocdes de direitos trabalhistas, formacao de cooperativas, prevengao de acidentes de trabalho

— 20 horas/aula.
e) Estimulo e apoio a elevagéo da escolaridade: 20 horas/aula.

ITENS DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS ACOES DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
A oferta de cursos de qualificagdo profissional devera estar em consonancia com a
demanda de empregabilidade que sera parte integrante do Plano de Implementagédo do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada.
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Caso haja aula pratica, esta devera ser desenvolvida em condi¢des laboratoriais, ou
seja, as pessoas juridicas publicas ou privadas contratadas para prestarem os servigcos de
qualificagao profissional poderao utilizar tanto instalagées préprias com reprodugéao das condi¢des
reais, de acordo com o curso, bem como fazer parcerias com outras pessoas juridicas, desde que,
quando da execugdo das aulas, o parceiro ndo utilize os jovens para o funcionamento regular de
suas atividades.

O conteudo da oferta dos cursos de qualificagao profissional devera ser elaborada
com base na seguinte relacdo de arcos ocupacionais:

a) Administracdo

Agro Extrativista
Alimentacgao

Arte e Cultura

Beleza e Estética
Comunicagao e Marketing Social
Construgao e Reparos
Educacao

Esporte e Lazer
Graéfica

Joalheria

Madeira e Méveis
Metalmecénica
Pesca / Piscicultura
Saude

Servigos Domésticos
Servigos Pessoais
Telematica
Transporte

Turismo e Hospitalidade
Vestuario

Qutros

o5 3TzoeIZesecoT
3

cocesoTos

=

<

O MTE disponibilizard a matriz do material pedagdgico que sera aplicada pelos
Entes que aderirem ao ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada.

d) INSERCAO DO JOVEM NO MUNDO DO TRABALHO

Fica estabelecida para os Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude
Cidada a meta minima obrigatéria de 30% de insercao de jovens no mundo do trabalho.

Para fins de comprovacdo da insercdo dos jovens no mundo do trabalho,
descriminamos abaixo as modalidades de insercdo aceitas pelo MTE e os documentos
comprobatoérios a serem apresentados:
| - Insercao via Emprego Formal. Serdo aceitos como comprovantes cépias legiveis das paginas
das carteiras de trabalho dos jovens, onde constam os dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) e
0 registro pela empresa contratante. Serdo aceitos, também, comprovantes originarios dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MTE;

Il — Insercao via Estagio ou Jovem Aprendiz. Sera aceito como comprovante copia legivel do
contrato celebrado com a empresa ou érgao onde o jovem for inserido; e

lll - Insercao via Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR). Serdo aceitos os seguintes
comprovantes:

a) registro e abertura de microempresa pelo jovem ou participacédo
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como sécio ou cotista: comprovante de registro ou protocolo e ou licenga municipal ou estadual
de funcionamento;

b) registro como profissional autdnomo: comprovante do registro ou
inscricao;

C) financiamento para implantacdo de empreendimento proprio:
comprovante do empréstimo, parecer favoravel ou financiamento e/ou carta de aprovagéo do
projeto;

d) aquisicao de espaco fisico para funcionamento do negdécio: contrato

de comodato do imovel, contrato de aluguel do imével e/ou termo de parceria para concesséo de
espaco fisico com comprovagéo da titularidade do imével;

e) prestacao de servigco a terceiros, mediante contrato de prestagéo de
Servicos;

f) participacdo em associacdo ou cooperativa em funcionamento:
contratos sociais, estatutos, ata de diretoria e/ou lista de associados; e

g) aquisicao, pelo jovem, de equipamentos e insumos produtivos: nota

fiscal de compra e/ou termo de doagéo com especificacao.

O nao cumprimento da meta minima de insercdo de que trata o item anterior
obrigara o Ente Executor a restituir cinqlienta por cento do valor gasto na qualificagcdo social e
profissional por jovem nao inserido no mundo do trabalho.

e) EVASAO E SUBSTITUICAO DE JOVENS

Para efeito do cumprimento da meta de insergéo, sera aceita a taxa de evasao de
até 10% nos cursos de qualificagdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada.

O valor total da qualificacdo gasto com o que excedeu a taxa de evasdo de que
trata o paragrafo anterior sera objeto de restituicao pelo Ente Executor ao MTE.

A substituicdo dos jovens que porventura desistirem de freqlentar os cursos,
somente podera ser efetivada caso tenha sido executado até 25% do total de horas/aula de
qualificagéo social e/ou profissional.

f) EGRESSOS

Os jovens do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada que nao foram inseridos
no mundo do trabalho durante a participagao no Programa, serdo inscritos junto ao Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Esses jovens serdo denominados de “Egressos do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada", para efeitos de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo da insergao
posterior no mundo do trabalho.

Constitui obrigacao do Ente Executor, providenciar a inscricdo dos jovens egressos
do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada junto as unidades de atendimento do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda.

g) AUXILIO FINANCEIRO

O MTE custeara o auxilio financeiro ao jovem participante do projeto, no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais), distribuidos em 6 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem reais),
comprovadas por meio da freqiéncia de, no minimo, 75% nas atividades do més. Nao havera
prejuizo da alocacdo adicional de recursos do proponente para também custear novos auxilios
financeiros.

O jovem que venha a substituir outro jovem evadido, até o limite de 25%, conforme
Item 6, recebera o numero de parcelas do auxilio financeiro correspondentes a quantidade de horas
que freqientar.

E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro do Projovem
Trabalhador com beneficios de natureza semelhante recebidos em decorréncia de outros
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programas federais, permitida a opgao por um deles.

Consideram-se de natureza semelhante ao auxilio financeiro mensal a que se
refere o paragrafo anterior os beneficios pagos por programas federais dirigidos a individuos da
mesma faixa etaria do Projovem.

h) AGENTES

10.1. Sao agentes do ProJovem Trabalhador - Juventude Cidada neste Termo de
Referéncia:

| — o MTE, por intermédio da SPPE/MTE na condi¢cdo de gestora do Projovem Trabalhador e
executora de suas transferéncias financeiras; e

Il — os Estados, os Municipios com populagéo a partir de vinte mil habitantes e o Distrito Federal na
condicao de Entes Executores.

10.1.1. Sao obrigacdées do MTE:

| — supervisionar a execugcdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, mantendo o
acompanhamento, 0 monitoramento, o controle, a fiscalizagéo e a avaliacdo da execugdo do Plano
de Implementacao, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

Il — analisar e aprovar as propostas de Planos de Implementacdo apresentados pelos Entes
Executores que tenham aderido ao Projovem Trabalhador — Juventude Cidad3;

[l — analisar e aprovar as propostas de reformulacdo do Plano de Implementacdo, mediante
aditamento, desde que apresentadas, por escrito, dentro do prazo de execug¢do do Plano,
acompanhadas de justificativas e que nao impliquem mudanga do objeto do Plano ;

IV — fornecer dados, informagbes e orientagbes as equipes técnicas dos Entes Executores, para o
bom desenvolvimento do Plano de Implementacao e consecugao dos objetivos nele explicitados;

V — providenciar, junto ao Banco do Brasil S/A, a abertura de conta especifica para movimentagao
dos recursos do Plano de Implementagéo;

VI — transferir ao Ente Executor, depositando na conta especifica do Plano de Implementacéo, os
recursos financeiros previstos para a execugéo das agoes, conforme cronograma de desembolso do
Plano aprovado;

VIl — exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execugdo do Plano de
Implementacéo, inclusive, se for o caso, reorientando as agodes, transferindo a responsabilidade
pela execugdo do mesmo, no caso de paralisagdo das atividades por forca de qualquer fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

VIl — orientar a correta divulgagéo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadg;

IX— analisar e aprovar as presta¢des de contas encaminhadas pelo Ente Executor;

X — disponibilizar ao Ente Executor, bem como as pessoas juridicas, publicas ou privadas, por ele
contratadas para prestar servigos na qualificagdo social e profissional, o acesso ao Sistema de
Informacdes do Projovem Trabalhador, para execucédo dos procedimentos estabelecidos referente
ao pagamento do auxilio financeiro e insercao de informagdes sobre a execugao das acoes;

Xl — disponibilizar os recursos necessarios na Conta Suprimento do Auxilio Financeiro, para
pagamento das parcelas do auxilio financeiro aos jovens beneficiarios do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada;

Xl — formular orientacdes sobre o0s conteudos de qualificagcdo social e profissional do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada; e

Xl — outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

10.1.2. Sao obrigac6es dos Entes Executores:
c) executar, com rigorosa observancia do Plano de Implementagdo aprovado e das normas
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expedidas pelo MTE, o Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, zelando pela boa qualidade

das acgdes e servigos prestados, buscando alcancar efetividade pedagogica e social;

d) cumprir os procedimentos estabelecidos pelo MTE referente ao pagamento do auxilio

financeiro;

e) acompanhar e avaliar o cumprimento das a¢des de qualificacdo e inser¢do, mantendo cadastro
individualizado e atualizado dos beneficiarios, bem como listas de presenca assinadas pelos

jovens, que comprovem a freqiiéncia dos mesmos nos cursos realizados;

f) utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor hora/aula que ndo podera ultrapassar
a referéncia de valor estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — CODEFAT no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ;

g) promover as medidas necessarias para inser¢do no mundo do trabalho de, no minimo, 30% dos

jovens beneficiarios;

h) encaminhar ao MTE os relatérios indispensaveis ao acompanhamento e a avaliacdo das agoes,

bem como da aplicagédo dos recursos do Plano de Implementagéo;

i) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

j) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios

decorrentes das atividades desenvolvidas para execucao das agoes;

k) manter equipamento de informatica suficiente para a utilizagdo do sistema informatizado,

disponibilizado pelo MTE;

I) garantir a freqiéncia minima obrigatéria dos jovens beneficiarios de 75% do total das 350 horas

de qualificacao social e profissional;

m) langar, nos prazos e condigbes fixados, as informagbes no Sistema disponibilizado pelo MTE,
arcando com os 6nus do uso inadequado do Sistema e das informagbes, por si ou pelos

terceiros por ele contratados;

n) efetuar os pagamentos aos contratados, apos a efetiva realizacao das agdes de qualificacdo ou
entrega de produtos com a respectiva alimentagdo no Sistema disponibilizado pelo MTE,
alimentagéo esta a ser procedida tanto pelo Ente Executor como pelos contratados, quando for

0 €aso;

0) apresentar, relativamente a aplicagdo dos recursos do Plano de Implementacao, prestagédo de

contas conforme as normas estabelecidas pelo MTE;

p) especificar, nos contratos firmados com as pessoas juridicas publicas e privadas para execucao
do Plano de Implementagédo, os servicos a serem prestados ou bens/produtos, os custos
unitério e total de cada um, e, no caso de servicos prestados na execugdo dos cursos de
qualificacéo, especificar por curso, o0 nimero de vagas oferecidas, a carga horaria, o local, com

endereco completo, os custos unitario e total, e o periodo de realizagao;

q) atestar as notas fiscais/faturas somente apds a comprovagao da efetiva prestacao de servigcos
ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas contenham a
identificacdo precisa dos servicos executados ou bens/produtos entregues, datas e locais de
execucao dos servigos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos servigcos prestados na
execucao dos cursos de qualificagdo, devera acompanhar as notas fiscais/faturas documento

que explicite por curso contratado e realizado:
. acoes de qualificacéo realizadas;

. quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e de objeto de evaséo,

informando-se o percentual de evasao;
. carga horaria efetiva;
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. ndmero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e percentual de
frequéncia;
. apresentacdo de listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de

vale-transporte e dos certificados de conclusdo dos cursos;

r) assegurar a qualidade pedagégica das atividades de qualificacdo social e profissional
desenvolvidas no &mbito Projovem Trabalhador — Juventude Cidada;

s) comprovar junto ao MTE o cumprimento da freqiéncia minima exigida nos cursos de
qualificagao para fins de recebimento do auxilio financeiro;

t) realizar as contratagdes com base nos procedimentos previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

u) recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor corrigido da contrapartida quando né&o
comprovar a sua aplicagcado conforme previsto no Plano de Implementagéo;

v) recolher, nos termos informados pelo MTE, o valor correspondente a rendimentos de aplicacao
no mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e a
data prevista para sua utilizagdo, quando nao comprovar o seu emprego no objeto do Plano de
Implementacéo, ainda que néo tenha feito a aplicacéo;

w) incluir, em seu orgamento, os recursos transferidos pelo MTE e os rendimentos de sua
aplicagao no mercado financeiro, para execugao do Plano de Implementacao;

X) proceder a devolugao de recursos nos casos apontados pelo MTE;

y) movimentar os recursos transferidos pelo MTE, da contrapartida e oriundos de suas aplicagdes
no mercado financeiro, em conta especifica do Plano de Implementacdo cuja abertura sera
providenciada pelo MTE junto ao Banco do Brasil S/A;

z) depositar, na conta especifica do Plano de Implementagao, os recursos da contrapartida, de

acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano aprovado;

aplicar e gerir os recursos transferidos pelo MTE concomitantemente com os correspondentes a

sua contrapartida, bem como os rendimentos de suas aplicagdes no mercado financeiro,

exclusivamente nas agbes do Plano de Implementagao aprovado;

bb) garantir que, servidores do MTE, do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Ministério Publico, ou representantes por eles
indicados, e membros das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, todos devidamente
identificados, tenham acesso aos documentos e informagdes relativas a execugao do Plano de
Implementacéo;

cc) fornecer, ao MTE, sempre que solicitadas, quaisquer informacgbes relativas ao Plano de
Implementacdo, estejam ou ndo previstas nas normas que regem o Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada, garantida a concessao de razoavel prazo para atendimento da solicitagéo;

dd) manter registros, arquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos ao Plano de

Implementacéo;

registrar, em sua contabilidade analitica, em conta especifica do grupo vinculado ao ativo

financeiro, os recursos transferidos pelo MTE, tendo como contrapartida, conta adequada no

passivo financeiro, com subcontas identificando o Plano de Implementacao e a especificagdo da
despesa;

ff) arquivar o cadastro dos beneficiarios do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada e os
documentos comprobatdrios das receitas e despesas realizadas, em ordem cronolégica, em sua
sede, ainda que utilize servigos de contabilidade de terceiros, juntamente com os documentos
de prestacado de contas, pelo prazo de cinco anos contados da data de aprovagédo da tomada de
contas anual da SPPE/MTE pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU referente ao exercicio de
transferéncia dos recursos, ficando toda essa documentagao a disposicdo do MTE, do Sistema

aa

~

ee

~

47



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria

Municipal de

Administracao

Comissao Especial de Chamada PUblica

Rua Solimodes, 160
Sao Francisco 80.510.140

PREFEITURA DA CIDADE Fuiritina DD

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2010

de Controle Interno do Poder Executivo Federal, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, do
Ministério Publico e das Comissbes Estaduais e Municipais de Emprego;

gg) designar formalmente, Gestor Estadual, ou Distrital, ou Municipal, conforme o nivel do Ente,
para o Projovem Trabalhador — Juventude Cidada que ficara responsavel pela execugédo do
Plano de Implementacéao; e

hh) outras obrigacbes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

i) OPERACIONALIZACAO

Para se habilitarem a Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude
Cidada, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao assinar Termo de Adesado e
apresentar Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, nos termos
disciplinados em Portaria do MTE.

Apos, preenchido e assinado o Termo de Adesédo pelo responsavel pelo Ente ou
seu representante legal, devera ser encaminhada uma via impressa para a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — SPPE/MTE, acompanhada da proposta de Plano de Implementagcido do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada e documentagdo do seu responsavel ou representante
legal, para o seguinte endereco:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Politica de Trabalho e Emprego para Juventude

Projovem Trabalhador — Juventude Cidada

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 2° andar, sala 217.

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assinado o Termo de Adesdo e aprovado o Plano de Implementagdo pelo MTE, o
Ente Executor receberd os recursos mediante transferéncia automatica de recursos sem a
necessidade de ajuste, acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere, por meio de depdsito em
conta-corrente especifica aberta, sem prejuizo da devida prestacdo de contas da aplicagdo desses
recursos, nos termos da Lei n® 11.692, de 2008, do Decreto n® 6.629, de 2008, e de normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Nas acdes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, caso existam demandas
concorrentes entre érgdos do mesmo Ente, serdo priorizados aquelas oriundas das Secretarias de
Juventude ou Trabalho.

As acdes do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada constantes do Plano de
Implementacdo aprovado poderédo ser executadas diretamente pelo Ente Executor do Plano e/ou
por pessoas juridicas publicas ou privadas por ele contratadas, observada a norma vigente aplicavel
a contratos e licitagbes no ambito da Administragdo Publica Federal.

Os Entes Executores deverdo utilizar o Sistema de Informagbes Projovem
Trabalhador, para cadastramento dos jovens, das entidades executoras, das oficinas-escolas de
qualificagao, bem como para liberagdo do pagamento do auxilio financeiro aos jovens, dentre outras
acOes necessarias para o acompanhamento da execugao do objeto do Plano de Implementacao.
Esse sistema sera disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O MTE providenciara as orientagbes aos Entes Executores quanto a
operacionaliza¢do e aos prazos para execugdo das agdes no referido Sistema.

O langamento de dados no Sistema de Informagdes Projovem Trabalhador sera
obrigatério tanto para os Entes Executores quanto para os contratados por eles para execugédo das
acoes previstas no Plano de Implementagéo.

O MTE disponibilizara aos Entes Executores manual de procedimentos para
operacionalizacdo do Sistema de Informagdes Projovem Trabalhador, bem como providenciara
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treinamento para os operadores do mesmo no inicio da execugao do Plano de Implementacgéo.

j) RECURSOS
As acoes do ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada serdo custeadas com
recursos alocados pelo MTE e com recursos de contrapartida dos Entes Executores.

12.1. Do MTE

As transferéncias de recursos do Ministério para os Entes Executores correrdo a
conta do Orcamento Geral da Unido, na Unidade Orcamentaria 38101 — MTE, na Funcional
Programética 11.366.8034.2A95.0001 — Elevagdo da Escolaridade e Qualificagao Profissional,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira conforme a programagao de execucédo de
despesas estabelecida pelo Governo Federal.

12.2. Dos Entes Executores

Os Entes Executores deverao alocar ao ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada
contrapartida em recursos financeiros, observado o disposto na norma vigente sobre a matéria, cuja
disponibilidade desses recursos devera ser comprovada mediante programacgao constante da Lei
Orgamentaria do Ente.

O aporte de recursos adicionais pelo Ente Executor, para pagamento de auxilio
financeiro, ndo se considerara como contrapartida.

k) TERMO DE ADESAO E PLANO DE IMPLEMENTAGAO

13.1. Do Termo de Adeséao

O Termo de Adesado consiste na manifestagdo formal do Ente em aderir ao
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, submetendo-se, sem reserva de qualquer espécie, as
normas regedoras dessa submodalidade. Esse instrumento devera ser assinado e apresentado ao
MTE uma Unica vez.

Nos caso em que for estabelecida pelo Ministério a necessidade de assinatura e
apresentacao de novo termo de adesdo, o anterior deixara de ter vigéncia e o Ente ndo podera
receber novos recursos enquanto néo assinar e apresentar o novo termo.

13.2. Do Plano de Implementacao

O Plano de Implementagéo, elaborado de acordo com os critérios deste Termo de
Referéncia, consiste no instrumento de materializacdo do planejamento das ag¢des do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada propostas pelo Ente para serem executadas no ambito da unidade
federativa ou do municipio representado.

Diferentemente do Termo de Adesdo, o Plano de Implementacdo devera ser
apresentado para cada novo periodo de execugao das agbes do Projovem Trabalhador — Juventude
Cidada, podendo ser aditado dentro do periodo de execugao.

O Plano de Implementagéo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada devera
possuir o detalhamento das planilhas orgamentérias contendo os servicos a serem contratados ou
prestados para a execucao do objeto do Plano. Os custos apresentados pelo Ente Executor
deverao ainda estar de acordo com os valores estabelecidos por rubricas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, despesas que poderdo ser executadas de forma direta pelo ente ou de forma
indireta mediante contratacao de pessoas fisica e juridica:
| — Despesas de Qualificacao — contempla as despesas com a oferta de trezentas e cinqienta
horas/aula de qualificagdo social e profissional ao custo aluno/hora médio que nao podera
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ultrapassar a referéncia de valor estabelecida pelo CODEFAT no &mbito do PNQ. Nesta rubrica
estao contemplados os recursos destinados ao pagamento dos instrutores, material didatico, lanche
e transporte para os jovens; e seguro de vida e kit estudantil para os jovens, e despesas com
publicidade e propaganda referente ao objeto do Plano de Implementacdo, podendo ainda haver
previsdo de contratacdo de outras despesas necessarias ao alcance dos objetivos e previstas no
Plano, desde que o montante do custeio ndo ultrapasse a 15% do montante das despesas de
qualificagéo.
Il — Despesas de Gestdo e Apoio — nesta rubrica devem ser previstas obrigatoriamente as
despesas com pessoal contratado, diarias e passagens, para participagdo nos Encontros Técnicos
promovidos pelo MTE,

A contratacdo de pessoal prevista nas despesas de gestdo e apoio sera para
execucao de servigos especializados, tais como: de coordenagao pedagdgica, de monitoramento e
de insercdo. Vedada a contratacdo de pessoal para as areas administrativa, contabil, financeira,
juridica e gerencial.

Na contratacdo de pessoal, o ente devera observar requisitos minimos, como:
curriculo resumido, indicacao de perfil do profissional a ser contratado, demonstragédo da imperiosa
necessidade de tal profissional para a execugao do Plano, vedada a indicagéo prévia de pessoal.

I) VIGENCIA

O termo de adesao ao ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada tera vigéncia a
partir da data de assinatura pelo Ente e até que haja cancelamento do termo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ou a pedido do Ente.

O Plano de Implementacao tera prazo de execucao de até doze meses, sendo suas
atividades assim previstas: até quatro meses de estruturagdo do projeto; seis meses de qualificagcao
dos jovens e pagamento do auxilio financeiro; €, no minimo, dois meses de insercdo de jovens no
mundo do trabalho.

No Plano de Implementagdo em que o procedimento licitatorio para contratagdo das
pessoas juridicas publicas ou privadas, que irdo prestar servigos na qualificagao social e profissional
dos jovens, nado tenha se iniciado até o quarto més, a contar da data de aprovacao do Plano, o
Ministério do Trabalho e Emprego podera cancela-lo unilateralmente. O mesmo se dara para os
projetos em que a qualificagdo dos jovens nao tenha se iniciado até o sexto més, tendo como base
a data anteriormente mencionada.

m) ACOMPANHAMENTO DESCENTRALIZADO

As Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego — SRTE executardo, em
articulagdo com a SPPE/MTE, atividades de acompanhamento descentralizado dos Planos de
Implementacéo, na condicdo de 6rgao de apoio na supervisdo in loco da execucao das agbes do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, mantendo o Ministério do Trabalho e Emprego
informado de todos os fatos que Ihe sejam pertinentes.

A SPPE/MTE também podera firmar parcerias, em regime de mutua cooperagao,
para auxilid-la na supervisao do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada, incluindo atividades de
acompanhamento descentralizado.

n) CONTROLE SOCIAL

O controle social do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada se dara com a
participagdo das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, devendo os Entes Executores
apresentarem seus Planos de Implementacdo a essas Comissées, previamente ao inicio da
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execucao das atividades, para fins de conhecimento e acompanhamento.

o) DEVOLUCAO DE RECURSOS

Os Entes Executores do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada ficarao sujeitos
a devolugéo de recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:
| — ndo executarem o Plano de Implementagao nos termos aprovados pela SPPE/MTE;
Il - realizarem despesas ndo previstas no Plano de Implementagéo;
[l — ndo comprovarem a aplicagédo dos recursos da contrapartida;
IV — verificada a evaséo de jovens superior a 10% do total da meta de qualificagédo pactuada;
V — ndo cumprirem a meta minima de insercdo dos jovens no mundo do trabalho em atividade
assalariada, autdbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio conforme estabelecido neste
Termo, obriga o Ente Executor a restituir 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na qualificagcao
social e profissional ; e
VI — ocorrem outras situagdes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos do Plano de Implementacao.

p) SANCOES

18.1. Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal suspenderd a liberacdo de recursos, fixando-se prazo de até trinta dias para
saneamento ou apresentacao de informagdes ou esclarecimentos pelos Entes Executores;

18.2 Constituem motivos para cancelamento do Plano de Implementagéo e/ou Termo de Adeséo:

| — o inadimplemento de qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas;

Il — constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informagdes em qualquer
documento apresentado pelos Entes Executores; e

[ll — a verificagao de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de tomada de contas especial.

q) FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio de estudantes;

b) Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, dispde sobre o Programa Nacional de Inclusao de
Jovens — Projovem;

c) Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, dispde sobre normas para licitagdes e contratos da
Administragéo Publica;

d)Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho

e)Decreto n? 6.629, de 04 de novembro de 2008, regulamenta o Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Projovem;

f)Resolugdo CODEFAT n® 577, de 11 de junho de 2008, estabelece o custo aluno/hora no
ambito do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ.
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ANEXO Il
QUANTIDADE DE VAGAS POR CURSO E DEFINICAO DA ORDEM DOS
LOTES

LOTES CURSO VAGAS

1) ADMINISTRACAO 2500

2) TELEMATICA 1600
TURISMO E HOSPITALIDADE 600

3) BELEZA E ESTETICA 1000
ESPORTE E LAZER 300

4) CONSTRUCAO E REPAROS 500
TRANSPORTE 500
TOTAL 7000
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO PROJOVEM TRABALHADOR

NOME DO ARCO

CODIGO 393 OCUPACIONAL Administracao
CARGA HORARIA TOTAL ::22 ehn‘::i:l?s N2 EDUCANDOS 208 30
P POR TURMA: a
QUALIFICACAO SOCIAL: CARGA HORARIA 100

CONTEUDOS:
a) Inclusdo Digital 40horas/aula:

Windows e Internet
Introducao;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou diretérios;Janela
Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o fundo de tela;Mudar a
protecdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da lixeira;Windows Media
Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuérios e Internet.
Word
Introducdo ao Word; Iniciando o Word; Conhecendo o Word; Barras da janela;Outros componentes da
janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos gréficos;Conhecendo os
componentes da barra de status;Informagbes na barra de status;Como sair do Word;Como utilizar a
Ajuda;Desfazendo a Ultima operacdo;Modos de exibicdo;Salvando e abrindo um documento;Menu
formatar;Marcadores e numeracédo;Quebra de pagina;Quebra de linha manual;Apagando marcas de
formatacéo;Colunas;Cabecalho e rodapé;Capitular;Ortografia e gramatica;Configurando a verificacao
ortogréafica e gramatical;Bordas e sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;
Auto corregédo e Mala direta.
Power Point
Microsoft Power Point;lniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pagina;inserindo e Excluindo
Slides;Clip-art;
Formatando Fontes;Formatando Marcadores e Numeracgdo;Substituindo Design do Slide;Configurando
apresentagao;lnserindo e Excluindo Botdo de Agao;Configurando Agéo;Configurando Efeitos de animacéo e
Configurando Transi¢do de Slides
WordArt
Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento padrao e
Usando o preenchimento figura.
Excel
Introducéo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Fungbes;Formatagéao de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

a) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

b) Educagédo ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de vida 10 horas/aula;

c) Nogoes de direitos trabalhistas, formagéo de cooperativas, prevengédo de acidentes de trabalho

20 horas/aula;
d) Empreendedorismo 20 horas /aula
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r) QUALIFICACAO PROFISSIONAL | CARGA HORARIA | 250
CONTEUDOS ESPECIFICOS
ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES
Almoxarife(75 Continuo(Office- Auxiliar

Arquivador(75horas)

horas)

boy/ Office-
girl)(50horas)

Administrativo(50horas)

Sera mais necessario em
setores que lidam com muita
papelada, como o de finangas
(contas, recibos

Estd mais ligado ao
setor de producéo,
pois

ele recebe, guarda e

E o funcionario que
transita entre todos
0s setores

e também cuida do

Atua em todos os setores,
atendendo

especialmente

0s

departamentos que cuidam

etc.) e o de recursos humanos | distribui  tanto  os | trabalho externo do marketing,
(fichas de funcionarios, cépias | materiais das financas e dos
de carteiras de identidade | necessarios a recursos humanos.
etc.). operacao da
empresa, quanto
as mercadorias
que ainda serao
postas a venda.
CONTEUDOS: CONTEUDOS: s) CONTEUDOS CONTEUDOS:
a) Para que serve o arquivo? | a) Como isso | ii) Apresentagéo a) Apresentagdo pessoal
b) O perfil do arquivador acontece? pessoal e e comportamento no
c) O local e o material de | b) O local de comportamento trabalho
trabalho trabalho no trabalho b) O que vocé deve
d) O futuro do arquivo a) O futuro do | jj) O que vocé deve saber sobre o trabalho
e) Classificagdo dos arquivos | almoxarifado saber sobre a |c) Aatuagdo do auxiliar
f) Classificagao dos | b) O que vocé profissdo
documentos deve saber sobre a | kk) A importancia da
g) Regras de classificacdo de | profisséo comunicagao
documentos c) A i) A rotina de
h) Técnicas de trabalho organizagao do trabalho
estoque mm)
d) Planejament omo se preparar
o de estoques para tantas
e) Controle de responsabilidade
estoques S
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RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupacdes):Laboratérios de Informatica que
comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os programas minimos
exigidos na Qualificagdo Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras especificas para as aulas e
avaliacbes tedricas; Recursos audio visuais que possibilitem aulas expositivas como quadro-negro,
retroprojetor, expositor multimidia com tela de projecao, flipcharts, aparelho de som portatil, lluminagéo e
ventilagdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma: 100
horas de Qualificacao Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DO PROJOVEM TRABALHADOR

NOME DO ARCO

CODIGO 570 OCUPACIONAL Beleza e Estética
CARGA HORARIA TOTAL ?;22::(;2?3 N2 EDUCANDOS 20330
P POR TURMA: a
QUALIFICACAO SOCIAL: CARGA HORARIA 100

CONTEUDOS :

nn) Incluséo Digital 40horas/aula:

Windows e Internet

Introducdo;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a protecdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuarios e Internet.

Word

Introdugdo ao Word; Iniciando o Word; Conhecendo o Word; Barras da janela;Outros componentes
da janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos graficos;Conhecendo
0s componentes da barra de status;Informagbes na barra de status;Como sair do Word;Como
utilizar a Ajuda;Desfazendo a Ultima operagdo;Modos de exibigdo;Salvando e abrindo um
documento;Menu formatar;Marcadores e numeragédo;Quebra de péagina;Quebra de linha
manual;Apagando marcas de formatacdo;Colunas;Cabegalho e rodapé;Capitular;Ortografia e
gramatica;Configurando a verificagao ortografica e gramatical;Bordas e
sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;

Auto corregédo e Mala direta.

Power Point

Microsoft Power Point;Iniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pagina;inserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;

Formatando Fontes;Formatando Marcadores e Numeragéo;Substituindo  Design  do
Slide;Configurando  apresentacdo;lnserindo e Excluindo Botdo de Agao;Configurando
Acéao;Configurando Efeitos de animagao e Configurando Transigao de Slides

WordArt

Usando o preenchimento gradiente; Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrao e Usando o preenchimento figura.

Excel

Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Fungdes;Formatagao de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

00) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

pp) Educagdo ambiental, higiene pessoal, promog¢édo da qualidade de vida 10 horas/aula;

qq) Nogbes de direitos trabalhistas, formacao de cooperativas, prevencao de acidentes de trabalho
20 horas/aula;
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rr) Empreendedorismo 20 horas aula

QUALIFICACAO PROFISSIONAL | CARGAHORARIA | 250
CONTEUDOS ESPECIFICOS
ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES
Manicura/Pedicura Depilador Maquiador Cabeleireiro
(50 horas) (50 horas) (50 horas) (100horas)
Trata das maos e dos pés. Retira pélos do | Embeleza o rosto com | Cuida dos cabelos
corpo. maguiagens.
CONTEUDOS: CONTEUDOS: t) CONTEUDOS CONTEUDOS:
a) As unhas a) A pele e o |a) Apele a) O que é o
b) Os agentes do pélo b) Pontos ativos cabelo
perigo b) O ambiente | e pontos passivos do | b) Os cabelos e a
C) Instrumentos e seus de trabalho rosto salde
cuidados C) Instrumento | c) Formatos do | c) Secos,
d) Equipamentos, S e materiais rosto normais ou
materiais e produtos | d) Os produtos | d) A harmonia oleosos?
e) O lixo e o meio € Seu uso das cores d) Os produtos
ambiente e) As ceras e | e) Principais usados  pelo
f) Embelezamento das seu preparo produtos cabeleireiro
maos e dos pés f)A depilagéo passo | f) Equipamentos, e) O ambiente de
a passo instrumentos e trabalho
f)A direcdo dos | materiais a) Principais
pélos e da|g) A maquiagem técnicas
depilacao b) O mundo das
cores e da beleza

RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupacoes):Laboratérios de Informatica
que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os
programas minimos exigidos na Qualificagdo Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras

especificas para as aulas e avaliagdes teoricas; Recursos audio visuais que

possibilitem aulas

expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de projecgéo, flipcharts,

aparelho de som portatil, lluminagao e ventilagdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma:

100 horas de Qualificagao Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DO PROJOVEM TRABALHADOR

, NOME DO ARCO ~
u) CODIGO OCUPACIONAL Construcao e Reparos
CARGA HORARIA 350 horas
e Ne DE EDUCANDOS
TOTAL presenciais POR TURMA: 20 A30
QUALIFICACAO SOCIAL.: CARGA HORARIA 100
CONTEUDOS :

f) Inclusdo Digital 40horas/aula:
Windows e Internet
Introducao;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a protecdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuérios e Internet.

Word
Introducdo ao Word;lniciando o Word;Conhecendo o Word;Barras da janela;Outros componentes da
janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos graficos;Conhecendo os
componentes da barra de status;Informagdes na barra de status;Como sair do Word;Como utilizar a
Ajuda;Desfazendo a ultima operagéao;Modos de exibicdo;Salvando e abrindo um documento;Menu
formatar;Marcadores e numeragao;Quebra de pagina;Quebra de linha manual;Apagando marcas de
formatacéo;Colunas;Cabecalho e rodapé;Capitular;Ortografia e gramatica;Configurando a verificagcao
ortografica e gramatical;Bordas e sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;
Auto correcédo e Mala direta.
Power Point
Microsoft Power Point;lniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pégina;inserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;
Formatando  Fontes;Formatando  Marcadores e  Numeragdo;Substituindo  Design  do
Slide;Configurando  apresentacéo;inserindo e Excluindo Botdo de Acéao;Configurando
Acéo;Configurando Efeitos de animacao e Configurando Transigédo de Slides
WordArt
Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrdo e Usando o preenchimento figura.
Excel
Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Funcdes;Formatacdo de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

a) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

b) Educagao ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de vida 10 horas/aula;

c) Nocdes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevengdo de acidentes de
trabalho 20 horas/aula;

d) Empreendedorismo 20 horas aula.
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL | CARGAHORARIA | 250
CONTEUDOS ESPECIFICOS
ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES
f Traballhador da
.E lemCISEa de Manutencéao de Gesseiro Pintor
instalagoes Edificacoes (75 HORAS) (50 HORAS)
(75 HORAS) (50HORAS)
Profissional que ir4 | Utiliza os | Profissional que | Pintor é o profissional
montar e reparar | conhecimentos trabalha com o | encarregado de executar
instalacdes elétricas e | adquiridos e as | gesso, material do | @ Pintura na construgao,
equipamentos auxiliares | habilidades qual podem ser feitos | ¢ @duele que trabalha
em residéncias, | desenvolvidas, revestimentos e Eom a  aplicagao  de
. - , intas, manipulara
estabelgqlmentos na __Ocupagao de | forros, além de produtos quimicos
comerciais e de | Eletricista de | acabamentos € | toxicos e inflamaveis,
Servicos. instalagdes, para | ornamentagdes, além de trabalhar
executar manutengdes e | como molduras e | frequentemente
instalagdes elétricas sancas. O gesseiro | em escadas. é em geral
em edificios residenciais | entra na obra | 0 profissional da ultima
e comerciais. normalmente na | etapa da construcao.
etapa de
revestimentos e
acabamentos.
a) h) A CONTEUDOS: CONTEUDOS:
omo é que consigo | Geragdo, Transmissao a) a) As tintas, suas
fazer a lampada do e Distribuicdo de gesso para fungdes e
quarto da minha | energia; construgao; componentes;
casa acender e |i) A b) Revestimentos de | b) Seguranga no
apagar apenas chegada de energia | paredes e tetos em | trabalho de pintura;
mexendo no interruptor; nos preédios; gesso; c) As ferramentas para
b)O que acontece |j) Util | ¢) Placas pré- | pintura;
dentro do condutor para izando eletrodutos; fabricadas de gesso; | d) A execugdo da
que a energia elétrica |k) Inst | d) Paredes de gesso | pintura.
consiga passar; alacao trifasica; acartonado;
c)O que é um circuito |I) Di
em série? Como ele | minuindo o consumo
funciona? de energia nos
d)O que é resisténcia | prédios;
elétrica? O que existe |ss) Sistemas de
na tomada que faz o lluminac&o com
circuito elétrico lampadas
funcionar?

e)O que é um circuito
em paralelo? Como
funciona?

fluorescentes

tt) Aextensao;
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O que faz uma
lampada produzir mais
luminosidade que outra
do mesmo tipo?
g)Como escolher os
materiais para uma
instalagdo elétrica bem
feita?

uu) Instalagcéao
manutencgao
bombas d 4gua.

de

RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupacdes): Laboratérios de Informatica
que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os
programas minimos exigidos na Qualificagdo Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras
especificas para as aulas e avaliagdes tedricas; Recursos dudio visuais que possibilitem aulas
expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de proje¢ao, flipcharts,

aparelho de som portatil, lluminagao e ventilagdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma:
100 horas de Qualificagdo Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DO PROJOVEM TRABALHADOR

: NOME DO ARCO
v) CODIGO OCUPACIONAL Esporte e Lazer
CARGA HORARIA 350 horas
i Ne¢ DE EDUCANDOS
TOTAL presenciais POR TURMA: 20a30
QUALIFICACAO SOCIAL: CARGA HORARIA 100
CONTEUDOS :

g) Inclusdo Digital 40horas/aula:
Windows e Internet
Introducao;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a prote¢cdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuarios e Internet.

Word
Introducdo ao Word;lniciando o Word;Conhecendo o Word;Barras da janela;Outros componentes da
janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos graficos;Conhecendo os
componentes da barra de status;Informagdes na barra de status;Como sair do Word;Como utilizar a
Ajuda;Desfazendo a ultima operagao;Modos de exibi¢cdo;Salvando e abrindo um documento;Menu
formatar;Marcadores e numeragao;Quebra de pagina;Quebra de linha manual;Apagando marcas de
formatacéo;Colunas;Cabegalho e rodapé;Capitular;Ortografia e gramatica;Configurando a verificacao
ortografica e gramatical;Bordas e sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;
Auto correcédo e Mala direta.
Power Point
Microsoft Power Point;lniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a péagina;inserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;
Formatando  Fontes;Formatando  Marcadores e  Numeragdo;Substituindo  Design  do
Slide;Configurando  apresentacéo;inserindo e Excluindo Botdo de Acéao;Configurando
Acéao;Configurando Efeitos de animagao e Configurando Transigao de Slides
WordArt
Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrdo e Usando o preenchimento figura.
Excel
Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Funcdes;Formatacdo de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

a) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

b) Educagao ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de vida 10 horas/aula;

c) Nocbes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevengdo de acidentes de
trabalho 20 horas/aula;

d) Empreendedorismo 20 horas aula.

61




PREFEITURA DA CIDADE

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria
Municipal de
Administracao

Comissao Especial de Chamada PUblica

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2009

Rua Solimodes, 160
Sao Francisco 80.510.140

Furitiha DD

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CARGA HORARIA

250

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES

Agente Comunitario

Monitor de Esporte

ggﬂ%ﬁg:é de Esporte e Lazer e Lazer Anlm(asc(j)oHr g;:gntos
(75HORAS) (50 HORAS)
Lida com as E um profissional | Profissional que | O animador deve estar
pessoas em momentos | criativo, que trabalha | organiza torneios e | apto para criar,
de descontracdo, de | com as manifestagbes | campeonatos idealizar, estruturar,
festa, de alegria e de | culturais e com o | esportivos, utiliza o
- coordenar, controlar e

prazer, por esporte, precisa ser | esporte como .
isso0, ndo pode ser uma | inovador, pois tera | ferramenta agir. Ele pode
pessoa sisuda, de | contato constante com a | educacional, criar/ propor o evento,
poucas palavras ou | comunidade, com | gerencia com estrutural-li), enquagrgr
pouco comunicativa. grande numeros de | seguranga as 3§ulncr:)<;?1]t(ievg nas Leis
Seu trabalho consiste | pessoase com | atividades fisicas e | : Cult i
em reunir pessoas, | profissionais das | esportivas. Trabalha a utura, ~ captar
fazé-las estabelecer | diferentes areas. | em hotéis, pousadas, recursos, administrar a
contatos entre Trabalha com projetos, | condominios; vert?a para sua
. : VA realizagéo, formar
si, brincar com elas, | podendo trabalhar em | instituicoes de ines 6 lidera-las
fazer com que | clubes, colénia  de | ensino, clubes gqlép do trabalh '
brinquem, dancem, | férias, condominios, etc. | sociais, clubes | | 09¢€ndo trabaihar em

riam, divirtam-se.

Mas tudo isso deve ser
feito sem perder de
vista suas
responsabilidades de
estimula-las a pensar
sobre sua realidade.

O recreador deve
educar as pessoas para
o divertimento,

por isso, ndo pode ser
uma pessoa timida, que
tenha vergonha de se
expor ou
de falar
um grupo.

para

esportivos e realiza
atividades em
diversos locais como:

pracas, parques
publicos,

acampamentos, ruas
de lazer, praias,
festas; parques
infantis, casas de
festas, parques

tematicos, excursoes,
colénia de férias;
associacoes de
moradores, etc.

diversos locais, como:

Associacao de
Moradores,

Auditérios, Bares,
Casas de Espetéaculos,
Casas de Festas,
Centros Comerciais,
Centros Culturais,
Centros de
Convencoes,
Cinemas, Clubes,
Empresas, Escolas,
Estadios, Fazendas,
Galerias de  Arte,
Hotéis, Museus,
Parques, Pracas
Publicas,

Praias, Resorts,
Restaurantes,
Shoppings, Sitios,
Teatros,

Universidades.
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CONTEUDOS:

a)
gue chamamos de
recreacao;

b) Os diversos
tipos de atividades de
recreacao;

c) Como trabalhar
com jogos;

d) Caracterizagao
da ocupacéo;

e) Onde trabalha o
recreador.

CONTEUDOS:
a) Oque
chamamos de
lazer;

b) A animagéao
cultural;

c) Pensando a
acao comunitaria;

d) Caracterizagao
da ocupacéo;

e) Onde trabalha o
agente comunitario de
esporte e lazer.

CONTEUDOS:
a) Oque
chamamos
de esporte;

b) Alguns
principios basicos
para quem trabalha
com esporte;

b) Aspectos
pedagogicos do
trabalho com
esportes e com
regras

c) Organizagao
de torneios e
campeonatos

d) Caracterizaga
0 da ocupacgao

e) Onde
trabalha o monitor de
esportes e lazer

CONTEUDOS:
wv) O que
chamamos de
evento;

ww) Todas
as fases de
organizagao de um

evento;

XX)
Animando o evento;

yy) Caracter
izagao da ocupacéo;

z2) Onde
trabalha o animador
de eventos.

RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupagdes: Laboratérios de Informatica
que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os
programas minimos exigidos na Qualificagado Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras
especificas para as aulas e avaliagdes tedricas; Recursos dudio visuais que possibilitem aulas
expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de proje¢éao, flipcharts,
aparelho de som portatil, lluminacdo e ventilacdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma:
100 horas de Qualificagao Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL DO
PROJOVEM TRABALHADOR

] NOME DO
CODIGO ARCO Telematica
OCUPACIONAL

350 horas Ne
presenciais EDUCANDOS 20a 30
POR TURMA:

CARGA HORARIA TOTAL

CARGA

QUALIFICACAO SOCIAL: HORARIA

100

CONTEUDOS :

f) Incluséo Digital 40horas/aula:
Windows e Internet
Introducao;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a protecdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuarios e Internet.
Word
Introdugdo ao Word; Iniciando o Word; Conhecendo o Word; Barras da janela;Outros
componentes da janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos
graficos;Conhecendo os componentes da barra de status;Informagdes na barra de status;Como
sair do Word;Como utilizar a Ajuda;Desfazendo a ultima operagéo;Modos de exibigao;Salvando e
abrindo um documento;Menu formatar;Marcadores e numeracédo;Quebra de pagina;Quebra de
linha manual;Apagando marcas de formatagao;Colunas;Cabecalho e rodapé;Capitular;Ortografia
e gramdtica;Configurando a  verificagdo  ortografica e  gramatical;Bordas e
sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;
Auto correcédo e Mala direta.
Power Point
Microsoft Power Point;Iniciando o Microsoft Power Point;Iniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pagina;lnserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;
Formatando Fontes;Formatando Marcadores e Numeragdo;Substituindo Design do
Slide;Configurando apresentacao;lnserindo e Excluindo Botdo de Acéo;Configurando
Acéao;Configurando Efeitos de animagao e Configurando Transigao de Slides
WordArt
Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrdo e Usando o preenchimento figura.
Excel
Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Funcdes;Formatacdo de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

a) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;
b) Educacédo ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de vida 10 horas/aula;
c¢) Nocgdes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevencdo de acidentes de
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trabalho 20 horas/aula;
dg) Empreendedorismo 20 horas aula.

w) QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CARGA
HORARIA

250

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES

Assistente de

M_Operador de Helpdesk Telemarketing Venda’s_em
icrocomputador (100 horas) (70 horas) Informatica e
(50 horas) Celulares
(30 horas)
Nesta Ocupacdo, nosso | Vocé ira conhecer o | Vocé somard | vocé ira ampliar os
objetivo principal seréa leva- | computador 20s conhecimentos e
lo a usar por dentro, suas : técnicas aprendidos
conscientemente 0 | pecas, seu conhecimento nas demais
computador, executando as | funcionamento, el|S Ocupacdes
atividades mais comuns a | poderd prestar | yas ocupacdes | Para demonstrar
maioria dos trabalhadores | assisténcia ao usuario anteriores, as | produtos e servigos e
e estudantes. de diversas técnicas | realizar vendas de
microcomputadores para realizar | €auipamentos de
em suas duvidas e | igle- informatica e
eventuais problemas. | gtendimentos a telecomunicagdes.
clientes:
oferecendo
Servigos e
produtos,
prestando

servigos técnicos
especializados,

realizando

pesquisas,

fazendo

cobrancas,

cadastros etc.
CONTEUDOS: CONTEUDOS: CONTEUDOS: x) CONTEUDOS
Introducdo; Iniciando o uso | Introducao; O | Introducao; Introducéo;
do microcomputador; Profissional de | Apresentando: O | Motivagao: Peca
Editores de Textos; Helpdesk; Telemarketing; Chave para 0]
Navegadores de Internet; O Microcomputador; | Equipamentos Sucesso de um
Correio Eletronico e Outros | Armazenamento  de | Usados em | Vendedor;
Programas Gerenciadores | Dados; Fonte de | Telemarketing; Como Realizar uma
de E-mails; Alimentacdo; Placas | A Profisséo; Venda;
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Apresentacgdes Eletrdnicas;
Planilhas Eletrénicas;
Sistemas Operacionais.

de Extensao;
Periféricos; Interfaces
ou Portas;Tarefas de
um Profissional de
Helpdesk;

O Uso do Software na
Manutencéo.

Tipos de
Atendimentos;
Cuidados em um
Atendimento;
Praticando.

Conhecendo 0s
Produtos.

RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupagdes): Laboratérios de
Informatica que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que
contemplem os programas minimos exigidos na Qualificagdo Social; Salas de aulas com
cadeiras e carteiras especificas para as aulas e avaliagdes teoricas ; Recursos audio visuais que
possibilitem aulas expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de
projecao, flipcharts, aparelho de som portatil, lluminac¢éo e ventilagao adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma:
100 horas de Qualificagao Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DO PROJOVEM TRABALHADOR

NOME DO ARCO

y) CODIGO OCUPACIONAL Transporte
CARGA HORARIA 350 horas
h N¢ DE EDUCANDOS
TOTAL presenciais POR TURMA: 20a 30
QUALIFICACAO SOCIAL.: CARGA HORARIA 100
CONTEUDOS :

h) Inclusdo Digital 40horas/aula:
Windows e Internet
Introducdo;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a protecdo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuérios e Internet.

Word

Introducao ao Word;lniciando o Word;Conhecendo o Word;Barras da janela;Outros componentes da
janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos graficos;Conhecendo os
componentes da barra de status;Informacgdes na barra de status;Como sair do Word;Como utilizar a
Ajuda;Desfazendo a ultima operagéao;Modos de exibicdo;Salvando e abrindo um documento;Menu
formatar;Marcadores e numeragao;Quebra de pagina;Quebra de linha manual;Apagando marcas de
formatacéo;Colunas;Cabecalho e rodapé;Capitular;Ortografia e gramatica;Configurando a verificagcao
ortogréafica e gramatical;Bordas e sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;
Auto corregcédo e Mala direta.
Power Point
Microsoft Power Point;lniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pégina;inserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;
Formatando  Fontes;Formatando  Marcadores e  Numeracao;Substituindo Design do
Slide;Configurando  apresentacéo;inserindo e  Excluindo Botdo de Agao;Configurando
Acéo;Configurando Efeitos de animacao e Configurando Transigéao de Slides
WordArt
Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrao e Usando o preenchimento figura.
Excel
Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Funcbes;Formatacdo de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

a) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

b) Educacéo ambiental, higiene pessoal, promog¢éo da qualidade de vida 10 horas/aula;

c) Nogbes de direitos trabalhistas, formagdo de cooperativas, prevengcdo de acidentes de
trabalho 20 horas/aula;

d) Empreendedorismo 20 horas aula

QUALIFICACAO PROFISIONAL | CARGA HORARIA | 250

CONTEUDOS ESPECIFICOS
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ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES

Ajudante Geral em

. Cobrador de_ Despaghante de As_S|_stent_e Transporte (Auxiliar
ransportes Coletivos Trafego Administrativo de Motorista)
(75 HORAS) (75HORAS) (50 HORAS) (50 HORAS)
Sera 0 profissional | As atribuicdes do Fungc")es do Aiqdante intern(l)':
responsavel ___Port | Despachante de ASS|s't('ente' Atribuicdes:auxilia no
preencher relatérios; Trafeqo sio: Administrativo: tratar | carregamento/descarr
examinar veiculos; 9 N documentos; egamento dos
atender aos usuarios e | — Con.tll'olar horarios: preencher veiculos, quando da
demonstrar supervisionar e con,trolar documentos e | chegada dos
competéncias pessoais; os horarios de saida e preparar relatérios, | caminhdes ou carretas
fiscalizar o fluxo de de chegada formularios e | com as cargas, que
usuarios; administrar da frqta € a escala dos planilhas; serao
valores; agir nas motoristas e dos atendimento a cliente | armazenadas no
ocorréncias e | cobradores; - e Comunicacao; | galpédo, com o objetivo
comunicar-se. —_Elaborar relator,lqs: executar rotinas de | de posterior
preenpher ~relator|os apoio na area de | distribuigao, o
com informagdes sobre Recursos Humanos. que conhecemos,
afrot,a.e . nesse caso como
relatorios de ocorréncias “CDs” (Centros de
(linO de plantéo), DlStrlbUlQéO)
Preparar escalas: acondiciona’ 0s
organizar a escala de volumes sempre de
motoristas e cobradores forma que tenha o
e designa-los maximo de
para 0s  respectivos aproveitamento dentro
veiculos; . . da carroceria  dos
_ Operacionalizar caminhdes ou
escalas: verificar a carretas. de
apresgntagéo dos maneira’ segura e
motoristas e dos organizada, fazendo

cobradores ao iniciar o
servico e remaneja-los
Sse necessario;

_ Comunicar
ocorréncias: informar
sua chefia imediata

sobre a situacao da

COM Qque NOo Processo
venha a

facilitar 0
desembarque e a
entrega; acondiciona

0s volumes pesados
sempre na  parte

frota_ e o setor inferior do veiculo
administrativo, sobre e os de menor peso
faltas e outras sempre com a
anormalldades coordenagéo do
ocorridas. conferente de

Alefm. - dess,as carregamento,
atribuigoes, também facilitando o processo
espera-se que o)
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Despachante de Trafego
demonstre varias
competéncias,
principalmente relativas
ao relacionamento
interpessoal.

de conferéncia;
mantém a area do
armazém sempre
limpa e organizada,
nao deixando

produtos ou cargas no
chéo, sempre
armazenados em
pallet’s.

Ajudante

externo
Atribuicdes: auxilia o
motorista nas
manobras,
principalmente quando
ha um
volume de caminhdes
ou carretas em
circulagdo nas areas
de carga e
descarga; auxilia o
carregamento e
descarregamento  de
veiculos em coletas e
entregas dos produtos;
confere quantidade de
volumes em coletas
com a Nota Fiscal;
confere o n? das Notas
Fiscais com 0s
identificados nos
volumes
retirados; confere o
nome da
Transportadora na
Nota Fiscal;, efetua
entregas em clientes,
coletando dados do
recebedor no canhoto
da Nota Fiscal; presta
contas dos
comprovantes de
entrega no retorno a
Empresa.

CONTEUDOS: CONTEUDOS: CONTEUDOS:

CONTEUDOS:
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a) Histéria do
transporte
coletivo de
pessoas;

b) A evolucéao
do transporte
coletivo

Legislagdo basica

do sistema de

transporte coletivo
de passageiros no
Brasil;

c) Cobrador
Onibus;

d) Preencher
relatérios;

e) Examinar
veiculos Atendimento
aos usuarios e
habilidades pessoais;

f) Fiscalizar o}
fluxo de usuarios;

Q) Administrar
valores;

h) Agir
ocorréncias;

i) Comunicar-se.

de

nas

aaa) Linhas de
Onibus;

bbb) Controlar
horarios;

cce) Preenche
r relatérios ;

ddd) Preparar
escalas;

eee) Operacio

nalizar escalas;
fff) Comunicar
ocorréncias;

999) _
es pessoals.

Habilidad

a)
onceitos;

b) Atividades
e tarefas da
administracao
nas
organizacoes;

C) Tratar
documentos;

d) Arquivar
documentos
conforme
procedimentos;

e) Preencher
formularios e
preparar minutas;

f) Preparar
minutas de atas,
oficios, cartas e
memorandos;

q) Atendimento
ao cliente e
comunicacao;

h) Executar
rotinas de apoio na
area de recursos
humanos

a) O Ajudante geral
em transporte de
cargas;

b) O Ajudante

geral em transporte de

cargas.

RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupacdes):Laboratérios de Informatica
que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os
programas minimos exigidos na Qualificagado Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras
especificas para as aulas e avaliagdes tedricas; Recursos dudio visuais que possibilitem aulas
expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de projecao, flipcharts,
aparelho de som portatil, lluminacao e ventilacdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma:
100 horas de Qualificagdo Social e 250 horas de Qualificacao Profissional.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DO

PROJOVEM TRABALHADOR
A NOME DO ARCO Turismo e
z) cODIGO OCUPACIONAL Hospitalidade
CARGA HORARIA 350 horas
hay N2 EDUCANDOS
TOTAL presenciais POR TURMA: 20a 30
QUALIFICACAO SOCIAL: CARGA HORARIA 100

CONTEUDOS :

¢) Inclusado Digital 40horas/aula:

Windows e Internet

Introducao;lniciando o Windows;Vamos desenhar;Salvando arquivos;Criando pastas ou
diretérios;Janela Abrir;Word Pad;Painel de controle;Como pesquisar;Atalhos no Desktop;Mudar o
fundo de tela;Mudar a protecéo de Tela;Windows Explorer;Para excluir ou restaurar arquivos da
lixeira;Windows Media Player;Ferramentas do sistema;Conta de usuérios e Internet.

Word

Introducdo ao Word; Iniciando o Word; Conhecendo o Word; Barras da janela;Outros componentes
da janela;Digitando e selecionando o texto;Selecionando textos e elementos graficos;Conhecendo os
componentes da barra de status;Informacdes na barra de status;Como sair do Word;Como utilizar a
Ajuda;Desfazendo a Ultima operacao;Modos de exibicao;Salvando e abrindo um documento;Menu
formatar;Marcadores e numeracao;Quebra de pagina;Quebra de linha manual;Apagando marcas de
formatacdo;Colunas;Cabecalho e rodapé;Capitular;Ortografia e gramatica;Configurando a verificagao
ortogréafica e gramatical;Bordas e sombreamento;Tabelas;Estilos;Figuras;

Auto correcao e Mala direta.

Power Point

Microsoft Power Point;lniciando o Microsoft Power Point;lniciando o Documento;Salvando o
Documento;Fechando o Documento;Abrindo o Documento;Configurando a pégina;lnserindo e
Excluindo Slides;Clip-art;

Formatando  Fontes;Formatando = Marcadores e  Numeragdo;Substituindo  Design  do
Slide;Configurando  apresentacdo;lnserindo e Excluindo Botdo de Acgéo;Configurando
Acao;Configurando Efeitos de animagéao e Configurando Transicao de Slides

WordArt

Usando o preenchimento gradiente;Usando o preenchimento textura;Usando o preenchimento
padrao e Usando o preenchimento figura.

Excel

Introducdo;Janela Excel;Barra de Ferramentas;Fungdes;Formatacdo de Células;Formatos
Condicionais;Grafico;Auto Filtro e Ajuda Excel.

d) Valores Humanos, ética e cidadania 10 horas/aula;

e) Educacao ambiental, higiene pessoal, promog¢ao da qualidade de vida 10 horas/aula;

f) Nocbes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevengéo de acidentes de trabalho
20 horas/aula;

d) Empreendedorismo 20 horas aula

QUALIFICACAO PROFISSIONAL | CARGAHORARIA | 250

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ESPECIFICACAO DAS OCUPACOES

Organizador Cumim (auxiliar de Recepcionista de Guia de turismo Local
de Eventos garcom) Hoteis (50 horas)
(50 horas) (75 horas) (75horas)
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Este profissional
atua no
planejamento, na
preparacao, no
assessoramento,
na promogao e na
organizacao de um
evento, que pode

Este profissional
trabalha juntamente
com 0 gargom,

auxiliando-o nas mais
diferentes atividades.

0] recepcionista
trabalha na Recepc¢éo,
setor encarregado do
atendimento

ao hdspede,
cuidando de sua
chegada, regqistro,
permanéncia e do
fechamento de

O Guia de Turismo é o

profissional

que exerce as atividades

de acompanhamento,
orientacao
transmissao

de informacdes
pessoas ou grupos,
em visitas a cidade.

e

a

ser desde uma contas.
festa popular,
passando por um
show, até um
congresso
internacional.
CONTEUDOS: CONTEUDOS: CONTEUDOS: CONTEUDOS:
a) Porque um a) O garcom; hhh)  Tipos de | a)
evento €| b) Categorias meios de ipos de guias de
importante profissionais; hospedagem:; turismo e  suas
para uma | c) Cumim de | iii) Unidades atribuigbes;
cidade? restaurante; habitacionais e seus b)
b) Classificacao d) Local de | tipos; uia de turismo
de eventos; trabalho; jii) Tipos de diarias; local ou monitor;
c) Tipos de | e) Tipos e | kkk)  Setores c)
eventos; caracteristicas dos | administrativos de um ocal de atuacao
d) Como 0 | restaurantes; hotel; do guia de
organizador de | f) Moveis e | lll) Oportunidades de turismo;
evento  pode | equipamentos do | trabalho; d)
trabalhar. salao e sua utilizacdo; | mmm) Recepcionista erfil do guia de
e) Apoio ou | g Organizagao de hotel; turismo e do
patrocinio para | do trabalho e técnicas | nnn)  Habilidades e monitor;
eventos; de servigo; perfil do recepcionista; e)
f) Fases da | h) Higiene e | ooo) Atribuigbes do nde trabalhar?
preparagdo de | apresentacao do | recepcionita; f)
um evento; gargom; ppPp) omo elaborar
9) i) um roteiro
turistico?
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RECURSOS BASICOS NECESSARIOS (para as quatro ocupacdes):Laboratérios de Informatica
que comportem a quantidade de alunos por turma e com computadores que contemplem os
programas minimos exigidos na Qualificagdo Social; Salas de aulas com cadeiras e carteiras
especificas para as aulas e avaliagbes tedricas ; Recursos audio visuais que possibilitem aulas
expositivas como quadro-negro, retroprojetor, expositor multimidia com tela de projecgéo, flipcharts,
aparelho de som portatil, lluminagéo e ventilagdo adequada.

O curso é composto por uma carga horaria total de 350 horas, divididas da seguinte forma: 100
horas de Qualificacao Social e 250 horas de Qualificagao Profissional.
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ANEXO V )
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N.® ......... / 2010

Contrato de Prestacao de Servicos que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CURITIBA e

Aos xxx dias do més de xxxxxxxxxx do ano de dois mil e nove, nesta Cidade de Curitiba,
Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Marco, presentes de um lado o
MUNICIPIO DE CURITIBA, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito de Curitiba, CARLOS ALBERTO RICHA, CPF/MF n®
541.917.509-68, assistido Procurador-Geral do Municipio, IVAN LELIS BONILHA,
CPF/MF n® 689.426.729-49 e pelo Secretario Municipal do Trabalho e Emprego, JORGE
LUIZ BERNARDI, CPF/MF n°230.528.489-68, na qualidade de Ordenador da Despesa, e

de outro lado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF ....eeeerrrrirrrneens , com sede na
....................... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
............................ , CPF/MF n.2 .....ccceeeveeveeereennnnns, t€ndo em vista o contido no Processo
[ /2009-PMC, bem como o resultado da Chamada Publica, resolvem firmar este

Contrato de Prestacdo de Servicos com inexigibilidade de licitacdo fulcrada no art.25,
“caput” da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, obedecidas as condi¢des do referido
diploma legal, mediante os seguintes termos e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos na area de qualificagdo social
e profissional referente ao projeto ProJovem Trabalhador — Juventude Cidada relativo ao
Lote xxxx (xxx), envolvendo a realizacdo de Programa de Capacitagcdo num total de 350
(trezentas e cinquenta) horas, sendo 100 (cem) horas para qualificacdo social, e 250
(duzentas e cinquenta) horas para qualificacdo profissional obedecidas as condicées do
Edital de Chamada Publica e seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA
datada de , documentos estes que integram o presente contrato.

Paragrafo Primeiro.

A execucao das acgdes objeto deste contrato cabera exclusivamente a CONTRATADA,
observadas as condi¢des previstas na proposta por ela apresentada na Chamada Publica,
compreendendo:

a) planejamento das acées;

b) desenvolvimento de metodologia e preparagcdo de meios didaticos, bem como o
material pedagdgico;

c) insergao do jovem qualificado no mundo do trabalho;

d) encaminhamento, acompanhamento e fiscalizagdo dos jovens prestadores de servico
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civil voluntario;
e) fornecimento gratuito de lanches, durante o periodo de qualificacao dos jovens; e,
f) fornecimento gratuito de vales transporte para os jovens que deles necessitarem.

Paragrafo Segundo

A presente contratacdo beneficiara jovens de 18 a 29 anos que estejam em situagédo de
desemprego e sejam membros de familias com renda mensal per capita de até um salario
minimo, que, em virtude de suas condigbes sécio-econdmicas, tém maior dificuldade de
insercao na atividade produtiva, ou seja, de maior vulnerabilidade frente ao mundo do
trabalho e que estejam cursando ou tenham concluido o ensino fundamental, ou estejam
cursando ou tenham concluido o ensino médio, e nao estejam cursando ou tenham
concluido o ensino superior.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

A execucao dos servicos objeto da presente contratagdo dar-se-a em 10(dez) meses a
partir da expedicdo da Ordem de Servico, vigendo o contrato por 12 (doze) meses a partir
de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS VALORES

Para a execucao do objeto contratado, o CONTRATANTE pagara a Executora o valor de
R$ 1.382,50 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) por
educando, de acordo com os servicos efetivamente prestados e comprovados,
considerando 0s seguintes parametros:

a) Até R$ 1382,50 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), no
valor de R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos) por hora/aula/educando,
totalizando para gastos com remuneracdo direta dos educadores, encargos
trabalhistas e fiscais, reprodugcédo do material didatico, lanche (pdo com margarina —
1 para cada educando — bolacha sortida — em média 5 unidades por educando — ou
bolo — 2 por¢des médias por aluno — copo de suco natural — 1 copo por educando —
ou xicara de café com leite — uma por educando e transporte;
b)As executoras receberdo o valor integral contratado em parcelas mensais,
mediante apresentagdo de nota fiscal discriminando os servigos executados, e com
a devida com o0s constando os gastos Entende-se que a instituicdo que interessar-
se no objeto de licitacdo deve ter a estrutura para poder ministrar o lote ao qual se
candidatou, porém as mesmas poderao locar salas, bem como realizar parcerias
com entidades e instituicées publicas e privadas.

c)A estrutura minima para o acontecimento de cada um dos cursos deve estar
vinculada com a capacidade de cada licitante interessada. A verba destinada a
contratacao de entidades executoras para a qualificagcdo pode ser também usada
para adequacao de espaco fisico e locacado de equipamentos.

d)Conforme a planilha de despesas por executora a verba destinada a este item
esta contida na verba destinada a contratacdo de entidades executoras para a
qualificacdo. Cada executora deve administra-la conforme o necessario e fazer os
devidos ajustes.
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CLAUSULA QUARTA: DO VALOR CONTRATUAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucao da presente contratacdo, no valor global estimado
de até R$ 3.456.250,00 (trés milhGes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, duzentos
e cinquenta reais), para o lote 1, de até R$ 3.041.500,00 (trés milhdes, quarenta e um
mil e quinhentos reais) para o lote 2, de até R$ 1.797.250,00 (um milhao setecentos e
noventa e sete mil, duzentos e cinquenta reais) para o lote 3, R$ 1.382.500,00 (um
milhao trezentos e oitenta e dois mil e quinhentos reais) para o lote 4, correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias n°s: 16001.11334.0099.2136.339039.0.1.000 e
16001.11334.0099.2136.339039.0.1.000-SMTE

Paragrafo Unico:

As despesas mencionadas nesta Clausula correrdo a conta dos recursos transferidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e contrapartida do CONTRATANTE, ficando deles
diretamente dependente para liberacao dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A cada parcela, apés a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera protocolar

requerimento de pagamento junto ao CONTRATANTE, devendo, para tanto, anexar:

a) Nota Fiscal dos servicos prestados (02 vias).

b) Fatura onde esteja relacionado o numero de horas/aula/aluno ministradas cobrado na
nota fiscal, bem como a composicdo dos custos, sendo anexadas notas fiscais de
terceiros referentes a compras e servicos efetuados no més, além de documento que
explicite, por curso contratado e realizado:

b.1) acdes de qualificacao realizadas;

b.2) quantidade de vagas contratadas, oferecidas, ocupadas e de objeto de evasao,
informando-se o percentual de evaséao;

b.3) carga horaria efetiva;

b.4) numero de jovens, com seus respectivos nomes, CPF, RG e percentual de
freqiéncia;

b.5) apresentacao de listas assinadas pelos jovens comprovando o fornecimento de
vale-transporte e dos certificados de conclusdo dos cursos.

c) A fatura devera, ainda, mencionar

Paragrafo Primeiro

E indispensavel para a liberacdo do respectivo pagamento a aceitacdo dos servigos, bem
como a conferéncia das notas fiscais apresentadas e, eventualmente, da apreciacao de
pesquisa de precos realizada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo
A nota fiscal e a fatura deveréo ser apresentadas em moeda corrente nacional.

76



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria

Municipal de
Administracao

29"

Comissao Especial de Chamada Publica

V¥
CU RITI BA Rua Solimées, 160

Sao Francisco 89.510.140
PREFEITURA DA CIDADE Fuiritiha DD

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N2002/2010

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA devera apresentar ainda, como condicdo para recebimento do valor

devido, a relacao de todos 0os empregados envolvidos no objeto ora contratado, conforme

Decreto Municipal n? 447/2001, com as seguintes copias autenticadas:

h) a) Certidao negativa de Débitos perante o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, referente ao més imediatamente anterior;

i) b) Cépias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
devidamente quitadas;

j) c) Copias autenticadas das guias de recolhimento do FGTS, devidamente quitadas e
relacdo de empregados - RE. envolvidos na execug¢ao do objeto contratado;

k) d) Copias autenticadas das folhas de salario dos empregados envolvidos na
execucao do objeto contratual;

l) e) Declaracao do empregador, ou do responsavel pela gestdo ou direcao da entidade,
dando conta da regular quitacao de todos os direitos sociais trabalhistas de seus
empregados.

Paragrafo Quarto

O CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, comprovacao da pesquisa de
precos realizada para a aquisicdo de mercadorias e servicos, 0 que devera ser feito
através da apresentacdo de 3 (irés) orcamentos de empresas distintas, devendo a
impossibilidade de apresentacdo ser devidamente justificada, cabendo ao
CONTRATANTE acatar ou nao a justificativa, mediante decisdo fundamentada.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera apresentar requerimento de solicitacdo de pagamento com
indicagdo do nome do Banco, nome e numero da Agéncia e numero da Conta Corrente
onde sera creditado o valor.

Paragrafo Sexto
Nao serd efetuado pagamento da parcela para a CONTRATADA caso seja
administrativamente penalizada e ndo tenha recolhido a multa aplicada.

Paragrafo Sétimo
O pagamento do periodo sera efetuado de conformidade com o artigo 40, XIV, letra “a” da
Lei n® 8.666/93, apds o adimplemento da despesa.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera empregar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da
presente contratacdo, observando rigorosamente o disposto no Termo de Referéncia, no
Edital de Chamada Publica e na sua Proposta, tendo em vista os objetivos do Programa
ProJovem Trabalhador e, ainda, se compromete a cumprir as seguintes obrigacdes:
aa) Executar as acbes previstas na sua Proposta, em conformidade com as
especificacoes e nas condi¢des previstas neste Contrato, zelando pela boa
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qualidade das acoes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia e
efichcia em suas atividades;elecionar os jovens alvos do Programa, com
base na legislacao aplicavel;

Cadastrar os jovens selecionados no sistema eletrénico disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego denominado SINPROJOVEM (Sistema
de Informagdes ProdJovem  Trabalhador), encaminhando ao
CONTRATANTE as respectivas fichas cadastrais por meios fisicos,
responsabilizando-se legalmente pela exatiddo dos dados informados;
Ministrar a Oficina escola sem qualquer interrupcdo, no periodo
programado e previamente aprovado pelo CONTRATANTE;

Facilitar as acdes de supervisdo e acompanhamento do CONTRATANTE e
dos agentes do Ministério do Trabalho e Emprego;

Inserir no mundo do trabalho, pelo menos 30% (trinta por cento) do total dos
jovens qualificados, objeto do presente contrato;

Cumoprir, no prazo fixado, as determinagées do CONTRATANTE, objeto das
acoes de fiscalizacado e acompanhamento;

Manter pessoal técnico para operacionalizagdo no SINPROJOVEM (Sistema
de Informacgdes ProJovem Trabalhador) através de equipamento proprio;

Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, via on-line, web, cd-rom,
disquete ou qualquer outro meio eletrénico por esta fixado, todos os
documentos e informacdes necessarias para cumprimento do cronograma
fisico-financeiro. As informacdes prestadas pelos meios anteriormente
descritos ndao excluem da CONTRATADA a responsabilidade de
encaminhar os mesmos dados e informag¢des ou outros adicionalmente
exigidos, através de impressos e relatérios fisicos nao eletrénicos;

Objetivar ndo ultrapassar na Oficina escola contratada o limite maximo de
evasao de 10% (dez por cento), sendo considerado evadido o educando
que nao obtiver freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total (350 horas aula);

Enviar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o prazo
de execucao previsto na Clausula Segunda, relatério técnico de conclusao
das qualificagbes realizadas na Oficina escola, inclusive comprovagéo de
insercao dos jovens no mundo do trabalho;

Responsabilizar-se integralmente pelo custeio de todas as despesas com a
execucao total do objeto deste Contrato, em especial, pagamento de
lanches e vales transporte, com a remuneragdo de instrutores, equipes
técnica e administrativa, bem como o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e fiscais;

Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz
respeito as obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e
todos os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto
deste instrumento;

Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por si Ou por Seus sucessores €
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representantes na execucdo dos servicos contratados, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado;

mm) Fornecer ao CONTRATANTE todas as informagdes necessarias, de
natureza técnica e financeira, permitindo livre acesso do CONTRATANTE e
dos agentes do Ministério do Trabalho e Emprego nas suas dependéncias
ou onde forem realizadas as acdes objeto deste contrato, a fim de proceder
a supervisdao e acompanhamento da execucao do pactuado;

nn) Prover a infra-estrutura necesséaria, mediante instalagdes, laboratérios,
unidades de servigo, recursos materiais, humanos e didaticos, em
quantidade e qualidade necessarias e apropriadas ao desenvolvimento das
acOes contratadas;

00) Manter, durante a execucao deste Contrato, as condicoes que |lhe foram
exigidas quando da contratacdo, especialmente regularidade fiscal,
tributaria, trabalhista e previdenciaria, apresentando, sempre que
solicitado, a respectiva documentacao ou certiddo comprobatoria;

pp) Fornecer e comprovar, durante todo o periodo de qualificacdo, a entrega
regular de vales-transporte aos educandos que deles necessitarem, assim
como, fornecer e comprovar a entrega diaria de lanches, a todos os
educandos;

qq) Indicar, durante a vigéncia deste contrato, um preposto para responder
perante 0 CONTRATANTE;

rr)  Cumprir fielmente o estabelecido no “Termo de Referéncia”, assim como,
todas as determinagcées encaminhadas pelo CONTRATANTE, via e-mail,
que nao colidirem com o presente instrumento ou Edital;

ss) Divulgar, obrigatoriamente, em todas as acdes, impressos, documentos ou
similares, relacionadas com o objeto do presente instrumento, a parceria
com o Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as logomarcas oficiais;

tt)  Zelar pela correta aplicagcdo dos recursos, realizando pesquisa de precos
para todas as aquisicoes referentes ao objeto contratado, colhendo, ao
menos, 03 (trés) orcamentos de empresas distintas para cada aquisicao a
ser efetuada, para compras ou servigos;

uu) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressoes que
se fizerem necessarios na prestacéo dos servigos de acordo com o §1° do
artigo 65 da Lei n°® 8666/93;

vv) Estar ciente que as pessoas que venham a executar os servicos decorrentes
deste instrumento, possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta titular responsavel pelos direitos, obrigacdes e
acbes decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens,
recolhimento de todas as obrigacdes sociais e tributos pertinentes,
indenizacao por quaisquer acidentes de que seus empregados possam ser
vitimas, quando em servi¢o, na forma expressa e considerada nos artigos
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32 e 62 do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado
pelo Decreto n® 61.784/67;

ww) Informar ao CONTRATANTE, formalmente e por escrito,. sobre a ocorréncia
de fatos que possam interferir direta ou indiretamente, na regularidade do
contrato firmado;

xx)  Apresentar relagcdo nominal e qualificada de seus empregados que prestarao
Servicos;

yy) Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

zz) XXIX- Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos empregados;

aaa) XXX- Efetuar os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas
remuneratérias devidas a seus trabalhadores impreterivelmente até a data
limite estabelecida em Lei, sob pena de adverténcia e, se persistindo o
atraso por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancoes legais;

bbb) XXXI- Fornecer, quando solicitado, elementos necesséarios a avaliacdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos,
relatérios comprovantes de servicos;

ccc) Manifestar-se por escrito, sobre os oficios encaminhados pelo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas e garantindo-lhe, inclusive o acesso a documentos relativos aos
servigos executados ou em execugao.

Paragrafo unico
E vedada a cobranca de taxas e contribuicdes dos educandos, mesmo que voluntarias.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

f) Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validacao dos servicos prestados pela CONTRATADA,;

g)  Supervisionar e acompanhar a execu¢ao das acdes de qualificacao, exigindo
o fiel cumprimento e eficiéncia dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando as irregularidades encontradas a cada
inspecao;

h)  Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo
escrita da CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informacoes
adicionais para dirimir davidas e orienta-la em todos os casos omissos, do
presente ajuste;

i) Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado qualquer problema nos
servicos prestados. Podera ser ordenada a suspensdao dos servigcos e
respectivo pagamento, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
entrega da notificacdo, ndo for solucionada a reclamacao, sem prejuizo
das penalidades a que ficar sujeita;

) Proibir a autorizacdo de servigos a outras empresas ou a técnicos estranhos
a CONTRATADA.
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k) Exigir da CONTRATADA o envio de informagdes e dados, via on-line, web,
cd-rom, disquete ou qualquer outro meio eletrbnico contendo: a)
identificacdo da entidade executora; b) das ac¢des de qualificacao; c) dos
educandos e, das demais necessarias para seu controle ou cumprimento
das exigéncias fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego em face do
Termo de Adesao firmado com o CONTRATANTE;

1) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer
imperfeicbes ou irregularidades na execugdo dos servicos contratados,
fixando prazo para sua correcdo, sob pena de rescisdo contratual, além
das multas aplicaveis;

m)  Atestar a execucado adequada da prestacdo dos servigos e receber as notas
fiscais correspondentes, quando apresentadas na forma estabelecida
neste Contrato;

n)  Quando entender necessario, solicitar a CONTRATADA comprovacao de
pesquisa de precos realizadas para as aquisicoes efetuadas;

o) Efetuar o pagamento na forma contratual prevista, glosando-os,
independentemente de prévia anuéncia da CONTRATADA, aviso ou
notificagdo, quando da ocorréncia de casos previstos contratualmente ou
do Edital.

CLAUSULA OITAVA

Os precos acordados poderdo ser alterados por reajuste ou revisdo contratual, a fim de
assegurar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, obedecido ao disposto na Lei
n® 10.192/01 e art 65, Il letra d, da Lei 8.666/93.

Paragrafo unico

Sera admitida a repactuacdo desde que observado o interregno minimo de um ano,
conforme estabelece o art. 2° da Lei 10.192/2001, com a demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, através da
planilha prevista no orgcamento bésico e proposta, onde conste inserida mao-de-obra e
demais insumos inerentes as atividades contratadas.

CLAUSULA NONA

A deteccdo pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo durante a prestagdo dos servicos,
de vicios de qualidade nos mesmos, importara na aplicacdo dos dispositivos da Lei n®
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATADA, como condicao para a assinatura do presente instrumento, apresentou
como garantia prevista no artigo 56 da Lei n® 8666/93, no valor de R$ 15.086,90 (quinze
mil e oitenta e seis reais e noventa centavos), correspondente a 1% (um por cento) do
valor total contratado. A garantia prestada pela CONTRATADA, sera restituida ap6s o
término do contrato e quitacao de todas as suas obrigacoes.
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Paragrafo unico
Caso seja prorrogada a vigéncia deste instrumento ou majorado o valor contratual, devera
ser apresentada nova garantia no mesmo percentual previsto nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

Se a CONTRATADA deixar de executar os servicos por qualquer motivo ou o fizer fora
das especificacoes e condigdes pré-determinadas, poderao ser aplicadas as penalidades
abaixo nominadas, nos termos do disposto nos artigos 86, 87 e 88 da Lei 8666/93,
garantida a defesa prévia em processo proprio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo das demais sancdes civis e criminais:

a)Adverténcia por escrito;

b)Multas:

b.1) de 2% (dois por cento) incidentes sobre o valor do total do contrato, no caso de

recusa da assinatura do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da

adjudicacao da Chamada Publica;

b.2) de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o valor do total do contrato no caso
de atraso até 30 dias na execucao da prestacdo de servigos;

b.3) de 15% (quinze por cento) incidentes sobre o valor do total do contrato no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;

c)Suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragao, pelo prazo nao
superior a 02 (dois) anos, penalidades essa a ser aplicada pela autoridade
competente, segundo a natureza da falta e o prejuizo causado a Administracao
Publica, de acordo com a Lei n® 8.666/93;

d)Declaracdao de inidoneidade para licitar na Administragdo Publica, com
publicacao na Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

O valor das multas constantes desta clausula sera descontado, independentemente de
autorizacao prévia, do crédito da CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE ou, na falta
deste, cobrado judicialmente se o valor ndo for recolhido em até 10 (dez) dias do
recebimento da notificacdo da infracao e penalidade.

Paragrafo Segundo

Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha cadastral da
CONTRATADA na Secretaria Municipal de Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
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O presente contrato podera ser rescindido sem 6nus, de comum acordo entre as partes,
ou unilateralmente nas condicdes e hip6teses previstas nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n®
8.666/93.

Paragrafo unico
Considera-se motivo para rescisdo contratual, entre outros:

| - O ndo cumprimento de clausula contratual, especificacoes e prazos;

Il - Atraso injustificado na execug¢ao do objeto contratado;

lll- Paralisagdo do objeto contratado sem justa causa e prévia comunicacao e
concordancia da CONTRATADA,;

IV - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, bem como a associacdo da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacao;

V - Nao atendimento das determinacdes regulares dos representantes da
CONTRATADA, das autoridades designadas para acompanhar e supervisionar
sua execucao, assim como a de seus respectivos superiores;

VI - O cometimento reiterado de faltas na execugao do seu objeto;

VIl - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, gque prejudigue a execugao do Contrato;

VIl - Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela autoridade maxima da esfera administrativa do
Ministério do Trabalho e Emprego, seus agentes de fiscalizagdo e controle, ou,
ainda, CONTRATADA, exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

IX - A decretacdo de faléncia, dissolugdo da sociedade ou a instalacdo de
insolvéncia civilda CONTRATADA; e,

X - Substituir os coordenadores técnico e pedagdgico identificados na proposta
técnica por profissionais que ndo tenham formag&o académica equivalente aos
substituidos, salvo mediante expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

A CONTRATADA ficard sujeita a devolugdo de recursos recebidos, com os devidos
acréscimos legais, quando:

| — n&o executar o Plano de Implementacao nos termos aprovados pela SPPE/MTE;

Il - realizar despesas nao previstas no Plano de Implementacéo;

[l — quando verificada a evasao de jovens superior a 10% do total da meta de qualificacdo
pactuada;

V — ndo cumprir a meta minima de insercdo dos jovens no mundo do trabalho em
atividade assalariada, autbnoma, empreendedora, aprendizagem, ou estagio conforme
estabelecido neste Termo, caso em que devera restituir 50% (cinqlenta por cento) do
valor gasto na qualificagcdo social e profissional ; e

VI — ocorrem outras situagdes que acarretarem prejuizo ao CONTRATANTE e/ou
configurem desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos do Plano de Implementacgao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da cidade de Curitiba-PR, para dirimir
quaisquer davidas ou litigios oriundos da execucao ou inexecucao deste Contrato, que
ndo possam ser resolvidos administrativamente, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E para constar, foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por
todos assinado, na presenca de duas testemunhas, em uma Unica via, de onde serao

extraidas as cdpias necessarias.
Palacio 29 de Margo, xx de xxxxxxxxx de 2010.

CARLOS ALBERTO RICHA

Prefeito Municipal CONTRATADA
IVAN LELIS BONILHA JORGE LUIZ BERNARDI
Procurador — Geral do Municipio Secretario Municipal do Trabalho e Emprego

Ordenador das Despesas

12Testemunha 22 Testemunha
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ANEXO VI
PLANILHA DE DESPESAS E VALORES POR EXECUTORA

Natureza de Despesa

Valor (R$)

Codigo

Especificacao

MTE Ente TOTAL 4 lotes

Executor

DESPESAS DE
QUALIFICACAO

R$ R$ R$
8.564.587,00 1.112.913,00 9.677.500,00

3390.39

Servicos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

LOTE 2
2.200 alunos

LOTE 3
1.300 alunos

LOTE 4
1.000
alunos

LOTE 1
2.500 alunos

Contratagao de
entidades
executoras para
a
qualificagao(inst
rutores,
alimentacao,
transporte e
material
didatico)

R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.677.500,00 9.677.500,00  3.456.250,00 3.041.500,00 1.797.250,00 1.382.500,00

TOTAL POR EXECUTORA

R$ R$ R$ R$
3.456.250,00 3.041.500,00 | 1.797.250,00 | 1.382.500,00
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PLANILHA DE DESPESAS E VALORES DA SMTE / PMC
CONCORRENCIA MENOR PRECO

Natureza de Despesa

Valor (R$)

Cadigo Especificacao

MTE Ente Executor

TOTAL

3390.30 | Material de

Consumo

R$ 30.635,91

R$ 30.635,91

Materiais de
expediente

R$ 11.430,83

R$ 11.430,83

Materiais de
higienizacao

R$ 19.205,08

R$ 19.205,08

Kit
estudantil(mochil
a, caderno, estojo
completo e duas
camisas polo)

R$ 94.094,00

R$ 94.094,00

Seguro de vida
para os
jovens(morte,
invalidez e
acidente)

R$ 99.400,00

R$ 99.400,00

camisa pélo preta
e camiseta
branca com a
Logo

R$ 166.833,33

R$ 166.833,33

Servigo de
divulgagéo e
impressao(banner
, folders, jornais,
filipetas e boletins
informativos, etc.)

R$ 11.716,33

R$ 11.716,33

3390.36 Servigos pessoas R$ 771.200,00 R$ 771.200,00
fisicas

3390.14 Diarias no Pais R$ 1.866,39 R$ 1.866,39

3390.33 Passagens no R$ 1.686,24 R$ 1.686,24

Pais
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