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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2001/2010 — SMTE
Processo Administrativo n? 01-143219/2009

O Municipio de Curitba comunica aos interessados que realizara
CHAMADA PUBLICA, nos termos que assim se resume:

1. OBJETO: selecido de propostas visando a celebragdo de convénio com
entidade sem fins lucrativos para o atendimento operacional e manutencao de
Atendimento nos postos do SINE - Sistema Nacional de Emprego, localizados nas
Ruas da Cidadania e agéncia central do Municipio de Curitiba, para facilitar o
atendimento dos municipes, obedecendo as condigdes do edital e seus anexos,
disponibilizados no site www.curitiba.pr.gov.br.

2. ENVELOPES COM DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: ser&o recebidos no
dia 31/03/2010, as 09h00, na sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego,
localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n%5, bairro Centro, na cidade de
Curitiba/PR.

3. EDITAL: Podera ser obtido junto a Secretaria Municipal do Trabalho e
Emprego, localizada na Rua Baréo do Rio Branco, n%45, bairro Centro, na cidade de
Curitiba/PR, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00,
ou solicitado por e-mail para smte@smte.curitiba.pr.gov.br.

4. INFORMACOES: As duvidas, informagdes ou outros elementos necessarios
ao perfeito entendimento do edital serdo dirimidos pela Comissdo, mediante
solicitacdo protocolada por escrito na sede da SMTE ou por meio do endereco
eletrénico smte@smte.curitiba.pr.gov.br.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2010.

Paulo César Rossi Suzana do R.C.Ferreira Leite
Matricula n® 84.361 Matricula n°144978
Comissao Especial de Chamada Publica Comissao Especial de Chamada Publica

Cristiane dos Santos Cristo
Matricula n? 78501
Comissao Especial de Chamada Publica
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2001/2010 — SMTE

| 1. PREAMBULO |

1.1 O MUNICIPIO DE CURITIBA, fundamentado no que dispde a Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993; Portaria n®. 991, de 27 de Novembro de 2008, Medida
Proviséria n°. 411, de 28 de Dezembro de 2007, convertida na Lei n®. 11.692, de 10
de junho de 2008, observado o disposto no Decreto Municipal n® 1644, de 17 de
Dezembro de 2009, por meio da Comissdo Especial de Chamada Publica,
designada através da Portaria n? 001/2010-SMTE, de 21 de janeiro de 2010, torna
publico que realizara CHAMADA PUBLICA, mediante as condigbes apresentadas a
seguir.

1.2 A presente chamada publica, cujo objeto esta especificado no item 3, destina-
se a atender o Municipio de Curitiba, no que se refere ao Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, com a promocdo de atendimento operacional e
manutencao de atendimento nos Postos do SINE — Sistema Nacional de Emprego.

[2. OBJETIVO |

2.1 A chamada publica regida por este edital tem por objetivo estabelecer parceria
entre o Municipio, por meio de Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, e
entidade sem fins lucrativos, visando a execucao de acdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do SINE — Sistema Nacional de Emprego,
compreendendo as acdes de intermediacdo de mao-de-obra, habilitacdo ao seguro-
desemprego, qualificacdo social e profissional, certificacdo profissional, fomento as
atividades empreendedoras, e outras acdes definidas pelo CODEFAT — Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que visem a insercao de
trabalhadores no mercado de trabalho, conforme detalhamento em plano de
trabalho, parte integrante do convénio MTE/SPPE/CODEFAT n® 079/2008 — PMC,
SICONV n? 700159/2008, observado o Termo de Referéncia descritivo das acoes de
cada um dos participes (Anexo ).

| 3. OBJETO |

3.1 A chamada publica regida por este edital tem por objeto a selecao de propostas
visando a celebracdo de convénio com entidade sem fins lucrativos para o
atendimento operacional e manutencdo de Atendimento nos postos do SINE -
Sistema Nacional de Emprego, localizados nas Ruas da Cidadania e agéncia central
do Municipio de Curitiba, para facilitar o atendimento dos municipes, obedecendo as
condi¢cdes deste edital.

3.2 Sera selecionada apenas uma entidade para a execucao das agoes.
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[ 4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO |

4.1 Somente poderao participar da chamada publica entidades sem fins lucrativos
regularmente estabelecidas no pais, cuja finalidade e ramo de atuagdo principal
estejam ligados ao objeto da presente chamada e que satisfacam integralmente as
condicOes deste edital.

4.2 Nao poderao participar da presente chamada publica entidades que tenham sido
consideradas inidbneas por qualquer érgao governamental, autarquico, fundacional
ou de economia mista ou que se encontrem suspensas de licitar no Municipio de
Curitiba.

4.3 A participagao no presente certame importa na irrestrita aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas neste edital, notadamente das condi¢des gerais e particulares de seu
objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo
da formulacao da proposta e do integral cumprimento do ajuste.

[ 5. APRESENTAGAO E CONTEUDO DOS ENVELOPES |

5.1 Os interessados em participar do presente certame deverdo entregar 01 (um)
envelope fechado e lacrado, contendo, em uma via, os documentos de habilitacao
e qualificacao (item 06), documentos complementares (item 07), bem como
plano de trabalho (conforme o termo de referéncia constante do Anexo I) e
planilha de custos (conforme o Anexo IV), devendo constar na parte externa e
frontal do mesmo, a denominacéao da participante, e os dizeres:

MUNICIPIO DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2010

DATA DE ABERTURA: 31/03/2010 — 09H00

ENVELOPE DE DOCUMENTACAO
RAZAO SOCIAL:

5.2 O plano de trabalho e a planilha de custas deverado ser elaborados em papel
timbrado e redigidos em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas,
borrdes ou corretivo e ser datada e assinada pelo representante legal da entidade ou
por procurador, juntando-se a procuracao.

5.3 Os documentos necessarios a habilitacdo e qualificacdo poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia (exceto em papel
termo-sensivel - fac-simile) autenticada, ou cépia acompanhada do original que sera
autenticada por funcionario da Administragdo. As certidées emitidas via Internet
NAO necessitam estar com autenticacdo em cartério, pois a Comissao Especial de
Chamada Publica verificara a autenticidade via Internet.
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5.4. O envio, prestacdo ou declaracdo de informacbes e apresentacdo de
documentos inveridicos ou em desconformidade com o estipulado neste edital
ensejara a eliminagdo da participacdo da entidade na Chamada Publica, com as
devidas conseqliéncias de penalizacbes administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

5.5 O envelope devera ser entregue na data e horario estipulados, na sede da
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego, localizada na Rua Bardao do Rio
Branco, n® 45, bairro Centro, na cidade de Curitiba/PR.

['6. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E QUALIFICACAO |

6.1 Para comprovacao da habilitacao juridica, devem ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Estatuto Social devidamente registrado junto ao competente Cartério,
comprovando nao ter fins lucrativos, ter por objeto a execugdo de
atividades compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada, além de
ndo remunerar seus dirigentes;

b) Ata de Eleicdo da atual diretoria, contendo os integrantes da Diretoria em
exercicio, devidamente registrada junto ao competente Cartorio;

c) Inscricdo de funcionamento da entidade expedida pelo 6rgdo municipal
competente, responsavel pela fiscalizacdo de sua area de atuacgéo,
conforme art. 3¢, inciso |l do Decreto 704/07;

d) Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF do
presidente e do tesoureiro da entidade, conforme art. 3°, inciso VI do
Decreto n® 704/07;

e) Lei de Declaracéao de Utilidade Publica (Municipal, Estadual ou Federal), ou
declaracdo de enquadramento como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico-OSCIP fornecida pelo Ministério da Justica, em vigéncia.

6.2 Para comprovacao da regularidade fiscal, devem ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da localidade onde for sediada a entidade (artigo 29, inciso Ill da
Lei n® 8.666/93), mediante a apresentacao de:

a. 1 Certiddo de Regularidade dos Tributos Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

a. 2 Certidao Negativa de Inscricdo em Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional;
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a. 3 Certiddo de Regularidade dos Tributos Estaduais, expedida pela
Secretaria de Estado da Fazenda;

a. 4 Certidao(des) de regularidade de todos os tributos municipais, expedida
pela Prefeitura Municipal (tributos mobiliarios e imobiliarios);

a. 5 Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parang,
conforme Resolucéao n® 03/06 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
caso a entidade esteja localizada neste Estado;

a. 6 Certidao liberatéria ou documento equivalente expedido pelo 6rgao
municipal competente, informando que a entidade se encontra regular
quanto as prestacoes de contas e transferéncias voluntarias municipais,
nos termos do art. 25, §19, 1V, a, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

a. 7 Certidao Negativa quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e

financiamentos junto ao Municipio, nos termos do art. 25, §1¢, IV, a, da Lei
de Responsabilidade Fiscal,;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J.,
em plena validade.

c) Certiddo de regularidade de situacdo perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS, expedida pela CEF, conforme Decreto-Lei n®
2.291 de 21 de novembro de 1986;

d) Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios e de Terceiros, expedida pela
Secretaria da Receita Federal.

6.3 Para comprovacao da qualificacao econémica e financeira, devem ser
apresentados os seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei que comprovem a boa situacao
financeira da entidade, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 (irés) meses da data da apresentacao da
proposta (artigo 31, inciso | da Lei n°® 8.666/93);

b) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

6.4 Para comprovacao da qualificacao técnica, devem ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

b) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
chamada publica, e indicagdo das instalacées e do aparelhamento e do
pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
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chamada publica, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

b.1. A comprovagdo de aptiddo referida no item 6.3.b dar-se-4 pela
apresentacao de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes.

c) Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for
0 caso;

d) Comprovacao do participante de possuir em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou
outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugcao de obras ou servigos
de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da chamada
publica.

6.5 Os documentos exigidos deverao estar dentro de seus prazos de validade, sob
pena de inabilitacdo da participante.

6.6 Os documentos exigidos relativos as esferas estadual e municipal deveréo
corresponder a localidade em que a entidade tiver sua sede. Caso a entidade
possua mais de uma sede ou domicilio, deverdo ser apresentados os documentos
relativos a localidade do estabelecimento que executards as acbes objeto do
convénio, sob pena de inabilitagéo.

6.7 A entidade participante que deixar de preencher quaisquer dos requisitos
exigidos para a habilitacao e qualificacéo sera inabilitada.

| 7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR |

7.1 Além dos documentos mencionados no item anterior, devera a entidade
interessada apresentar no envelope referido no item 5:

a) Declaragdo de inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo da
habilitacao, nos termos do artigo 32, paragrafo segundo, da Lei n°® 8.666/93;

b) Declaragdo que a entidade ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos executando trabalho no periodo noturno, perigoso ou insalubre
e, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicédo
de aprendiz, a partir de quatorze anos (Lei Federal n® 8666/93, art. 27, V);

c) Declaracao de que a entidade:



Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego

Rua Bar@o do Rio Branco, 45 — 9° andar
Centro

80010-180 Curitiba — PR

Fone. 41 3221-9950

PREFEITURA DA CIDADE

c.1. Nao tem bens bloqueados ou crédito retido determinado pelo Poder
Judiciario;

c.2 Nao esta inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI;

c.3 Nao tem registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de Débitos Nao-
Quitados perante 6rgaos da Administracao Publica Federal — CADIN;

c.4 Nao tem divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de dados
publicos ou privados de protecao ao crédito.

d) Declaracao de que a entidade ndo possui em seu quadro de dirigentes:
d.1 Membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau;
d.2 Servidor publico vinculado ao 6rgéo ou entidade concedente, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 2° grau;
d.3 Responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com
registro no SIAFI;
d.4 Responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU; e condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade
administrativa ou por desvio de recursos publicos;

e) Declaracao de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto do convénio.

7.2 As declaracées mencionadas neste item 7 deverdo constar em papel timbrado e
serem subscritas pelo representante legal da entidade.

7.3 A vistoria dos locais de execucao das acdes objeto do convénio ocorrera em
data a ser definida pela Comissao Especial desta Chamada Publica, sendo
comunicada a todos os interessados. A \vistoria serd acompanhada por
representante da Administragao.

‘ 8. PROCEDIMENTO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES ‘

8.1 No dia, horario e local determinados neste edital, em sessao publica, a
Comissao Especial de Chamada Publica receberda os envelopes, fechados e
lacrados, das entidades interessadas em participar do certame.

8.1.1 Nao sera aceita a entrega dos envelopes antes do horario marcado.

8.2 Apds o recebimento do(s) Envelope(s), a Comissao Especial de Chamada
Publica, na presenga facultativa das participantes interessadas, devidamente
credenciadas, efetuara a abertura dos Envelopes, rubricando-os todas as suas
paginas e facultando aos participantes presentes o0 mesmo procedimento.
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8.3 S6 serdo abertos o0s envelopes das participantes que assinarem o protocolo de
entrega, comprovando a entrega do envelope para a Comissdo Especial de

Chamada Publica.

8.4 Em nenhuma hipbétese sera concedido prazo para apresentacdo ou
complementag¢ao da documentacao exigida e ndo inserida no Envelope.

| 9. JULGAMENTO

9.1 A Comissao Especial de Chamada Publica analisara os documentos contidos
nos envelopes entregues, e decidird quanto a habilitacdo ou inabilitacdo dos

participantes.

9.1. Sera julgada inabilitada a participante que:

a) Deixar de atender a alguma exigéncia constante do presente Edital;

b) Apresentar declaracdo ou documentagao que contenha qualquer vicio.

9.2. Havendo mais de uma entidade habilitada, a Comissdo Especial de Chamada
Publica procedera ao julgamento dos documentos relativos a qualificacao técnica,

para definir a ordem de classificacdo das participantes.

9.3. Os itens pontuaveis quanto a qualificacao técnica ficam definidos da seguinte

forma:

Critérios Notas Pesos
A- Capacidade Institucional para Execucéo da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execucao de trabalhos com 1 ponto por 4
APOIO OPERACIONAL na é&rea de atuacdo, alocacdo, atestado,
insercdo no mercado de trabalho e gerenciamento limitado a5
comprovada por meio de atestados de capacidade técnica e atestados
apresentacao de copias autenticadas de instrumentos de

parcerias da entidade, na condicdo de convenente ou

conveniada, fornecido por pessoa juridica e de direito publico

ou privado, comprovando a prestacdo de servico pertinente e

compativel, com o objeto da presente Chamada Publica.

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada as acgdes 0ab 3

pertinentes ao objeto do presente edital, contendo: histérico da
entidade, projeto politico pedagdgico institucional, principais
atividades realizadas em prestacdo de servicos na area de
captacdo e intermediagdo de interessados no mercado de
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trabalho.

A-3) Capacidade de sintese na descricao do plano de trabalho 0ab 3

9.4 A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas dos critérios A1, A2,
A3, multiplicadas pelos respectivos pesos do que trata o item 9.3.

9.5 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de notas.

9.6 Sera declarada vencedora a proposta que obtiver a nota final mais elevada e
desde que a composicdo de custos esteja de acordo com o valor do repasse do
convénio.

9.6.1 Se a proposta nao estiver de acordo com o valor do repasse do convénio, a
Comissao apurara a proposta dos demais classificados, observada a ordem das
notas, até a apuracao de oferta aceitavel.

9.7 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que obtiver maior
pontuacao no critério A1.

9.7.1 Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais tempo
de existéncia.

9.8 O resultado da selecao de propostas sera divulgado pelo municipio em jornal de
circulacao regional, no sitio eletrébnico do Municipio, bem como no Diario Oficial da
Uniao.

9.9 Devidamente publicado o resultado, a vencedora sera convidada a comparecer
em data, hora e local que forem designados, para assinatura do termo de convénio.

10. DOS PRAZOS

10.1 - Serao observados os seguintes prazos para a realizacdo dos procedimentos
relacionados neste edital:

a) Divulgagéo do Edital da Chamada Publica: 30 (trinta) dias;

b) Entrega e abertura dos envelopes: dia 31/03/2010, as 9h00, na sede da
SMTE, localizada na Rua Barao do Rio Branco, 45 — 92 andar — Curitiba-PR;

c) Divulgacao do resultado: até 10 (dez) dias apds a abertura dos envelopes;

d) Convocacdo da vencedora: até 05 (cinco) dias ap6s a divulgacao do
resultado, se ndo houver recurso. No caso da interposicao de recurso, a
convocacao dar-se-a ap6s a decisao da Comissdo, esgotados todos os
recursos administrativos.
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11. RECURSOS

11.1 Das decisGes proferidas pela Comissao Especial de Chamada Publica podera
ser interposto recurso, nos termos do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

11.2 O recurso a que se refere este item devera ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de divulgacao do ato impugnado.

11.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.4 A interposicdo de recurso sera comunicada aos demais participantes, que
poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.5 O recurso recebido na fase de julgamento dos documentos tera efeito
suspensivo. Os demais serdo recebidos sem efeito suspensivo, porém a autoridade
competente podera, por razdes de interesse publico, atribuir eficacia suspensiva ao
mesmo.

11.6. Apenas serdo aceitos recursos protocolados na Secretaria Municipal do
Trabalho e Emprego e enderecados a Comissao Especial de Chamada Publica.

12. TERMO DE CONVENIO |

12.1 O Municipio de Curitiba celebrara convénio para o atendimento operacional e
manutencdo de atendimento nos postos do SINE - Sistema Nacional de Emprego,
localizados nas Ruas da Cidadania de Curitiba e agéncia central no Municipio de
Curitiba, para facilitar o atendimento dos municipes, obedecendo as condigdes deste
Edital de Chamada Publica.

12.2 Farao parte integrante do termo de convénio, independentemente de
transcricdo, as instrugdes contidas neste Edital e os documentos nele referenciados.

12.3 A participante vencedora deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Curitiba
para a assinatura do termo de convénio conforme minuta em anexo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da data de sua convocacgéo, sob pena de decair do direito
a celebracao do ajuste.

12.4 A nao-assinatura do termo de convénio por parte da participante vencedora, por
qualquer motivo, dentro do prazo estabelecido, implicara em sua eliminagéo, ficando
sujeita a cominagao prevista no artigo 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado ao
Municipio de Curitiba o chamamento, por ordem de classificacdo, das demais
participantes, para a assinatura do convénio, em igual prazo, ou ainda a revogacao
do certame.

10
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12.5 O prazo de vigéncia do convénio serd de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado se acordes 0s convenentes, comprovada a
regularidade da prestacdo de contas e desde que obedecida a legislacdo vigente.

12.6 A vencedora deverd iniciar as atividades inerentes ao convénio em 72 (setenta
e duas) horas apés o treinamento da equipe de trabalho pela Coordenagao do SINE
da Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego.

12.7 A entidade vencedora se compromete a cumprir e assumir integral e
exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito as obrigacbes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, nos termos do artigo 71
e paragrafos da Lei 8.666/93, os decorrentes de indenizacdo por acidentes do
trabalho na forma dos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784/67, bem como todos os demais encargos
qgue porventura venham a incidir sobre o objeto do presente instrumento.

12.8 O Municipio se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte as acoes
executadas pela entidade, se estiverem em desacordo com o ajuste.

12.9 As obrigagdes das partes estdo descritas no Anexo | deste edital.

13. RESCISAO |

13.1 O presente convénio podera ser rescindido sem énus, de comum acordo entre
as partes, ou unilateralmente nas condi¢des e hipdteses previstas nos artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

13.2 O inadimplemento de qualquer clausula do convénio podera ser motivo de sua
imediata rescisdo, independentemente de notificacdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, além de responder a entidade por perdas e danos, bem como pela
infrigéncia ao disposto no art. 21 da Resolugéo n® 03/2006-TCE-PR e, ainda, na
forma dos incisos | a Xll e XVII, do artigo 78 da Lei n.® 8.666/93, sofrer sancoes.

13.3 Poderao ensejar a rescisdo do convénio, nos termos do item 13.1:

a) Descumprimento de clausula contratual, especificagdes e prazos;

b) Atraso injustificado na execucao do objeto contratado;

c) Paralisagao do objeto contratado sem justa causa e prévia comunicacao e
concordancia da conveniada;

d) Subcontratacao total ou parcial do seu objeto, bem como a associacao da
conveniada com outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacao;

e) Nao atendimento das determinacbes regulares dos representantes da
conveniada, das autoridades designadas para acompanhar e supervisionar
sua execucao, assim como a de seus respectivos superiores;

f) Cometimento reiterado de faltas na execucao do seu objeto;
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g) Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
conveniada, que prejudique a execug¢ao do convénio;

h) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela autoridade maxima da esfera
administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego, seus agentes de
fiscalizagdo e controle, ou, ainda, conveniada, exaradas no processo
administrativo a que se refere o convénio;

i) Decretagdo de faléncia, dissolucdo da sociedade ou a instalagdo de
insolvéncia civil da conveniada.

13.4 Podera o ajuste ser rescindido por qualquer um dos celebrantes, a qualquer
tempo, observadas as seguintes condicoes:

a) Na hipétese de o Municipio solicitar a rescisdo, devera efetuar prévia
comunicacao por escrito a entidade, ficando esta obrigada a devolucédo de
eventual saldo do repasse no periodo, nao cabendo-lhe qualquer outra
compensacao ou indenizagao, seja a que titulo for;

b) Na hipétese de a ENTIDADE solicitar a rescisdo, devera continuar
executando o pactuado por periodo a ser estipulado pelo Municipio, a contar
da data do recebimento da solicitacao de rescisao.

| 14. SANGOES |

14.1 Se a entidade deixar de executar as ac¢des a que esta obrigada ou o fizer fora
das especificagcbes e condicdes pré-determinadas, poderdo ser aplicadas as
penalidades abaixo nominadas (sem prejuizo das demais sang¢oes civis e criminais),
nos termos do disposto nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa:
a.1) 1% (um por cento) sobre o valor do repasse mensal, no caso de atraso
injustificado na execucédo das acgdes referentes ao convénio, até o prazo
maximo de 10 (dez) dias;
b.1) 10% (dez por cento do valor do repasse mensal, no caso de
descumprimento do convénio;

c) Suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracao, pelo prazo

nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar na Administracao Publica.

14.2 O procedimento de aplicacdo das penalidades sera regido pelo Capitulo VII do
regulamento anexo ao Decreto Municipal n® 1.644/09, bem como pela Lei n®
8.666/93.

14.3 O abandono na execucdo das acdes pela convenente, em qualquer etapa,
ensejara pedido de indenizacao por perdas e danos.
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| 15. RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS |

15.1 O convénio que se originar desta chamada publica sera financiado com
recursos do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.2 O repasse total anual, para prestacao de contas mensal, em conformidade com
o artigo 30 do Decreto Municipal n® 704/07, sera no valor de R$ 921.000,00
(novecentos e vinte e um mil reais).

16. DISPOSICOES GERAIS |

16.1 O presente Edital de Chamada Publica podera ser revogado ou anulado a
qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem implicar direito a indenizagdo ou reclamag¢dao de qualquer
natureza, mas assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme dispde o
artigo 49 da Lei n® 8.666/93.

16.2 E facultado & Comissdo ou a autoridades competentes, em qualquer fase do
certame, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
processo, veda a posterior inclusdo de documento ou informacdo que deveria
constar originalmente da proposta/documentacéao.

16.3 A fiscalizagdo exercida no interesse da Administracdo nao exclui a
responsabilidade da convenente, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade.

16.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto do convénio deverao
ser pontualmente atendidas pela interessada, sem 6nus para o Municipio.

16.5 As decisdes e recomendacdes da Comissado Especial de Chamada Publica nao
implicam aprovacao formal das propostas a serem apresentadas pelas entidades,
bem como direito a indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

16.6 Esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Especial de Chamada Publica
e poderao ser obtidos até dois dias Uteis antes da data de abertura dos envelopes
com a documentagdo de habilitacdo, exclusivamente mediante solicitagdo por
escrito, protocolizada de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h, na
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego.

16.7 A Comissdao Especial de Chamada Publica lavrara atas circunstanciadas,
registrando todos os fatos praticados no decorrer do processo de selecao.
Quaisquer observagdes somente serdo registradas em ata quando forem formuladas
por escrito, das quais a Comissao Especial de Chamada Publica fara a leitura para
conhecimento geral.
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16.8 Demais detalhem nao previstos neste Edital, referentes a execucédo dos
servicos, mas que a boa técnica leve a presumir sua necessidade, nao deverao ser
omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para a ndo apresentacao dos mesmos.

16.9. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados.

16.10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Chamada Publica.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2010.

Paulo César Rossi Suzana do R.C.Ferreira Leite
Matricula n® 84.361 Matricula n°144978
Comissao Especial de Chamada Publica Comissao Especial de Chamada Publica

Cristiane dos Santos Cristo
Matricula n? 78501
Comissao Especial de Chamada Publica
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Cooperacao entre os celebrantes para atendimento operacional e
manutencao de atendimento nos postos do SINE - Sistema Nacional de Emprego,
localizados nas Ruas da Cidadania e agéncia central do Municipio de Curitiba, para
facilitar o atendimento dos municipes, realizando atendimentos de intermediacao de
mao-de-obra e habilitacdo ao seguro-desemprego, de segunda a sexta-feira, no
horario das 7h30m as 16h30m, nos locais e quantidades abaixo relacionadas.

MEDIA DE
ATENDIMENTOS/DIA
POSTO ENDERECO IMO HSD
FAZENDINHA R Carlos Klemtz, 1700 200 70
PINHEIRINHO Av. Winston Churchill, 2033 160 60
BAIRRO NOVO Av. Tijucas do Sul, 1700 150 45
CARMO Av. Mal. Floriano Peixoto, 180 60
(BOQUEIRAO) 8430-Sala 26C
STA Rua Sta Bertila Boscardim, 160 50
FELICIDADE 213
BOA VISTA Av. Parand, 3600-Salas 17 e 150 55
18
CIC Rua Manoel Valdomiro de 100 45
Macedo, 2460
CAJURU Rua Luiz Francga, 2032 60 20

Detalhamento das acdes a serem realizadas para a execugdo plena dos servicos
contratados:

Realizar a recepgao e/ou prospeccao de empresas em geral, com vistas a obtencao
de ofertas de emprego (vagas);

e Efetuar o cadastramento das empresas, efetuando posteriormente a cobranca
dos encaminhamentos realizados;

e Efetuar o cadastro e encaminhamento do trabalhador em busca de trabalho
para as alternativas disponiveis no Sistema Publico de Trabalho, Emprego e
Renda, de acordo com o perfil do candidato e da vaga;

e Realizar a convocagdo e encaminhamento de trabalhadores para o
preenchimento de vagas;

e Proceder a consulta, atualizagdo e implantacdo no cadastro PIS/PASEP nos
locais cujo programa esteja disponivel;

e Executar e monitorar as fases que envolvem a habilitacdo do trabalhador no
Sistema de Seguro Desemprego;

e Realizar implantacdo das atualizagdes de procedimento e sistema;

e Realizar a Pré e a Pos Triagem dos trabalhadores habilitados ao Seguro-
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Desemprego, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

e Proceder a inscricdo dos trabalhadores com necessidade de qualificacdo ou
requalificacao profissional;

e Realizar o atendimento presencial, por telefone ou meio eletrénico, quanto a
disponibilizacdo de informacdes e/ou orientacées referentes aos servicos
prestados e/ou programas disponibilizados, tanto pela unidade quanto pela
rede de atendimento.

OUTRAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE

A Entidade se compromete a cumprir as seguintes obrigacoes:
1- Cadastrar-se no érgao municipal fiscalizador de seu objeto de atuacao;
2- Empregar os recursos exclusivamente para atingimento dos objetivos
propostos;
Manter os recursos repassados em conta bancaria especifica em instituicao
oficial;
Utilizar os resultados da aplicacdo financeira dos recursos transferidos
exclusivamente no objeto do ajuste;
5- Efetuar os pagamentos devidos durante a vigéncia do ajuste;
6- Garantir o acesso de técnicos credenciados da Administragdo Municipal,
servidores do MUNICIPIO, Controle Interno e Externo, a qualquer tempo, a
todos os atos, fatos relacionados direta ou indiretamente com o ajuste;

3

4

7- Ressarcir ao Tesouro Municipal os recursos recebidos, devidamente
corrigidos, nos casos previstos no art.4?, Paragrafo unico, inciso Xl| do
Decreto Municipal n°704/07;

8- Aplicar os recursos repassados observando os principios de economicidade e

eficiéncia, justificando, expressamente, a opcao utilizada, sob pena de
responsabilidade pela gestao antieconémica;

9- Prestar contas dos recursos recebidos bimestralmente;

10-Aceitar nas mesmas condicdes, 0s acréscimos e supressbées que se fizerem
necessarios de acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8666/93;

11-Administrar os servicos a seu cargo de maneira eficiente;

12-Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito
as obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias, comerciais e todos o0s
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto deste
instrumento; ]

13-Assumir integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO ou
a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execugéo dos
servicos contratados, isentando o MUNICIPIO de toda e qualquer reclamacao
que possa surgir em decorréncia dos mesmos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao
interessado;

14-Estar ciente que as pessoas que venham a executar os servigos decorrentes
deste instrumento, possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
ENTIDADE, sendo esta titular responsavel pelos direitos, obrigacdes e acoes
decorrentes, pagamentos dos salarios e demais vantagens, recolhimento de
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todas as obrigacdes sociais e tributos pertinentes, indenizacao por quaisquer
acidentes de que seus empregados possam ser vitimas, quando em servicgo,
na forma expressa e considerada nos artigos 32 e 6 do Regulamento de
Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo Decreto n® 61.784/67;

15-Manter um representante formalmente indicado para coordenar e
supervisionar a execucao das ac¢des ora ajustadas, informando e mantendo
atualizado o nome, cargo, numero (s) de telefone e fac-simile, bem como
endereco eletrénico (e-mail);

16-Manter toda a equipe treinada e habilitada conforme a legislagéo vigente;

17-Informar ao MUNICIPIO imediatamente e por escrito a ocorréncia de fatos
que possam interferir direta ou indiretamente, na regularidade do ajuste;

18-Substituir imediatamente o funcionario que entrar em periodo de férias, ou
que eventualmente venha a sofrer acidente de trabalho ou precisar, por
qualquer motivo, ficar afastado de seu posto de trabalho, por outro funcionario
que tenha a mesma qualificagdo e exerca as mesmas funcdes do substituido,
somente enquanto durar a situagao que deu ensejo a substituicao;

19-Apresentar relacdo nominal e qualificada de seus empregados que prestarao
servigos nos postos;

20- Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados;

21- Fornecer vale transporte e vale refeicdo aos empregados;

22- Efetuar os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas
remuneratérias devidas a seus trabalhadores impreterivelmente até a data
limite estabelecida em Lei, sob pena de adverténcia e, se persistindo o atraso
por um periodo igual a 30 (trinta) dias, de rescisdo do ajuste, sem prejuizo
das demais sancgdes legais;

23- Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagcdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos relatérios
comprovantes de servicos, devidamente assinados pelo MUNICIPIO com o
nome legivel, numero de matricula e data e comprovante de
capacitacao/treinamento dos postos de trabalho; )

24- Manifestar-se por escrito, sobre os oficios encaminhados pelo MUNICIPIO, a
partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 horas e garantindo-lhe, inclusive o
acesso a documentos relativos aos servigos executados ou em execucao;

25- Responsabilizar-se quanto ao comportamento dos postos de servico em
servico, compreendendo o relacionamento pessoal com qualquer pessoa que
estiver presente nos locais, possiveis quebras, avarias, furtos e a inutilizacao
de qualquer objeto ou bem publico, pelo uso de material inadequado,
devendo ser fixada, em termo préprio pela ENTIDADE, efetuando
ressarcimento total pelo prejuizo causado;

26-Ser responsavel pela entrega de todas as documentacdes solicitadas e as
referentes ao faturamento. Havendo necessidade de troca de documentagéo,
por motivo relevante, a ENTIDADE dever4d comparecer na Secretaria
Municipal do Trabalho e Emprego e efetuar as devidas substituicbes na
presenca de um representante do MUNICIPIO;

27-Comprovacao da data-base da categoria profissional através de declaracéo
em papel timbrado do Sindicato laboral.
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28-Fornecer equipamentos de protecdo em conformidade com o Manual da
Divisdo de Seguranca do Trabalho — SMRH/PMC e as especificagcdes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

1- Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validacao das acdes realizadas pela ENTIDADE;

2- Arcar com todas as despesas de energia elétrica e agua de cada local;

3- Exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servigos, registrando as
irregularidades encontradas a cada inspecao;

4- Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo
escrita da ENTIDADE, ressalvados os casos de urgéncia, informacdes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos, do
presente ajuste;

5- Notificar por escrito a ENTIDADE se verificado qualquer problema nas acgdes
realizadas. Podera ser ordenada a suspensao das acbes e respectivo
repasse, se dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da
notificacdo, nao for atendida a reclamagao, sem prejuizo das penalidades a
que ficar sujeita;

6- Comunicar a ENTIDADE sempre que ocorrer a falta ou houver necessidade
de substituicdo de funcionario.
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

CONVENIO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CURITIBA E A ENTIDADE

Aos dias do més de do ano de dois mil e dez,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Margo,
presentes o MUNICIPIO DE CURITIBA, doravante denominado MUNICIPIO, neste
ato representado pelo Secretario Municipal do Trabalho e Emprego, CPF n°®
assistido pelo Procurador-Geral do Municipio, CPF n¢®

, € a entidade , doravante denominada

ENTIDADE, CNPJ n® , com sede na
, hesta Capital, neste ato representada pelo Sr.

, CPF n? , com endereco na

Rua , tendo em vista o contido no Processo

Administrativo n? 01-143219/09 referente ao Edital de Chamada Publica n°
001/2010-SMTE, resolveram e acordaram firmar o presente convénio com base no
art. 116 da Lei 8666/93 e Decretos Municipais n® 704/07 e 1.644/09, obedecidas as
condicoes estabelecidas no referido diploma legal, bem como na Constituicio
Federal, na Lei Complementar n® 101/00, mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Tem o presente convénio por objeto o estabelecimento de cooperacao
entre os celebrantes visando a execucdo das acbes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, com a promog¢do do atendimento operacional e
manutencdo de atendimento nos Postos do SINE — Sistema Nacional de Emprego
localizados nas Ruas da Cidadania e agéncia central do Municipio de Curitiba,
realizando atendimentos de intermediacdo de mao-de-obra e habilitacdo ao seguro-
desemprego, de segunda a sexta-feira, no horario das 7h30m as 16h30m, conforme
estabelecem os Anexos | e Il do Edital de Chamada Publica n® 001/2010-SMTE,
parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
O prazo de vigéncia do convénio sera de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acordes 0s convenentes,
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comprovada a regularidade da prestacdao de contas e desde que obedecida a
legislagc&o pertinente.

Paragrafo Primeiro

A ENTIDADE devera iniciar o atendimento operacional e manutencao dos
Postos de Atendimento em até 72 (setenta e duas) horas apds o treinamento da
equipe de trabalho pela Coordenacédo do SINE da Secretaria Municipal do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo Segundo

A prorrogacdo do presente convénio fica condicionada, ainda, ao
posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do Parana em relag&o a consulta
formulada pelo MUNICIPIO, protocolada sob o n® 49178-0/09.

CLAUSULA TERCEIRA

O MUNICIPIO fara o repasse anual 2 ENTIDADE de até R$ 921.000,00
(novecentos e vinte e um mil reais), em doze parcelas iguais e mensais de até R$
76.750,00 (setenta e seis mil setecentos e cinquenta reais), sendo o primeiro
repasse efetuado em até 10 (dez) dias da assinatura do presente convénio.

Paragrafo unico

Os recursos serao depositados e movimentados em conta especifica para
0 convénio, em instituicado financeira oficial, observado o disposto no Decreto
Municipal n® 704/07.

CLAUSULA QUARTA
As despesas decorrentes deste ajuste, para o ano de 2010, correrdo pela
seguinte dotacdo orcamentaria:

16001.11334.0099 2136-3.3.90.39.0.1.000 (SMTE)

CLAUSULA QUINTA

A prestagao de contas da ENTIDADE referente aos recursos repassados
pelo MUNICIPIO, formalizada nos termos do Decreto Municipal n® 704/07, dar-se-a
em até 30 (trinta) dias apdés o encerramento do periodo do respectivo repasse
mensal, ficando condicionado o repasse da terceira parcela a entrega, nos termos
do Decreto n? 704/07, da prestacdo de contas da primeira parcela e, assim,
sucessivamente.

Paragrafo primeiro

A ENTIDADE devera apresentar a prestacdo de contas na forma
mencionada nos artigos 30 e seguintes do Decreto Municipal n?704/07, atendendo
igualmente as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1644/09, devendo também ser
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acompanhada da relagdo de todos os empregados envolvidos no objeto ora
ajustado, com as seguintes copias autenticadas:

I- Certidao Negativa de Débitos Previdenciarios e de Terceiros, referente
ao més imediatamente anterior;

II- Cépias autenticadas das guias de recolhimento da contribuicao
previdenciaria devidamente quitadas, referentes aos meses referidos
na prestacao de contas;

[lI-Cépias autenticadas das guias de recolhimento do FGTS, devidamente
quitadas e relacdo de empregados - RE. envolvidos na execucdo do
objeto ajustado, referentes aos meses referidos na prestacdo de
contas;

IV-Cdpias autenticadas das folhas de salario dos empregados envolvidos
na execucao do objeto do ajuste;

V-Declaracdo do responsavel legal pela ENTIDADE, dando conta da
regular quitagdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus
empregados;

VI- Coépia dos termos de rescisdao contratual firmados no periodo e
correspondente termo de quitacdo das verbas rescisérias e
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VIl — declaracédo do responséavel legal da empresa, contendo indicagéo
dos empregados que desenvolveram as atividades previstas no objeto
do contrato por posto de trabalho e periodo, integral ou parcial, de
atuacdo no més de apuracdo, com indicativo expresso da jornada
cumprida em cada posto de trabalho e horario de intervalo de cada
empregado.

Paragrafo segundo

A declaracdo mencionada no inciso VIl desta Clausula devera trazer,
ainda, a qualificagao civil e niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem como o motivo do afastamento
durante o més.

Paragrafo terceiro )
A prestacao de contas final deverd ser protocolada no MUNICIPIO em até
30 (trinta) dias do termino da vigéncia do convénio.

CLAUSULA SEXTA ,
As atribuicbes da ENTIDADE e do MUNICIPIO encontram-se fixadas no
Anexo | do Edital de Chamada Publica, parte integrante deste convénio.

CLAUSULA SETIMA

Os valores unitarios do presente convénio poderao ser reajustados em
conformidade com o disposto nas Leis n® 10.192/01 e 8.666/93, mediante analise
das planilhas formuladas conforme o Anexo lll.
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CLAUSULA OITAVA

Se a ENTIDADE deixar de executar o pactuado por qualquer motivo ou o
fizer fora das especificacoes e condicbes pré-determinadas e, ainda, em qualquer
outra hipbétese de inexecucdo parcial ou total do ajuste, poderdao ser aplicadas as
penalidades seguintes, facultada defesa prévia do interessado, independente de
outras previstas em lei:

| - Adverténcia;

[l - Multa de:

a) 1% (um por cento) sobre o valor do repasse mensal, no caso de
atraso injustificado na execucgéo das acoes referentes ao convénio,
até o prazo maximo de 10 (dez) dias;

b) 10% (dez por cento do valor do repasse mensal, no caso de
descumprimento do convénio;

Il - Suspensdo do direito de licitar junto a Administracdo Municipal pelo
prazo de até dois anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragcao Publica.

Paragrafo Primeiro
As multas previstas no item Il desta Clausula poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

Paragrafo Segundo
Vencido o prazo mencionado no item I, “a” desta Clausula, o convénio
podera ser rescindido.

Paragrafo Terceiro
As penalidades aqui previstas serdo aplicadas a ENTIDADE sem prejuizo
a eventuais indenizacdes por danos causados ao MUNICIPIO e a terceiros.

CLAUSULA NONA

O inadimplemento das clausulas pactuadas constitui motivo para rescisao
pelo MUNICIPIO, especialmente quando constatada a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o pactuado e/ou a falta de apresentacdo das prestacdes de contas
parcial e final, na forma e nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA

O presente convénio podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo por qualquer dos participes, mediante notificagcdo prévia e escrita de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico
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Na hipotese de a ENTIDADE solicitar a rescisao, ficara obrigada a
continuar executando o ora pactuado por periodo a ser estipulado pelo MUNICIPIO,
a contar do recebimento da notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
A ENTIDADE devera restituir ao MUNICIPIO o valor transferido,
atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, na forma da legislacédo
aplicavel, nos seguintes casos:
a) quando nao for executado o objeto pactuado;
b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas
parcial ou final;
c) quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da
estabelecida no convénio;
d) quando houver falta de movimentagéao do recurso, sem justa causa, por
prazo superior a 30 (trinta) dias;
e) ao final do prazo de vigéncia do convénio, se houver saldo de recursos
eventualmente nao utilizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ao final da vigéncia do presente convénio, a ENTIDADE devera restituir
eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos da aplicagao financeira ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As pessoas que venham a executar o objeto do presente ajuste possuirao
vinculo empregaticio exclusivamente com a ENTIDADE, sendo esta titular
responsavel pelos direitos obrigacdes e acdes decorrentes, pagamentos dos salarios
e demais vantagens, recolhimento de todas as obrigacbes sociais e tributos
pertinentes, indenizagdo por quaisquer acidentes de que seus empregados possam
ser vitimas, quando em servico, na forma expressa e considerada nos artigos 3° e 6°
do Regulamento de Seguro de Acidentes de Trabalhos, aprovado pelo Decreto n®
61.784/67.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Nos termos do artigo 9° do Decreto Municipal n® 1.644/09, ficam
designados como gestor e suplente, respectivamente, os servidores Paulo César
Rossi, Matricula n® 84.361, e Suzana do R.C.Ferreira Leite, matricula n®144978.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Elegem os convenientes o foro da cidade de Curitiba, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E para constar, foi lavrado o presente, que depois de lido e achado
conforme, vai por todos assinado, na presencga de duas testemunhas, em uma Unica
via, de onde serdo extraidas as copias necessarias.

Palacio 29 de Marco, de de 2010.

Municipio Entidade

Testemunhas
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PESSOAL
SALARIOS
SALAHIOS E ALICIONALRS UNTT/MES ALIC. ASSIDUID. SUB-TOTAL UTLE TOTAL
SUB-TOTAL A =
|ENCARGOS SOCIAIS (DETALHAR)] o
1 TOTAL A (Sub- Total A + ENC.) =|
BENEFICIOS
TOTAL B =
CUSTOS ADMINISTRATIVOS
Uetalhar conforme Art. 5 do Uecreto 704/07, observadas as vedacoes

TOTAL C <
[ TOTAL GERAL(A+ B+ C) =]

[N'H'RSHMACOES GERALS
“ Funcionarios

Custo total por funcionario

L-usto total 12 meses

Descontol

Liquida

Vale Hefelcao

Concedido

Desc. Func.

Onus Empr.

PLANO DE APLICACAO - VALORES MAXIMOS

[ERTATIIOS £ ENCATIGUS ...voverseresesesseeeeeceee covereeseseseseeseeeeeee soveeeseseseseseeseeeee severesesesesesseeeeeee eveerrreseseseseeeeee e [
[BE R TETOS E TNSINIOS ..o eeceeee coeeeeseeeeeeeeeeeeeee e e e e e |
| CUSTOS ADMINISTRATIVOS. .o s s s sssssssssies cosssssssss s ssssssss s ssssisssssssss s s sssss s sisssssssss [
(Detalhar conferme Art. 57 do Decreto 704/07, observadas as vedagoes,
| T O TAL TAETUSL. GIETUAL woreveeereeeeeere eseeseeeeeeeeeeeeeeeeree eseseeseeeeeeeeeeeeeeee seeseseeseeeeeeeeeeeeeeesseseseseeseeeeeeeeeeees eeseseseeeeeeeeee [
[NFORMACOES GERAS
’ L L VT VA
2
N2 Funciondrios Salarie e (22 % B§7.50)
[ HS 1.134,57
10 RS 1.103,06
5 Bz 850,95
17 HE 827,31
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ANEXO IV - ENDERECOS DOS POSTOS

SINE CURITIBA - POSTO BAIRRO NOVO

Fone: (41)3564-1866 Ramal: Fax: (41)3289-2026

Enderego: RUA TIJUCAS DO SUL 1700 Bairro: SITIO CERCADO
Cep: 81900-080  CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: ANGELA TABORDA DE LIMA - CPF:032.919.949-81

SINE CURITIBA - POSTO BOA VISTA

Fone: (41)3357-3842 Ramal: 3357-7046 Fax: (41)3357-7046

Enderegco: AVENIDA PARANA 3600 Bairro: BOA VISTA

Cep: 82510-000 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: CESAR FERREIRA DE MELO JUNIOR - CPF:041.283.329-84

SINE CURITIBA - POSTO CARMO

Fone: (41)3276-3189 Ramal: 3284-7188 Fax: (41)3284-7188

Endereco: AVENIDA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 8430 Bairro:
BOQUEIRAO

Cep: 81650-000 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: ALMIR PINTO DE GODOY - CPF:995.815.827-20

SINE CURITIBA - POSTO FAZENDINHA

Fone: (41)3245-4480 Ramal: 2019 Fax: (41)3245-1100

Endereco: RUA CARLOS KLEMTZ 1700 Bairro: FAZENDINHA
Cep: 81320-000 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: OSEAS PEDROZO - CPF: 018.799.359-96

SINE CURITIBA - POSTO PINHEIRINHO

Fone: (41)3248-8230 Ramal: (41)3248-8046 Fax: (41)3248-8046

Endereco: AVENIDA WINSTON CHURCHILL 0 Bairro: PINHEIRINHO S/N®
Cep: 81150-050 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: ALEXANDRE MITROSZEWISKI - CPF 757.092.109-78

SINE CURITIBA - POSTO STA FELICIDADE

Fone: (41)3297-2387 Ramal:  Fax: (41)3297-1505

Endereco: RUA SANTA BERTILA BOSCARDIN 213 Bairro: SANTA
FELICIDADE

Cep: 82090-490 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: MARCOS ANTONIO DA SILVA - CPF: 873.242.619-49

SINE CURITIBA - POSTO CIETEP/CIC (PROVISORIO)

Fone: (41) 3271-7609 (41) 3218-7582 Ramal:  Fax: (41) 3271-7784 A
Endereco: AVENIDA COMENDADOR FRANCO, 1341Bairro:  JARDIM BOTANICO
Cep: 80215-090 CURITIBA - PR

RESPONSAVEL: MARIA APARECIDA CARVALHO PRESTES - CPF: 552.483.499-
15
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